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5510 sayili Kanun’un 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ¢alistiran 6zel sektor isyeri isverenlerine,

Kayith sigortali istihdaminin arttiriimasi,
Kadinlar, gencler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdaminin arttirilmasi,
Bolgesel, buyuk olgekli yatirimlar ile stratejik yatirimlarin 6zendirilmesi,
Bolgesel gelismislik farkhiliklarinin azaltilmasi,
amaciyla cesitli Kanunlarda yer alan sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanabilme imkani saglanmustir.

Halihazirda uygulamasi devam eden;

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda Alti,

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nda Alti,

4857 sayili is Kanunu’nda Bir,

5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanun’da Bir,
5225 sayili Kiiltiir Yatinmlari ve Girisimlerini Tesvik Kanunu’nda Bir,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nda Bir,

3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu’nda Bir,

6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nda Bir,
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olmak lizere toplamda 18 prim tesvik, destek ve indirim uygulamasi bulunmaktadir.



3 Malulliik, Yashilik ve Oliim Sigortasi
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5510

isveren Hissesinden 5 Puanhk
Indirim

Yurtdigina Gétiiriilen/Génderilen
Sigortalilar I¢in Uygulanan 5 Puan
Indirim

4/b (Bag-Kur) 5 Puan Tesviki
Geng Girisimci Tesviki
Yatirnmlarda Devlet Yardimlan

Hakkinda Kararlar Uyarinca
Uygulanan Tesvik

Asgari Ucret Destegi

U0 0Do0o0ooooooo

& |
R
N
W !

issizlik Odenegi Alanlarin istihdami Halinde Uygulanan Prim Tesviki

Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan isyerleri igin issizlik Sigortasi Tesviki

Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin istihdamina Yonelik Tesvik
isbasi Egitim Programini Tamamlayanlarin istihdamina Yénelik Tesvik
ilave istihdam Tesviki

Kredi Faiz veya Kar Payi Destegi

Engelli Sigortalilarin istihdamina Yonelik Tesvik

Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerine iliskin Tesvik

Kultir Yatinmlari ve Girisimleri Hakkinda Uygulanan Sigorta Primi Tesviki
Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Kisilerin istihdami Halinde Uygulanan
Tesvik

Sosyal Yardim Alanlarin istihdami Halinde Uygulanan Tesvik

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Tesviki



PUANLIK iNDIRiM —

5510 h K 'un 81 ddesinin 1. fik bendi, 2008/93 — 2009/139 ey 23 BELGE KANUN NO
YASAL DAYANAK sayili Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendi, /93 — / - TARIHi TARIHi

2011/45 - 2020/1 —2021/26 —-2021/30 No’lu Genelgeler. e
ACIKLAMA Ozel sektor isverenleri, ¢alistirdiklari sigortalilara iliskin sigortalinin prime esas kazanci lizerinden hesaplanan malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar

primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar kadar indirimden yararlanabilir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmis olmasi,

v Primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,

v Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi, varsa bu borglar yapilandirilmis, taksitlendirilmis ve diizenli 6deniyor olmasi,
v' Kayit disi sigortali calistirilmamasi / sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi,

v isverenin 5335 sayili Kanunun 30. maddesinin 2. fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslardan olmamasi,

v Yapilan isin 2886, 4734 sayili Kanunlar ve 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi kapsaminda veya uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim islerinden olmamasi.

NOTLAR

v'  Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurtdisinda galisanlardan dolayi 5 puanlik indirimden yararlanilamaz.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2023 Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSiz TESViK TESViK SONRASI TESVIKSIiz TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR

ll,'
©
No

(%37,5) (% 5) (% 32,5) (%37,5) (% 5) (% 32,5)

/03,00 1L B 394,50 TL




2 YURTDISINA GOTURULEN SiGORTALILARA UYGULANAN PUANLIK iNDIRIM '

BASLAMA BIiTiS
YASAL DAYANAK 5510 sayih Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (i) bendi, 2013/30 No’lu Genelge. TARIHI TARiHiI

BELGE KANUN NO

SOSYAL GUVENEIKRUR(IMC

Ozel sektor isverenlerinin yurt disindaki isyerlerinde calistirimak iizere yurt icinden gétiiriilen/gonderilen sigortalilar i¢in uygulanan bu indirim
ACIKLAMA kapsaminda, sigortalilarin prime esas kazanglar lizerinden hesaplanan genel saglik sigortasi primlerinin isveren hissesinin 5 puanlik kismi Hazine ve
Maliye Bakanhgi tarafindan karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmis olmasi,

Primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,

Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi, varsa bu borglar yapilandirilmis, taksitlendirilmis ve diizenli 6deniyor olmasi,
Kayit disi sigortali calistirilmamasi / sahte sigortal bildiriminde bulunulmamasi,

isverenin 5335 sayili Kanunun 30. maddesinin 2. fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslardan olmamasi,
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Yapilan isin 2886, 4734 sayili Kanunlar ve 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi kapsaminda veya uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve yapim islerinden olmamasi.
NOTLAR

Sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisanlar, Libya’da g¢alisanlar, zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler, aday ¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler, is
kaybi tazminati alanlar ve harp malulleri ile vazife malulliigii ayligi alanlar igin bu indirimden yararlanilamaz.
v" 5 puanlik indirim (5510 - 81/1) ile birlikte uygulanmaz. PEK iizerinden hesaplanan isveren hissesinin GSS payindan 5 puanlik indirim uygulanir.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2023 Briit Asgari Ucretine Gore

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESViKSiz TESVIK TESVIK SONRASI TESViKSiz TESViK TESVIK SONRASI
TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
TUTAR
(% 5) (%9,5) (%14,5) (%5) (%9,5)

(% 14,5)
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3 4/B (BAG-KUR) 5 PUAN TESVIGI

YASAL DAYANAK 5510 sayili Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (j) bendi, 2016/26 No’lu B?i:?mA T?-\Il;rill?li BELGE KANUN NO
Genelge. SOSTAL GUVENEIKURTIML
ACIKLAMA istege bagh sigortalilar ve muhtarlar hari¢ 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin malulliik, yashlk ve

oliim sigortalari primlerinin, prime esas kazang lizerinden bes puanlik kismina isabet eden tutari Hazine ve Maliye Bakanliginca karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
v Primlerin yasal siiresi icinde ddenmesi,

v' Kuruma kendi sigortaliliklarindan kaynaklanan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi ya da
borglarini taksitlendirmesi/yapilandirmasi ve taksitlendirmenin/yapilandirmanin devam etmesi gerekmektedir.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2023 Briit Asgari Ucretine Gore)

4/b 5 PUAN PRiM TESVIiGi
SPEK ALT SINIRINDAN

Tesviksiz Tutar Tesvik Tutari Tesvik Sonrasi Tutar
% 34,50 % 5 % 29,50

4/b (Tarim) 5 PUAN PRIM TESVIiGi

SPEK ALT SINIRINDAN

Tesviksiz Tutar Tesvik Tutari Tesvik Sonrasi Tutar
% 34,50 % 5 % 29,5



4 GENC GiRiSiMCi TESVIKi

BASLAMA BIiTIS

5510 sayili Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (k) bendi, 2018/28 No’lu - .
TARIHI TARIHI

Genelge.

BELGE KANUN N
YASAL DAYANAK ¢ UN'NO

SOSYAL GUVENELK RURLIMU

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun miikerrer 20. maddesi kapsaminda geng girisimcilerde kazang istisnasindan faydalanan ve
miikellefiyet baslangig tarihi itibariyla 18 yasini doldurmus ve 29 yasini doldurmamis olanlardan, bu Kanun’un 4. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinin

ACIKLAMA (1) numaral alt bendi kapsaminda 01.06.2018 tarihinden itibaren ilk defa sigortali sayilan gergek kisilerin primleri, 1 yil siireyle 82. madde uyarinca
belirlenen prime esas kazang alt sinir (izerinden Hazine ve Maliye Bakanliginca karsilanir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v/ 18-29 yas araliginda olup ilk defa is yeri agan gergek kisilerden olmasi gerekmektedir.

v' Adi ortakliklar ve sahis sirket ortakliklarinda sadece bir ortak bu tesvikten yararlanabilir.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2023 Briit Asgari Ucretine Gore) (SPEK TABANI X % 34,5
Gunliik Ayhk



YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA KARARLAR UYARINCA UYGULANAN TESViK

e e -
BASLAMA BITiS
TARIHI TARIHI

BELGE KANUN NO i
Genelgeler. U

YASAL DAYANAK 5510 sayili Kanun’un ek 2. maddesi, 2011/54 - 2012/30 - 2012/37 No’lu

Prime esas kazang alt sinin lizerinden hesaplanan sigorta primlerinin; isveren hisselerinin tamamina veya Cumhurbaskaninca istatistiki bolge birimleri

ACIKLAMA siniflandirmasi, kisi basina diisen milli gelir veya sosyoekonomik gelismislik diizeyleri dikkate alinmak suretiyle belirlenen illerde isveren hisseleri ile
birlikte sigortali hisselerinin tamamina kadar olan kismi Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi biitcesinden karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v" Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmis olmasi,

v' Primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,

¥ Tiirkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi, varsa bu borglar yapilandirilmis, taksitlendirilmis ve diizenli 6deniyor

olmasi,

v/ Sanayi ve Teknoloji Bakanhginca diizenlenen tesvik belgesi alinmis olmasi, tamamlama vizesinin yapilmis olmasi (gemi yatirnmlari harig),

v' Kayit disi sigortah ¢alistirlmamasi, sahte sigortal bildiriminde bulunulmamasi,

v' 6183 sayili Kanun’un 22/A maddesi uyarinca Hazine ve Maliye Bakanlhigina bagvuru tarihinden dnceki 15 giin icinde vadesi gecmis vergi borcu bulunmamasi.

NOTLAR

v’ lIsyerinin 6 nc1 bélgede kurulu olmasi halinde asgari iicret iizerinden sigortali ve isveren hissesi prim tutarinin tamami karsilanir.

v 5335 sayili Kanun’un 30. maddesinin 2. fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

v Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolay: da bu tesvikten yararlanilamayacaktir.

v ilave 6 puanlik indirimle ayni donem i¢in uygulanmaz. Uygulanan tesvik asgari icret iizerinden hesaplanmaktadir.

v' e-Borcu Yoktur aktivasyonu igin basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2023 Briit Asgari Ucretine Gore

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSizZ TESVIK TESViK SONRASI TESVIKSIiZ TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (% 5 + % 15,5) (% 17) (%37,5) (%5xPEK) + (%15,5xA.U) %37,5 — ((%5xPEK) + %15,5xA.0))
6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE

(%37,5) (% 5 + % 29,5) (% 3) (%37,5) (%5%PEK) + (%29,5xAU) %37,5 — ((%5%PEK) + (%29,5xAU))



2) ASGARI UCRET DESTEGI

BASLAMA TARIHI  BITIS TARIHI BELGE KANUN NO

YASAL DAYANAK 5510 sayili Kanun’un gegici 93. maddesi

SOSYAL GUVENELKKURUMC

2023 yili Ocak ila Haziran aylari/donemi icin bu maddede belirtilen sartlari saglayan is yerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin
ACIKLAMA sayisi ile 13,33 Tiirk Lirasinin ¢garpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma édeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar
Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v'  Destekten, 2023 yilinda ilk defa tescil edilen isyeri isverenleri ile 2022 yilinda prime esas giinliik kazanc1 250 TL, toplu is s6zlesmesi uygulanan isyerlerinde
500 TL ve linyit ve tagkomiirii isyerlerinde 667 TL altinda licretle ¢alistirilan sigortalilarin isverenleri yararlanacaktir.

v'  Destek 6demesinin uygulandigi yil icinde yeni acilacak isyerlerinde calisan sigortalilarin tamami ilicret siniri olmaksizin destek ddemesinden
yararlanmaktadir. Bu igyerlerine iliskin aylik prim hizmet belgelerinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresinde verilmesi; primlerinin yasal
siiresinde 6demesi, Kurum’a borcunun bulunmamasi, kayit disi sigortali ¢alistirlmamasi ve sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi sartlarinin yerine
getirilmesi gerekmektedir.

v/ 2023 yilindan once tescil edilen isyerlerinden, 2022 yilinda aylik prim ve hizmet belgesi ya da muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile bildirimde
bulunuldugu en az sigortali sayisinin altinda sigortali bildirimi yapilan aylar igin destek verilmeyecektir.

v' 5018 sayili Kanun’a ekli (1) (I1), (111) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsami disinda kalan 4/a kapsamindaki sigortalilar icin uygulanacaktir.

v' Kayit disi calisma ile sahte sigortal bildiriminin tespiti halinde asgari licret destekleri geri alinacaktir. Tespit tarihinden sonra da verilmeyecektir.

v"  Denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde veya mahkeme kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluslardan
alinan yazilardan 2023/Ocak ila Haziran doneminde ilgili ayda toplam 2022/Ocak ayina ait aylik brut asgari licretin onda birini (1000,80 TL'yi) gegmeyecek
tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin veya hi¢ bildirim yapilmadiginin tespiti durumunda Kurumca isverene yapilacak ihtar lizerine on bes
glinliik siire icinde s6z konusu eksikligi gideren isyerlerinde 2023 yili asgari licret desteginden yararlanilacaktir.

RAKAMLARLA (2023 Briit Asgari Ucrete Gore) ASGARI UCRET DESTEGI TUTARI



7 ISSIZLIK ODENEGI ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN PRiM TESViKi '

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun 50. maddesinin 5. fikrasi, 2009/149 BASLAMA TARiHI BITiS TARIHI  BELGE KANUN NO

YASAL DAYANAK No’lu Genelge.

o SOSYAL GUVERELKKURUMC

Kapsama giren sigortal igin, issizlik 6denegine hak kazandigi siire boyunca prime esas kazang alt sinir lizerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta
ACIKLAMA primlerinin %1’i ile uzun vadeli sigorta primleri ve genel saglik sigortasi priminin tamami, kalan issizlik 6denegi siiresince Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;
v" Primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi, v" 01.10.2009 tarihinde veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmasi,
32 Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin - Ise giris tarihi itibariyle issizlik ddenegi almaya hak kazanmis olmasi,
yasal siiresinde verilmis olmasi,
Sigortalinin, issizlik 6denegi almaya hak kazanmadan ©Once son calistigl isyeri

v Sigortalinin, ise alindigi tarihten onceki son alti aylikk donemde Kuruma haricindeki bir isyerinde ise baslamis olmasi,

bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak galistiriimasi. . Fiilen calismasi.

NOTLAR
v" 5 puanlik indirim ile birlikte uygulanmaz.
v' 5335 sayili Kanun’un 30. maddesinin 2. fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

v" Yapilan isin, 4734 sayili Kanun ve 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi kapsaminda veya uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve yapim islerinden olmamasi gerekir.

RAKAMLARLA TESViIK ORNEKLERi (2023 Briit Asgari Ucretine Gore

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSizZ TESVIK TESViK SONRASI TESVIKSizZ TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (% 33,5) (%4) = (%37 5) %33 5 xAU) ~ %37,5-((%33,5x AU))
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8 COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSYERLERINDE i$SiZLiK SIGORTASI iISVEREN HiSSESi TESVIiKi

4447 sayih Kanun’un ek 4. maddesi, 31.12.2018 tarihli ve 30642 sayili Resmi BASLAMA BITIS BELGE KANUN NO
Gazete’de yayimlanan Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan TARIHI TARIHI

isyerlerinde issizlik Sigortasi Primi isveren Payi Tesvikinden Yararlanilmasina iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.

YASAL DAYANAK

SOSYAL GUVENELK RURLIMU

4447 sayih Kanun’un ek 4. maddesi hiikmii uyarinca, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla
ACIKLAMA ¢alisani bulunan ve lig yil iginde 6liimli veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen isyerlerinde galisanlarin issizlik sigortasi
isveren hissesi tesviki olarak bir sonraki takvim yilindan gegerli olmak lizere ve iig yil siireyle %1 olarak uygulanacaktir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v~ lsyerinin, 6331 sayilh Kanun kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer almasi,

isverenin, Tiirkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan fazla ¢alisani bulunmasi,

<

v Meydana gelen is kazasinda 6liim veya siirekli is goremezlik durumunun olmamasi,

isyerinin, ISG-KATiP’e kayitli onaylanmis ve devam eden is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da 29/12/2012
v tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir
sO0zlesmesinin bulunmasi.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERIi (2023 Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN



GENG, KADIN VE MESLEKi BELGE SAHIBi OLANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK

/_'—_ . T T T e —
BASLAMA  BITIS TARIHiI

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun gegici 10. maddesi, 2011/45 No’lu TARIHI

Genelge.

YASAL DAYANAK BELGE KANUN NO

SOSEAL GUVEN '“— § ':vh”'
ACIKLAMA Ozel sektor isverenlerine, 01.03.2011 — 31.12.2023 tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar icin, sigorta primine esas kazanglari iizerinden hesaplanan
sigorta primi isveren payinin tamaminin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan saglanmustir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;

, Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin _  01.03.2011 ila 31.12.2023 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi, (29 Aralik 2022 tarihli ve
yasal siiresinde verilmis olmasi, 6619 sayili Cumhurbaskani Karari ile 31.12.2023 tarihine kadar uzatilmistir.)

 Primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi, T

18 yasindan biiyiik olmasi,

v Kayit disi sigortali ¢calistirilmamasi, =
Prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme zammi ve cezasi borcu =

v" bulunmamasi, varsa bu borglar yapilandirilmis, taksitlendirilmis ve diizenli
odeniyor olmasi,

ise basladig: tarihten 6nceki 6 aylik donemde APHB kayith olmamasi,

Fiilen calismasi,

Kadin sigortalinin 18 yasindan biiyiik olmasi halinde olmasi halinde 24 ila 54 ay
arasinda destek verilmektedir.

: T 4 = by ot - v

., lse girdigi tarihten Onceki isyerinin 6 aylik ortalamasina ilave olarak Erkek sigortalinin 18 — 29 yas arasinda olmasi halinde 24 ila 54 ay arasinda, 29
calistinlmasi. yasindan biiyiik olmasi halinde 6 ila 24 ay arasinda destek verilmektedir.

NOTLAR

v 5335 sayili Kanun’un 30. maddesinin 2. fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglar tesvikten yararlanamaz.

2 2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayih Kanun’un 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Uistlenen isverenler ile uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve yapim isi
ustlenen igverenler, ihale konusu is doneminde bu tegvikten yararlanamaz.

v Yararlanma siireleri erkekler, kadinlar ve sahip olunan belgelere gore degismektedir.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2023 Briit Asgari Ucretine Gére

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSIiZ TESVIK TESViK SONRASI TESVIKSiz TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%20,5) (%17) (%37,5) (%20,5) (%17)
: M| 127201 | 0 1927€000T1
" A "‘,“- * .-‘{"A_ - e ‘—"‘-‘i‘ - 2 : b :h ;“‘?'l



BASLAMA BITIiS
YASAL DAYANAK 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu’nun gegici 15. maddesi, 2016/1 No’lu Genelge. TARIHI TARIHI

BELGE KANUN NO
SOISYAL GUUEN '“— | ':vh”'

Tiirkiye is Kurumu tarafindan 31.12.2018 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlari ii¢ ay icinde ise alan 6zel sektor
ACIKLAMA isverenlerine ise aldiklari bu sigortalilar icin, sigorta primine esas kazang alt siniri lizerinden hesaplanacak sigorta primi isveren payinin tamaminin
Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan saglanmustir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

isyeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;
v" Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal

s 7 e v 31.12.2018 tarihine kadar baglatilan isbasi egitim programini tamamlamis olmasi,
suresinde verilmis olmasi,

v" Primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi, v’ isbasi egitim programinin bitimini miiteakip en geg ii¢ ay icinde ise alinmasi,

v' Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu

bulunmamasi, varsa bu borglar yapilandirilmis, taksitlendirilmis ve diizenli v° 23.04.2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmig olmasi,

o6deniyor olmasi,

Kayit disi sigortali galistirilmamasi, v' 18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiigiik olmasi,

v/ ise alinan sigortalinin bir 6nceki takvim yilinda bildirilen sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olmasi.

NOTLAR

v'  Destek siiresi imalat sektériinde 42 ay, diger sektorlerde 30 aydir. 5335 sayili Kanun’un 30. maddesinin 2. fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi iistlenen isverenler ile uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve yapim isi listlenen
isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten yararlanamaz.

v

v' Tamamladigi isbasi egitim programina iliskin meslek alaninda ise alinmasi.

v 5 puanlik indirim PEK lizerinden, kalan % 15,5 isveren payi ise asgari licret lizerinden hesaplanmaktadir.
RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2023 Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSiz TESVIK TESViK SONRASI TUTAR TESVIKSiz TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI (%17) TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (% 5 + % 15,5) (%37,5)  (%5XPEK) + (%15,5xAU) ~ %37,5- ((%5xPEK) + (%15 5xAU))

*¥31.12.2018 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programini tamamlavanlar voninden tesvik uyegulamasi devam etmektedir.



171  iLAVE isTiHDAM TESViKi
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BASLAMA  BITIiS TARIHi

4447 sayih lissizlik Sigortasi Kanunu’nun gegici 19. maddesi, 2018/22 No’lu BELGE KANUN NO 184\

YASAL DAYANAK TARIHi J\UJI1\
Genelge A URER RO
01.01.2018 ila 31.12.2022 tarihleri arasinda ise alinan ve kapsama giren sigortalilar igin; imalat veya 2018/11969 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile

ACIKLAMA belirlenen bilisim sektoériinde faaliyet gosteren isyerleri igin; briit asgari licreti gegmemek lizere prime esas kazang lizerinden hesaplanan sigortal ve

isveren hissesi primlerinin tamami, diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerleri igin; prime esas kazang alt siniri iizerinden hesaplanan sigortali ve
isveren hissesi primlerinin tamami issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacaktir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden; Sigortali Yéniinden;
Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde

v y! p S Eesining/gNe vail G ¥ AR - } v/ 01.01.2018 ila 31.12.2022 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,
verilmis olmasi,

v Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi, v Tiirkiye is Kurumuna kayith issiz olmasi,

i lindiklani tarihten onceki iliskin K il ik pri hi t
Yapilandirilmig/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve diizenli bir sekilde 6denmesine L B L R b S S L Ll

v : ; v belgelerinde 10 giinden fazla 5510 sayili Kanunun 4/1- a, b ve ¢ bentleri kapsaminda kayith
devam edilmesi,
olmamasi,
4 Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi, kayit disi sigortali calistirllmamasi. v Sigortalinin i§.e alindigi yildan bir 6nceki takvim yilinda Kuruma bildirilen sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olarak cahistirilmasi.
NOTLAR
v Destekten yararlanma siiresi 12 Ay’dir; Bu siire, ise giris tarihi itibariyle 18 yasindan biiyiik kadin, 18 yasindan biiyiik 25 yasindan kiigiik erkek sigortalilar ile Tiirkiye is Kurumuna engelli olarak kayith
sigortalilar igin sigortalinin ise girig tarihinden itibaren 18 Ay’dir. Bu sigortalilar disinda kalanlar 25 yasindan biiyik erkekler icin 12 ay uygulanmaktadir. Ancak tesvik siiresi higbir sekilde 2022/Aralk
ayini/dénemini gegemez. 01.12.2020 tarihli ve 3248 sayili Cumhurbagkani Karari ile yararlanma siiresi 31.12.2022’ye uzatilmistir.
v 5335/30. maddesinin 2. fikrasi kapsamina giren isyerleri ile 4734 ve 2886 sayili Kanunlar kapsaminda yapilan ihaleli isleri iistlenen isverenler bu tesvikten yararlanamaz.
PEK ALT SINIRDAN ( iMALAT VEYA BiLiSiM ) PEK UST SINIRDAN (iIMALAT VEYA BILiSiM)
TESVIKSiZ TUTAR TESViK TUTARI TESViK SONRASI TUTAR TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESViK SONRASI TUTAR
(%37,5) (%37,5) (%37,5) — (%37,5) (%37,5) (BRUTA.U.) (%37,5) - (BRUTA.U.)
( DIGER SEKTORLER ) (DIGER SEKTORLER)
TESVIKSIiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESViIK SONRASI TUTAR TESVIKSIiZ TUTAR TESViK TUTARI TESViK SONRASI TUTAR

(%37,5) (%37,5) (%37,5) - (%37,5) (%37,5) (A.U. X %37,5) (%37,5) - (A.U. X %37,5)



12  KREDI FAiz VEYA KAR PAYI DESTEGi

BASLAMA  BITIiS TARIHi

Y IR L . - BELGE KANUN NO
YASAL DAYANAK 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu’nun gegici 31. maddesi, 2021/21 No’lu Genelge TARIHI

SOSYAL GUVENELK RURLIMU

2021 yili Mart ayinda sigortali sayisi 50’nin altinda olan 6zel sektor isyeri isverenlerince, ise alindiklari yildan bir 6nceki takvim yilindaki ortalama sigorta sayisina ilave olarak
1/7/2021 ila 30/6/2022 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar igin 12 ay siireyle 6denen ve prime esas kazang alt sinir lizerinden isverenlere saglanan prim tegvik, destek ya da

ACIKLAMA indirimleri duigtldiikten sonra kalan sigorta prim tutarlari, 4749 sayilh Kamu Finansmani ve Borg¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun gegici 20 inci maddesi kapsaminda
kefalet saglanan ve kamunun dogrudan veya dolayh olarak hakim sermayedar oldugu bankalardan 25/5/2021 tarihinden sonra 30/6/2022 tarihine kadar ilgili isverenlerce
kullanilan kredilerde 12 aylik siireye iliskin primlerin 6denmesini miiteakip kredi faiz veya kar payi bakiyesinden diisiilecektir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

isyeri Yoniinden; Sigortali Yéniinden;

v Ozel sektor isverenine ait olmasi, v/ 01.07.2021 ila 30.06.2022 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

ise giris tarihinden onceki ii¢ aylik siirede toplam on giinden fazla 5510 sayili Kanunun 4.
maddesinin 1. fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmemis

v olmalan ve istege bagh sigortalilik hari¢ 5510 sayih Kanun’un 4. maddesinin 1. fikrasinin (b)
bendi kapsaminda sigortali olmamalari.

isverenin 2021 yii Mart ayina/donemine iliskin bildirilen muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerindeki sigortali sayisinin 50’nin altinda olmasi,

Sigortalinin ise alindigi yildan bir onceki takvim yilinda ise alindigi isyerinden Kuruma bildirilen
v ayhk prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde kayith
sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak ¢alistirilmasi,

v Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresi icinde verilmesi,
4 Tahakkuk eden primlerin araliksiz 12 ay siireyle yasal siiresi icinde 6denmesi,
v Yasal 6deme siiresi geg¢mis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,
v Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilan fiilen galistirmadigi
yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamasi.
NOTLAR
v 4447 sayili Kanun’un gegici 31. maddesinde yer alan kredi faiz veya kar payi desteginden, ilave olarak ise alinan en fazla bes sigortali igin 12 ay siireyle yararlanilir.
4 4447 sayili Kanun’un gegici 31. maddesi kapsamina giren sigortalilardan dolayi, bu sigortalilar igin prime esas kazang alt sinir iizerinden hesaplanan ve tamami yasal siiresi icinde 6denen sigorta

primi ve issizlik sigortasi sigortali ve isveren hissesi primlerinden 5510 sayili Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesvik, destek ya da indirimleri diisiildiikten sonra kalan tutar, bu genelgenin
konusu destege iliskin Hazine destekli kefalet paketinin yirirliik tarihinden itibaren 30/6/2022 tarihine kadar isverenlerce kullanilan kredilerde kredi faiz veya kar payi bakiyesinden indirilecektir.



13 ENGELLI SIGORTALI iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK

BASLAMA BITIiS
. . Ny . BELGE KANUN NO
YASAL DAYANAK 4857 sayili Is Kanunu’nun 30. maddesi, 2008/77 No’lu Genelge. TARIHI TARIHI

SOSYAL GUVERELKKURUMC

Ozel sektore ait isyerlerinde ¢alistirilan engelli sigortalilarin, prime esas kazang alt siniri izerinden hesaplanan sigorta primi isveren hisselerinin
ACIKLAMA X : ¥ K "
tamaminin Hazine ve Maliye Bakanhginca karsilanmasi imkani saglanmistir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v Engelli sigortal ¢alistiriimasi,

v Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmis olmasi,
v" Primlerin 6denmis olmasi.

NOTLAR

v' 5 puanlik indirim PEK tizerinden, kalan % 15,5 isveren hissesi ise asgari licret lizerinden hesaplanmaktadir.

Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan, topluluk sigortasina tabi ¢alisan, yurtdisinda ¢alisan sigortalilar ile aday ¢irak, cirak ve 6grencilerden dolayi bu tesvikten
v/ yararlanilamaz.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2023 Briit Asgari Ucretine Gore

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSiz TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSiz TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (% 5 + % 15,5) (%17) (%37,5) %5xPEK) + (%15 5xAU) %37,5 — ((%5xPEK) + (%15 5xAU))



14 ARASTIRMA GELISTIRME VE TASARIM FAALIYETLERINE iLiSKIN TESVIK

BASLAMA  BITIS TARiHI

- BELGE KANUN NO
TARIHI

5746 sayil Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
S ALD AN Hakkinda Kanun’un 3. maddesi, 2008/85 — 2009/21 No’lu Genelgeler.

SOSYAL GUVENELKKURUMC

Ar-Ge/Tasarim ve destek personeli ile 4691 sayili Kanun’un gegici 2. maddesi uyarinca licreti gelir vergisinden muaf olan personelin; licretleri tizerinden
ACIKLAMA hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, 31.12.2028 tarihine kadar Hazine ve Maliye Bakanligi biitcesine konulacak 6denekten
karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmis olmasi, primlerin ddenmis olmasi,

Sigortalinin fiilen ¢aligmasi,

v Sigortalinin; Ar-Ge/Tasarim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin % 10’u asilmamak kaydiyla destek personeli ya da 4691 sayih Kanun uyarinca licreti gelir vergisinden
istisna tutulmus personel olmasi.

NOTLAR

Ve =R puanlik indirim ve kalan %15, 5 isveren payinin yarisi (% 7,75) PEK lizerinden hesaplanmaktadir.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSiz TESVIK TESViK SONRASI TESVIKSiz TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%5 + % 7,75) (%24,75) (%37,5) (%5 + % 7,75) (%24,75)

./ K ﬁiﬁmm@ TERSR




15 KULTUR YATIRIMLARI VE GiRIiSIMLERI HAKKINDA UYGULANAN SiIGORTA PRiMi TESViKi

— — =
BASLAMA BITIS BELGE KANUN 1
YASAL DAYANAK 5225 sayili Kanun’un 5. maddesi, 2010/109 No’lu Genelge. TARIiHi TARiHI NO '\ |

SOSYAE GUVENEIRURCMU

Kiiltiir Yatinnm Belgesi almis olan isyerlerinde fiilen ¢aligsan sigortalilarin prime esas kazanglari lizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin 3 yil
ACIKLAMA boyunca %50'si, Kiiltiir Girisim Belgesi almis isyerlerinde fiilen galisan sigortalilarin ise prime esas kazanglari iizerinden hesaplanan sigorta primi isveren
hissesinin 7 yil boyunca %25’i, Kiltiir ve Turizm Bakanhgi biitgesine konulan 6denekten karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
v Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmis olmasi,

v" Kurumlar vergisi miikellefi olmasi,

v Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan kiltiir yatirinm veya girisim belgesi alinmis olmasi,

Tiirkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi, varsa bu borglar yapilandiniimis, taksitlendirilmis ve diizenli
o6deniyor olmasi.

NOTLAR

v

v 5 puanlik indirim ve kalan %15,5 isveren payinin yarisi veya dortte biri PEK {izerinden hesaplanmaktadir.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2023 Briit Asgari Ucretine Gore
PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN

TESVIiKSiz TESViK TUTARI TESViK SONRASI TUTAR TESVIiKSiz TESViK TUTARI TESViK SONRASI TUTAR
TUTAR YATIRIM YATIRIM TUTAR YATIRIM YATIRIM
(%37,5) (%5 + % 7,75) (%24,75) (%37,5) (%5 + % 7,75) (%24,75)

GiRiSIiM GiRiSIiM GiRiSiM GiRiSIM
(%37,5) 3 3 (%37,5) 3 3

(%5 + % 3,875) (%28,625) (%5 + % 3,875) (%28,625)



SOSYAL HiZMETLERDEN FAYDALANAN COCUKLARIN ISTIHDAMI HALINDE UYGULANAN TESViK '

BASLAMA BIiTiS
YASAL DAYANAK 2828 sayili Kanun’un ek 1. maddesi, 2018/7 No’lu Genelge. TARIHiI TARiHiI

BELGE KANUN NO
STSAGESM RO

2828 sayili Kanunun ek 1. maddesi kapsamina giren kisilerin 6zel sektor isverenleri tarafindan prime esas kazang alt sinir lizerinden hesaplanan sigorta

AGIKLAMA primi ve issizlik sigortasi priminin sigortali ve isveren hissesinin tamami Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan karsilanacaktir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

isyeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;

v Ozel sektor isverenine ait olmasi,
v/ 19.02.2014 tarihinden sonra ise alinmis olmasi,

Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal
siiresinde verilmis olmasi,

v

2828 sayili Kanun’un ek 1. maddesinin 1. fikrasi kapsaminda olup; istihdam
hakkindan heniiz yararlanmamis olanlar, istihdam hakkindan yararlanmis ancak
memuriyet ile ilisigi kesilenler, devlet memuru olma sartlarini tasimamalan
sebebiyle kamu kurumlarinda istihdami saglanamayan hak sahibi olmasi.

v Primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi.

NOTLAR
v Destekten yararlanma siiresi 5 yildir.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI :
PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSizZ TESVIK TESViK SONRASI TESVIKSizZ TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%37,5) (%37,5) - (%37,5) (%37,5) %5xPEK) + (%32 5xA.U) %37,5 — ((%5xPEK) + (%32 5xAU0))

Py
) Q

L |  21.141,901

T 7.008

0560 TL




BASLAMA BIiTiS
. Ny _ BELGE KANUN NO
YASAL DAYANAK 3294 sayili Kanun’un ek 5. maddesi, 2018/8 —2021/18 No’lu Genelgeler. TARIHI TARIHI

- SOSYAL GUVENEIKRUR(IMC

ACIKLAMA Prime esas kazang alt sinir lizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin tamami Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan karsilanacaktir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
isyeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal
v y .p = 1 / e y . v 26.04.2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmasi,
siiresinde verilmis olmasi,

v Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu

v ise giris tarihinden &nceki son bir yil igerisinde nakdi diizenli sosyal yardimlardan
bulunmamasi,

en az bir defa yararlanmis olanlarin ikamet ettigi hanede bulunmasi,

v' Kayit disi sigortali ¢alistirflmamasi, v’ Tiirkiye is Kurumuna kayitli issiz olmasi,

v Yapilandirilmig/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve dizenli bir sekilde

6denmesine devam edilmesi, 5510 sayili Kanun’un 60. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinin (1) numarah alt

Sigortalinin ise alindigi yildan dnceki takvim yilinda Kuruma bildirilen ortalama v' bendi kapsaminda olmasi.
v sigortali sayisina ilave olarak ¢aligtirilmasi.

NOTLAR

Destekten yararlanma siiresi bir yildir. 5335 sayili Kanun’un 30. maddesinin 2. fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile bu isyerlerinin yaptirdigi her
turlii alim ve yapim islerine iliskin isyerleri hakkinda uygulanmaz.
RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2023 Briit Asgari Ucretine Gore

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSiz TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSiz TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%20,5) (%37,5) - (%20,5) (%37,5) (%5xPEK) + (%15,5xA0) %37,5 — ((%5xPEK) + (%15 5xA0))
g O O TR, | ST gy Tl % TR 4
|| ,4;”42"‘)-‘ . e ..\r‘ = ™, o I | /b e
-l | oo T}~ B = ™ ., -~ ‘- < - =N Ae TS Ay |



18  issA&uéI VE GUVENLIGI HiZMETLERININ DESTEKLENMESI '

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 7. maddesi ile 24.12.2013 tarihli BASLAMA TARIHi  BITiS TARIHi BELGE KANUN
YASAL DAYANAK ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghg: ve Giivenligi Hizmetlerinin NO
Desteklenmesi Hakkinda Yonetmeligi’nin 6. maddesi. - sl BRI
10’dan az g¢alisani bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi amaciyla 01.01.2014
ACIKLAMA tarihinden itibaren sigortali bagina giinliik briit asgari licretin tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde %1,4’i, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde %1,6’si
isverene 6denmektedir. Finansmani SGK (Kisa vadeli sigorta kollarindan) tarafindan kargilanmaktadir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v/ Tirkiye genelinde, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ondan az ¢alisanin bulunmasi,

v" Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresi icinde verilmesi,

v" Kuruma yasal siiresi icerisinde ddenmemis prim ve prime iliskin borcun bulunmamasi,

v' Kayit disi sigortah ¢alistirlmamasi,

v' Kurum adina tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerleri i¢in yansitma faturasi diizenlenmesi ve iiniteye verilmesi,

v lisyerinin, ISG-KATiP’e kayitli onaylanmis ve devam eden is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin hizmet sunucusu ile yapilmis bir sézlesmesinin olmasi.
Destek 6demelerine iliskin basvurular;

v' Ocak, Subat ve Mart aylari i¢in Nisan ayinin,

v' Nisan, Mayis ve Haziran aylari icin Temmuz ayinin,

v Temmuz, Agustos ve Eyliil aylari icin Ekim ayinin,

v' Ekim, Kasim ve Aralik aylari i¢in izleyen yilin Ocak ayinin sonuna kadar yapilir.
Odemeler:

v/ Birinci dénem destek 6demeleri Ocak, Subat ve Mart aylari icin Mayis ayinin sonunda,

v" ikinci ddnem destek 6demeleri Nisan, Mayis ve Haziran aylari i¢in Agustos ayinin sonunda,

v" Uglincii donem destek ddemeleri Temmuz, Agustos ve Eyliil aylari i¢in Kasim ayinin sonunda,

v

Dordiincii donem destek 6demeleri Ekim, Kasim ve Aralik aylari igin izleyen yilin Subat ayinin sonunda gergeklestirilir.
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SPEK Alt Sinir (Tehlikeli isyeri) SPEK Alt Sinir (Cok Tehlikeli isyeri)
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