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Bu Rehbere elektronik ortamda www.sgk.gov.tr
internet sayfasindan ulasabilirsiniz.

Ayrintil bilgi icin
Kurumumuz Sosyal Giivenlik Merkezlerine
basvurabilirsiniz.

Her tiirlii hakki Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanligi’na aittir.
Kaynak gosterilerek alint1 yapilabilir.

Bu Rehber
basim tarihinde ytirtirliikte olan mevzuat dikkate
alinarak hazirlanmistir.

Rehberi Hazirlayan Birim
Sosyal Giivenlik Kurumu
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

e-posta: sgkteftis@sgk.gov.tr

Ankara, Mayis 2013
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SUNUS

Kayit dis1 istihdam, gelismislik diizeylerine
bakilmaksizin biitlin diinya ekonomilerinde gdriilen,
ancak tlkelerin kendi ekonomik ve sosyal yapilari ile
sekillenen kiiresel bir sorundur. Isverenlerimiz igin
haksiz rekabet ortami yarattig1 kadar sigortalilarin sosyal
glivenlik hak ve menfaatlerini kullanmalarinin 6niine
gecen kayit disi istihdam sorunu, mali ve sosyal alanda
etkilerini yogun sekilde hissettirmektedir. Kayit dist
istihdam, {iretilecek tek bir politikayla veya tek bir
kurumun c¢abasiyla {istesinden gelinebilecek bir sorun
degildir, bu sorun ile miicadele edilmesinde toplumun her
kesimine biiyiik gorevler diismektedir.

Ulkemizde, Sosyal Giivenlik Reformu kapsaminda
olusturulan mevzuat, fiziki alt yap1 diizenlemeleri,
vatandaglarimiza sunulan hizmet ve denetim anlayisinda
getirilen yeni bakis acilart ile sosyal giivenlik sistemimizin
etkililigini artirmak i¢in baglanan c¢aligmalar yogun bir
sekilde devam etmektedir. Kayit dist istihdam ile

miicadelede  saglanan  basarinin  sosyal  giivenlik
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sistemimizin etkililigini artiracak ¢ok 6nemli unsurlardan
birisi oldugu gergeginden hareketle, Kurumumuz bu
konuya 6zel bir 6nem vermektedir.

Kurumumuz sektorel analizlere dayali, giincel,
etkin, caydiricy, ilgililere hak ve ytikiimliilikkleri konusunda
bilgilendirmeyi  amaglayan  denetim anlayis1 ile
faaliyetlerine devam etmektedir. Kurumumuz isyerlerinde
yapilan asgari is¢ilik incelemeleri neticesinde ortaya ¢ikan
her tiirli kurum alacagi fiizerinde isverenlerle Kurum
arasinda ortaya c¢ikan uyusmazliklarin yargiya intikalinin
getirecegi, emek, zaman, yargr giderleri gibi maliyetlerin
Online gecmek amaciyla, katilimeilar lehine olarak
“Uzlagsma” miiessesini hayata ge¢irmistir.

“Asgari  Iscilik  Incelemelerinde  Uzlasma
Rehberi’ni, isverenlerimize faydali olacagi inancryla
kamuoyunun  bilgisine  sunar, Rehberi hazirlayan
Kurumumuz Rehberlik ve Teftis Baskanligi’na tesekkiir
ederim.

Yadigar GOKALP ILHAN

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskam
ve
Yonetim Kurulu Baskan
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Sosyal Giivenlik Kurumu

MISYONUMUZ

Kaliteli, adil, kolay erisilebilir, insan odakli hizmet
veren, aktiieryal ve mali agidan siirdiiriilebilir bir
sosyal giivenlik sistemini yiiriitmek ve gelistirmektir.

VIZYONUMUZ

Vatandas odakli hizmet anlayisi icinde etkin, siiratli
ve kaliteli sosyal giivenlik hizmeti sunan, toplumun
gtivenine sahip ve aktiieryal dengeleri saglanmis,
saygin bir kurum olmak.
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ICINDEKILER

1. Uzlasma Kavran Neyi ifade
Etmektedir?

2. Uzlasma Miiessesesinin Amaci
Nedir?

3. Uzlagma Hakkinin Kapsami Nedir?

4. Uzlagsma Talebini Nasil ve Nereye
Yapabilirim?

5. Uzlasma Talebinde Bulunduktan
Sonra Uzlagmadan Vazgecebilir miyim?

6. Uzlasma Gorlismeleri Esnasinda
Kismi Uzlasma Talebinde Bulunabilir
miyim?

7. Uzlagsmanin Kesinligi Neyi ifade
Etmektedir?

8. Uzlasmaya Uymama ve Uzlasmanin
Bozulmasi Durumunda Neler
Yapilmaktadir?
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1. Uzlasma Kavram Nedir?

Asgari iscilik incelemesi sonucu ortaya ¢ikan
ve sigortalilara mal edilmeyen fark prim matrah1 ve
bu matrah {izerinden hesaplanan prim, gecikme
zammi, gecikme cezast ve idari para cezalarinin
tahsiline yonelik olarak igverenler ile Sosyal
Gilivenlik Kurumunun itirazsiz anlagmasi temeline
dayanir.

2. Uzlasma Miiessesesinin Amaci Nedir?

Asgari iscilik incelemeleriyle ilgili olarak
isverenlerle ~ Kurum  arasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin yargiya intikalinin emek, zaman,
yargi giderleri gibi maliyetlerin 6niine geg¢ilmis olup,
igverenler lehine yapilan bir diizenlemedir.

3. Uzlasma Hakkimin Kapsam Nedir?

Devamli mabhiyetteki yani, isyeri mahiyet
kodu 2 olan isyerlerinde Kurum miifettislerince
yapilacak asgari iscilik incelemesi sonucunda tespit
edilecek ve sigortalilara mal edilmeyen eksik is¢ilik
tutar1 lizerinden hesaplanacak fark sigorta primi,
gecikme cezasi ve gecikme zammu ile bundan dolay1
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uygulanacak idari para cezalarinda gegerli olacak ve
uzlagma talebinde bulunulabilecektir.

Isyeri mahiyet kodu 4 olan gecici ve
mevsimlik isyerlerinde asgari is¢ilik uygulamasi
sonucunda eksik is¢ilik prim borcu bulundugu tespit
edilen igverenlerin uzlagma talebinde bulunma
haklar1 yoktur.

Sigortalilara mal edilecek olan fark sigorta
primlerinin ortaya ¢ikmasi halinde sigortalilara mal
edilecek olan fark sigorta primleri uzlasma
kapsamina almamaz. Ayrica sigortalilara mal
edilecek olan fark sigorta primleri ve bu
sigortalilarin  ¢aligmalarinin  bildirilmemesi veya
eksik bildirimi nedeniyle uygulanacak olan idari
para cezalar1 da uzlagsma konusu yapilamaz.

4. Uzlasma Talebini Nasil ve Nereye
Yapabilirim?

Gergek kisi igverenler bizzat veya noterden
onayli vekaletnameye dayali olarak vekilleri
aracilifiyla, tiizel kisi isverenler ile kiicik ve
kisitlilar  ise kanuni temsilcileri aracilifiyla
incelemenin  baslangicindan, incelemeyle ilgili
diizenlenen raporun ilgili Kurum iinitesine
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gonderilmesine kadar gecen siire icerisinde her
zaman uzlagma talebinde bulunulabilir.

Yalniz igyeri hakkinda diizenlenen miifettis
raporunun ilgili Kurum {initesine gonderilmesinden
sonra igveren tarafindan uzlasma talebinde
bulunulmasi durumunda bu talep dikkate alinmaz.

Uzlagsma talebi, incelemeyi yapan Miifettise
veya Mifettisin = stirekli gorev yaptigi  Grup
Bagkanhigina ya da ilgili 11 Miidiirliigiine uzlasma
talep dilekgesinin™
talebinin inceleme tutanaginda yer almasi da ilgili
mercie yapilmig yazili bagvuru yerine gecer. Sz
konusu talep bu mercilerce derhal Rehberlik ve
Teftis Baskanligina iletilir.

verilmesi ile olur. Uzlasma

5. Uzlasma Talebinde Bulunduktan Sonra
Uzlasmadan Vazgecebilir miyim?

Uzlasma talebinde bulunan isveren, tayin
edilen uzlasma giinlinden o6nce yazili olarak
Rehberlik ve Teftis Baskanligina veya komisyona
bu talebinden vazgectigini bildirebilir. Bu
durumda isveren uzlasma talep etmemis gibi
islem tesis edilir.
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6. Uzlasma Goriismeleri Esnasinda Kismi
Uzlasma Talebinde Bulunabilir miyim?

Isveren veya isveren vekilinin uzlasma
goriigmeleri sirasinda kismi uzlasma talebinde
bulunma haklar1 vardir. Uzlagma goriismeleri
sirasinda  kismi uzlagsma talebinde bulunulmasi
halinde, tutanagin agiklama boliimiinde raporda
belirtilen sigortalilara mal edilmeyen sigorta primine
esas kazan¢ matrahi iizerinden hesaplanacak prim
asli tutar1 veya idari para cezalarindan hangileri i¢in
uzlasma talep edildigi ve bunlara iliskin olarak
uzlagilan gecikme cezasi ve gecikme zammi ile
birlikte hesaplanan prim ash ve idari para cezasi
miktar1 belirtilir.

7. Uzlasmanin Kesinligi Neyi Iifade
Etmektedir?

Uzlasma konusu yapilan tutarlar hakkinda
isveren veya isveren vekilince dava acgilamaz ve
hicbir mercie sikayet ve itirazda bulunulamaz.
Gecikme cezasi ve gecikme zamm ile birlikte
hesaplanan prim ash tutarlar1 ve idari para
cezalarinin toplam tutar1 uzlasma tutanaginin
diizenlendigi tarihten itibaren bir ay icinde
odenir.

(SGK

I Sosyal Glivenlik
Kurumu



ASGARI ISCILIK INCELEMELERINDE UZLASMA REHBERI

8. Uzlasmaya Uymama ve Uzlasmanin
Bozulmasi Durumunda Neler Yapilmaktadir?

Uzlagilan tutarlarin, uzlagma tutanaginin
diizenlendigi tarihten itibaren bir ay iginde tam
olarak O0denmemesi halinde uzlasma bozulur ve
uzlagilan tutarlar kazanilmis hak teskil etmez. Bu
durumlarda, ilgili il midirliigli Miifettis raporuna
gore islem yapar.

Uzlagmanin temin edilememis veya uzlagma
goriigmesinde uzlasmaya varilamamis olmasi veya
uzlasmanin bozulmast hallerinde isveren veya
isveren vekili, bu konuya iligkin daha sonra tekrar
uzlagma talep edemez.
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EK: UZLASMA TALEP DiLEKCESI

T.C.
SOSYAL GUVENLIiK KURUMU BASKANLIGI
REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGINA

ANKARA

Isverenin Adi-Soyadi/Unvani

Islem Goérdiigii Miidiirliik

Isyeri Sicil Numarasi

T.C Kimlik No/Vergi Kimlik No

Isverenin Adresi

Incelemeyi Yapan Miifettisin Ad1 Soyadi

Yukarida bilgilerini verdigim isyeriyle ilgili olarak yapilan inceleme
sonucunda elde edilecek tiim bilgilere goére yapilacak degerlendirmelerde,
Kuruma bildirilen sigortal1 sayisinin, ¢alisma siiresinin veya prime esas kazang
tutarmin isin yuriitimiine gore gerekli olan asgari is¢ilik miktarna gére yeterli
bulunmamasi halinde tahakkuk ettirilecek fark prime esas kazanca goére hesap
edilecek sigorta primi, gecikme cezasi ve gecikme zammu ile onerilecek idari
para cezalarma hakkinda, 5510 say1l1 Kanunun 89’uncu maddesine 5754 sayili
Kanunun 49’uncu maddesiyle eklenen 9 ve 10’uncu fikralar geregince uzlasma
hakkini kullanmak istiyorum.

Dilekgemin kabulii ile komisyona davet edilecegim giin ve saatin
bildirilmesini arz ederim.

Adres:
e
Telefon: isveren,
Isveren Vekili Yetki Belgesi Bilgileri
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SiZE BIR TELEFON KADAR YAKINIZ!
HER TURLU BILGI TALEBINIiZ
SORU VE SORUNLARINIZ iCiN
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