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SUNUS

Sosyal giivenlik reformu tilkemizde siirdiiriilebilir bir sosyal
giivenlik sisteminin kurulmasi agisindan Onemli degisiklikler
getirmistir. Ug ayr1 kurum tarafindan yiiriitiilen eski sosyal giivenlik
sisteminde esnaf, ig¢i ve kamu ¢alisani farkli uygulamalar ile sosyal
giivenlik hizmetine tabi tutulmakta iken reform ile sosyal giivenlik
sisteminde norm birligi saglanarak bazi statiilere uygulanan
ayrimciliklar ortadan kaldirilmistir. Reform ile yiirtirliige giren 5510
sayili Kanun, bu anlamda tek elden daha verimli bir sosyal giivenlik
hizmetinin saglamasi noktasinda temel teskil etmektedir.

Sosyal giivenlik sisteminde yapilan degisikliklerin sonuglari
ancak uzun yillar sonra goriilebildiginden amacimiz yarinlara sorun
birakmayan bir sistem kurgulamaktir. Onceleri hep bir kara delik gibi
degerlendirilen sosyal gilivenlik sistemimiz bugiin sistemin sosyal
yardim yoniinii géz ardi etmeyen, siirdiiriilebilirlik hedefinden de
sapmayan dengeli bir anlayisla yonetilmektedir.

Yarinlara sorun birakmayan siirdiiriilebilir bir sistem ancak
finansman sistemi saglikli isleyen bir kurgu ile miimkiin olabilir.
Sosyal Giivenlik Kurumu'muzun en dnemli finansman kaynagi olan
primler ile ilgili hazirlanmis olan bu ¢alisma vatandaglarimizin tabi
olduklar sigorta kollart ile ilgili 6nemli bir rehber niteligindedir.

Yapilan bu ¢alismanin tiim vatandaslarimiza faydali olmasini
temenni ederim.

Faruk CELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani






SUNUS

Kurumumuz tarafindan sosyal giivenlik katilimcilarini
bilgilendirmek amaci ile “Sosyal Giivenlik Bilgi Serisi” baslig1 altinda
rehberler yayinlayarak, sosyal gilivenlik hak ve yiikiimliliikleri
konusunda bilgiye kolay ve basit bir sekilde ulasilmasi
hedeflenmektedir.

“Sosyal Giivenlik Bilgi Serisi” gercevesinde; Sosyal Giivenlik
Sisteminde Primler Rehberi ilgili taraflar1 bilgilendirme amaciyla
hazirlanmustir.

Rehberde; sosyal giivenlik sistemimizde yiriirliikte olan
kanunlara istinaden aliman sosyal sigorta primlerinin, kanuni
dayanaklari, prim oranlar1 ve prim ddeme yiikiimliileri ile primlerin
O0denmesi ile ilgili hususlar okuyuculara sunulmustur.

“Sosyal Giivenlik Sisteminde Primler Rehberi”ni hazirlayan
Kurumumuz Sigorta Primleri Genel Midiirliigii’ne tesekkiir eder, tim
okuyucular i¢in yararli olmasini dilerim.

Yadigar GOKALP iLHAN

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskani
ve

Yonetim Kurulu Bagkani
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PRiM KAVRAMI

Sosyal giivenligin finansman1 genel olarak diinyada isci,
igveren ve devletten tahsil edilen prim veya katki paylar ile
saglanmaktadir. Sosyal giivenlikte prim, is¢i ve isverenden tahsil
edilen ve genelde hak edilen iicretin belli bir orani {izerinde alinan
bir finansman kaynagidir."

Genel anlamiyla sosyal giivenlik sisteminin finansmaninin
saglanmasinda iki farkli yol izlenmektedir. Birincisi
kapitalizasyon veya biriktirme yontemi denilen ve fon yonetimi
esasina dayanan sistemdir. Bu yontemde fona katkida bulunan her
sigortali i¢in fon esasina dayali bireysel hesaplar isletilerek, fonda
toplanan tutarlarin getirileri ilerleyen donemlerde sigortaliya
aktarilmaktadir. Bu sistemin en Onemli o0zelligi mevcut
sigortalilarin ~ katkilarmin ~ mevcut  gelir/aylik  alanlara
aktarilmamasidir.

Ikinci finansman ydntemi ise pay as you go veya dagitim
yontemidir. Bu yontemin temel 6zelligi ilgili donemim gelirlerinin
ayn1 donemde yapilan harcamalarin (gelir/aylik 6demeleri, saglik
harcamalar1 vb.) finansmaninda kullanilmasidir. Dolayisiyla
dagitim sisteminde; halihazirda sisteme katkida bulunan
sigortalilar, 6nceki donemlerde sigortali olup mevcut donemde
sosyal giivenlik sisteminden gelir/aylik veya baskaca ddemeler
alan kisileri finanse etmektedir.

Finansman sistemi nasil se¢ilirse secilsin sosyal giivenlik
sistemi biitcesinde en biiylik gelir kalemi primlerdir. Sosyal
giivenlik primi; sigorta yardimlart ile ydnetim giderlerini
karsilamak tizere sigorta primine esas kazang iizerinden alinan

I TUNCAY, A.Can; EKMEKCI, Omer; Sosyal Giivenlik Hukukunun
Esaslari, Istanbul, 2009, s.131
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tutari ifade etmektedir 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 79 uncu maddesinde “Kisa ve uzun
vadeli sigortalar ile genel saglik sigortasi i¢in, bu Kanunda
ongoriilen her tiirlii 6demeler ile yonetim giderlerini karsilamak
tizere Kurum prim almak, ilgililer de prim 6demek zorundadir.

Kurumca tahsil edilen genel saglik sigortasi primleri,
tahsil edilmesini miiteakip dogrudan Kurum biit¢esinin genel
saglik sigortasi kalemine aktarilir.” denilerek prim 6demenin
yasal dayanagi olusturulmustur.

Ulkemiz sosyal giivenlik sistemi igerisinde, uzun ve kisa
vadeli sigorta kollari, genel saglik sigortasi, igsizlik sigortasi i¢in
prim alimmaktadir. Ayrica erken emekliligin iilke ekonomisine
getirmis oldugu yiikii hafifletmek amaciyla ¢alisan emeklilerden
de sosyal giivenlik destek primi adi altinda prim tahsil
edilmektedir.

W 1 UZUN VADELI SIGORTA
=====—————  KOLLARI PRIMLERI

PRIM YUKU

o 0- %214 %31- | %d1-
i ULKELER

GELIR %201%30/ ¢

(ABD'S) %20(%30| %40 | ...

YTV e ) e 1.1 KANUNIi DAYANAK

6000-10999 34 18] 8
11000-15999 18 101
16000-20999 8 411
21000-30999 17 9 |1
$1000-40000 19 9117

KiSi BASI
MILLi

Sosyal giivenlik sisteminde,
uzun vadeli sigorta kollarindan

YN SN PENEN
V== =[] o

40000-... 6 412

T saglanan haklarin karsilanmasi
FERT BASINA MILLI GELIR amacuyla sigortalilarin prim 6deme
RAKAMLARINA GORE ULKELERIN 1 1 - b 1 k d
TOPLAM PRIM ORANLARI (Prof. Dr. Yusuf zorunlulugu bulunmaktadir.

ALPER, 1.Sosyal Giivenlik Sempozyumu, 2010)

2 GUZEL, Ali; OKUR, Ali Riza; CANIKLIOGLU Nursen; Sosyal
Giivenlik Hukuku, ISTANBUL, 2009, 5.220
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Uzun vadeli sigorta kollar1 sosyal gilivenlik sistemimizde
malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari olarak ti¢ adet alt sigorta koluna
ayrilmaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 79 uncu maddesinde, kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel
saglik sigortasi i¢in, bu Kanunda ongoriilen her tiirlii 6demeler ile
yonetim giderlerini karsilamak tizere Kurumun prim almak, ilgililerin
de prim 6demek zorunda olduklari belirtilmistir.

12 PRIMORANLARI

Uzun vadeli sigorta kollar1 prim orani sigortalinin prime esas
kazancinin % 20’ sidir. Uzun vadeli sigorta kollarini olugturan malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar igin ayr1 ayr1 bir prim orani belirlenmemis
olup, bu sigortalar i¢in tek bir prim oran1 mevcuttur.

Bilindigi iizere, sosyal sigortacilikta sigorta kollarinin
finansmanin1 saglamak iizere tahsil edilen primler sigortali ve isveren
hissesi olmak iizere iki kisma ayrilmaktadir. Toplamda % 20 olan uzun
vadeli sigorta kollart prim oraninin % 9’ u sigortali hissesi, % 11’ 1
isveren hissesidir.

Uzun vadeli sigorta kollar1 prim orani, fiili hizmet zammr®
uygulanan islerde degisiklik gostermektedir. Toplamda % 20 olan
uzun vadeli sigorta kollar1 prim orani;

4/1-a’ statiisiinde calisan sigortahilaricin;
60 fiili hizmet giin say1s1 eklenecek islerde % 21,

3 Fiili hizmet zammu: Sigortalilarin 5510 say1li Kanunun 40 inc1 maddesinde belirtilen igyerlerinde ve islerde
ya da unvanlarda gegen ¢alisma siirelerinin her 360 giinii i¢in anilan maddede gosterilen giin sayilaridir. Bahse
konu maddede tanimlanan isleri niteligine gére 60, 90 ve 180 giin olarak uygulanmaktadir.

Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢alistirilanlar ile Kanunun 4 tincii maddesinin ikinci
fikrasi kapsamindayilanlar

15
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* 90 fiili hizmet giin say1s1 eklenecek islerde % 21,5,
* 60 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde % 23,

4/1-¢ statiisiinde calisan sigortalilar icin;
» 60 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde % 23,33,
* 90 fiili hizmet giin sayisi eklenecek iglerde % 25,
* 90 fiili hizmet giin say1s1 eklenecek islerde % 30,
Olarak uygulanmaktadir.
Buuygulamada olusan farklar isveren hissesine eklenmektedir.

1.3 PRIMODEME YUKUMLULERI

5510 sayili Kanun, sigortalilik statiisiinii tarif ederken 4/1-a
(hizmet akdiyle g¢alisanlar), 4/1-b kendi nam ve hesabina bagimsiz
calisanlar) ve 4/1-c (kamu gorevlileri) olarak {i¢ ana kategori belirlemis
ayrica, genel saglik sigortasi ana catist altinda bazi sigorta kollarinin
uygulanacagi sigortalilar belirtmistir.

Ornegin, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa tabi ¢iraklar i¢in
genel saglik sigortas: ve kisa vadeli sigorta kollar1 uygulanirken bu
sigortalilar uzun vadeli sigorta kollarina tabi tutulmamislardir. Ayni
sekilde 4046 say1li Ozellestirme Kanununa gére is kaybi tazminati alan
kisiler uzun vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortasina tabi iken bu
kisiler i¢in kisa vadeli sigorta kollar1 hiikiimleri uygulanmamaktadir.
5510 sayili Kanun agisindan kapsamda olan kisiler, prime esas
kazanglari, prim oranlar1 ve prim 6deme yiikiimliileri detayli olarak
Tablo 1’ de gosterilmistir.

5 Kamuidarelerinde;

- Bumaddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak galisip
ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngoriilmemis olanlar,

- Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sozlesmeli olarak ¢alisip ilgili
kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngoriilmemis olanlar ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar.

16
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Pyt ety

Uzun vadeli sigorta kollarinin genel olarak prim 6deme
yukiimliist isverendir.6 Bu durumun tek istisnasi, 4/1-b statiisiinde
calisan yani kendi nam ve hesabina c¢alisanlardir. Bu sigortalilar
acisindan herhangi bir isverene bagimliliktan soz
edilemeyeceginden, % 20 uzun vadeli sigorta kollar1 prim orani
uygulanmak suretiyle bulunacak prim tutarinin tamamini
kendilerinin 6demeleri gerekmektedir. Ayn1 sekilde, istege bagl
sigortahlar? Ek 5 nci madde ve Ek 6 nc1 madde sigortalilart % 20
oran1 lizerinden hesaplanacak sigorta primlerini kendileri
O6demekle yiikiimliidiir.

1.4  PRIMLERIN ODENMESi
Uzun vadeli sigorta kollar1 primlerinin 6denmesinden dnce

primlerin tahakkuk esaslarinin incelenmesinde fayda
bulunmaktadir. Ciinkii tahsilat olabilmesi i¢in 6ncelikle tahakkuk
stirecinin gergeklesmesi gerekmektedir. 4/1-a ve 4/1-c statiisiinde
sigortali olanlar agisindan prim tahakkuku Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun altyapisini sagladigi bildirim programlari vasitasiyla
elektronik ortamda isverenlerin yaptiklar1 bildirimler yoluyla
gerceklesmektedir. 4/1-b sigortalilar, istege bagl sigortalilar ve

6 5510 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore
sigortali sayilan kisileri ¢alistiran gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar
igverendir.

Koy ve mahalle muhtarlari,
Hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢calisanlardan ise;
- Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit ustilde gelir vergisi miikellefi olanlar,
- Gelir vergisinden muafolup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,
- Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklari, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin
komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,
- Tarimsal faaliyette bulunanlar

Istege bagl sigorta; kisilerin istege bagli olarak prim demek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel
saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

Istege bagh sigortali olabilmek igin Tiirkiye'de ikamet edenler ile Tiirkiye’de ikamet etmekte iken sosyal
giivenlik s6zlesmesi imzalanmamus tilkelerdeki Tiirk vatandaslarindan;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde ¢alismamak veya sigortali olarak ¢alismakla
birlikte ay igerisinde 30 giinden az calismak ya da tam giin ¢aligmamak,

b) Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

¢) 18 yasini doldurmusg bulunmak,

d) istege bagli sigorta talep dilekgesiyle Kuruma basvuruda bulunmak sartlari aranir,

(SGK
!
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genel saglik sigortalilar1 i¢in sigortalilarin tahakkuk olugmasi
igin diizenli olarak bir bildirimde bulunmalarina gerek
bulunmamaktadir.

4/1-a sigortahlari acisindan;

5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinde; 4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerinde belirtilen
sigortalilar1 caligtiran igverenlerin, bir ay i¢inde calistirdigt
sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar1 toplami
iizerinden bu Kanun geregince hesaplanacak sigortali hissesi prim
tutarlarini ticretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarini
da bu tutara ekleyerek en ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna
kadar Kuruma ddeyecegi belirtilmistir.

Buna gore; 6zel nitelikteki igyeri isverenleri cari aya
iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1
izleyen ayin 23’linde, resmi nitelikteki igyeri igverenleri ise, cari
aya iligkin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iliskin oldugu
donemi izleyen takvim aymin 7’sinde, saat 23.59’a kadar

e-Sigorta kanaliyla Kuruma gondermek zorundadirlar.

Bazi 06zel nitelikteki isyeri igverenleri aym 15’1 ila
miiteakip ayin 14’4 arasinda; bazi resmi nitelikteki isyeri
igverenleri ise ayin 1’1 ila 30’u arasinda {icret alan sigortalilar
calistirdigindan, bu nitelikteki isyeri isverenlerince;

18
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s LT s

U "
: : Dg"fgv'l'i OZEL RESMI
BILGI KUTUSU 2
e ARASI AYIN AYIN
: ARTIS | o ARTIS ALISMA  23'0 23'0
viL |GELIRLER | gRAS | GIDERLER [FRTS|  ACIK AR CALIS
ORANI - -
15-14 IZLEYEN IZLEYEN
2000 | 8575831 | . 10.987.036 | - 2411206 | 781 ARASI AYIN AYIN
2001 | 13360579 | 558 | 17.830745 | 62,3 | -4470.166 | 74,9 GALISMA  7'SI 78l

2002 | 20.018.189 49,8 27.982.464 56,9 | -7.964.275 71,5

2003 | 27.916.539 | 39,5 | 41.336.077 | 47,7 | -13.419.538 | 67,5 _ Ay1n 1’1 1la 30,11

2004 | 34.689.248 243 50.621.622 22,5 | -15.932.374 | 68,5

arasindaki

2005 | 41.249.438 18,9 59.941.373 18,4 | -18.691.935 | 68,8

2006 | 53.830.886 | 305 | 71.867.475 | 19,9 | -18.036.589 | 74,9 g:ahsmalarl karslhgl
2007 | 56.874.830 | 57 | 81915401 | 14,0 | -25.040571 | 69,4 licret alan Sigortah]ar

2008 | 67.257.484 18,3 93.159.462 13,7 | -25.901.978 | 72,2

icin diizenlenecek

2009 | 78.072.788 16,1 106.775.443 | 14,6 | -28.702.655 | 73,1

olan aylik prim ve

2010 | 95.273.183 220 121.997.301 | 14,3 | -26.724.118 | 78,1

2011 | 124.479.836 | 30,7 | 140.714.602 | 153 | -16.234.766 | 88,5 hizmet belgeleri, cn
2012 | 116.728.440 | _ 133.729.169 | - -17.000.729 | 87,3 geg bel genin IhSkll'l
*2012 yili ilk on aylik veriler kullaniimistir. Oldugu Oldugu ayl

(SGK Istatistik Bilteni) izleyen aymn 23’iin de,

- Aym 15’1 ila miiteakip ayin 14’{ arasindaki ¢alismalar1
karsiligi ticret alan sigortalilar i¢in diizenlenecek olan aylik prim
ve hizmet belgeleri, en geg¢ belgenin iliskin oldugu dénemi izleyen
takvim ayinin 7’sinde,

Kuruma gonderilecektir.

4/1-b sigortalilari agisindan;

4/1-b statiisiinde olan sigortalilar her aya ait primlerini
takip eden ayin sonuna kadar Kuruma 6derler. Bu kuralin tek
istisnas1 tarimsal faaliyette bulunanlar olup, bu sigortalilar
primlerini ait oldugu ay1 takip eden ayin sonuna kadar
Odeyebilirler.
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4/1-c sigortalilar1 agisindan;

*  Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’1 arasindaki maasini ayin
15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi
gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

*  Heraym 1’iile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan
sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15 inci

glinli sonuna kadar,

15-14 arasi galisip maasini 15'inde Maas 6demesinin yapildigi
pesin alan ayin sonuna kadar

1-30 arasi galisip maasini 1'inde Maas 6demesinin yapildigi
pesin alan ayin 15'ine kadar

15-14 arasi galigsip maasini gelecek Maas 6demesinin yapildig:
ayin 15'inde alan ayin sonuna kadar

1-30 arasi ¢aligip maasini gelecek Maas 6demesinin yapildigi
ayin 1'inde alan ayin 15'ine kadar

* Her aymn 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasindaki maasini
miiteakip ayin 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas
O0demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

*  Herayin I’iile 30’u arasindaki maasin1 miiteakip ayin 1’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas Odemelerinin
yapilmasi gereken ayin 15 inci gilinii sonuna kadar,

* Her aym 1’1 ile 30’u arasindaki maasimni miiteakip ay
icerisinde ¢aligtiktan sonra alan aile hekimlerive aile sagligi
elemanlar1 i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim
aymin son giiniine kadar Kuruma 6demek zorundadirlar.
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2 KISA VADELI SiGORTA KOLLARI PRiMi

2.1 KANUNIDAYANAK

5510 sayili Kanununun 81 inci maddesinin 10.1.2013
tarith ve 28533 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6385 sayili
Kanunla degistirilmis halinde, kisa vadeli sigorta kollar1 prim
oraninin, sigortalinin prime esas kazancinin %2’si oldugu, bu
primin tamamini igverenin ddeyecegi, bu oran1 %1,5 oranina
distirmeye ya da %2,5 oranina artirmaya Bakanlar Kurulunun
yetkili oldugu ifade edilmistir.

MEVCUT PRiM ORANLARI

Sigorta Kollar, Isci lsveren  TOPLAM Devlet

Katkisi

Is Kazasi
Meslek Hastali |
Hastalik - %1-65
¥1\7Anal|k
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Yashlik

a5 %9 (\
Oliim -
;\\ - A Toplanan
enel Sagllk SigOFtBSl N PrimIerin
\ o .
TOPLAM
Issialik Sigorta;s-l\r\r
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2.2 PRIM ORANLARI

Tablo 1’ de goriilecegi tizere sosyal giivenlik kapsaminda
sigortali olan her kisi kisa vadeli sigorta kollarina tabi degildir. Bu
durumda, bu kisiler kisa vadeli sigorta kollar1 i¢in prim 6demek
zorunda olmadiklar1 i¢in bu sigorta kolundan saglanan haklardan
yararlanmayacaklardir. Kisa vadeli sigorta koluna tabi
sigortalilardan,

. 3308 sayiliMesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak,
cirakveisletmelerdemeslekiegitimgorenodgrenciler,

. Meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksekdgrenimleri
sirasindastajatabitutulanogrenciler,

. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nct maddesine
tabi olarak kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime
esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik prime
esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar,

. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler
i¢in,

Kisa wvadeli sigorta kollart prim oram1 % 1 olarak
uygulanmaktadir.

Kisa vadeli sigorta kollarina tabi diger sigortalilar icin
prim oran1  01. 09. 2013 tarihinden itibaren % 2 olarak
uygulanacak, s6zkonusu tarihten Onceki donemler igin ise
% 1 ila % 6,5 oraninda uygulanacaktir.
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5510 sayili Kanunun 4/1-c bendi kapsaminda sigortali
olanlar (devlet memurlar1) kisa vadeli sigorta kollarina tabi
degildirler. Bu sigorta kollar1 kapsaminda prim 6demek zorunda
olmadiklar1 i¢in bu sigorta kolundan saglanan haklardan
yararlanamazlar.9

5510 sayili Kanunda, 4-1-b statiisiinde sigortalilar icin kisa
vadeli sigorta kollari prim oran1 01.09.2013 tarihinden itibaren
% 2’ dir. Istege bagl sigortalilikta da kisa vade sigorta
uygulamas1 bulunmamaktadir.

23 PRiM ODEME YUKUMLULERI
Kisa vadeli sigorta kollar1 primleri agisindan prim 6deme
yukiimlileri;

. 4/1-a statiislinde olan sigortalilar i¢in igverenleri,
. 4/1-b statiisiinde olan sigortalilar i¢in kendileri,
. Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goéren

ogrenciler ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci
maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan 6grenciler i¢in
ilgili okullar veya kamu idareleri,
. Is-Kur kursiyerleri i¢in IS-KUR,
. Ek 5 ncimadde sigortalilari i¢in kendileri,

Diger sigortalilar i¢in igverenleridir.

Esasinda, 4/1-b sigortalilar1 haricinde diger tiim
sigortalilar icin kisa vadeli sigorta kolu prim tutarinin 6deme
yukiimliisii igverenlerdir denilebilir.

9 Kisavadelisi gorta kolundan saglanan yardimlar;
- Gegici i géremezlik 6denegi
- Siirekli is goremezlik geliri
- Oliim geliri
- Evlenme 6denegi
- Cenaze ddenegi
- Emzirme 6denegi 23
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2.4  PRIMLERIN ODENMESI
Sosyal giivenlik primlerinin tahakkuk ve tahsilat

uygulamasinda uzun vadeli ile kisa vadeli sigorta kollar1 primleri
es zamanl olarak tahakkuk etmektedir. Tahsilat sistemi de ayni
sekilde caligmakta, dolayisiyla prim 6deme yiikiimliilerinin

herhangi bir sigorta koluna ait primleri tahakkuk ettirip/6deyip
digerini tahakkuk ettirmeme/6dememe gibi bir segenegi

bulunmamaktadir.
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Bu sebeple, kisa vadeli sigorta kolu primlerinin 6denme
usulleri uzun vadeli sigorta kolu ile ayni sekilde olmaktadir. Fakat

burada uzun vadeli sigorta kolu primlerini anlatirken
deginilmeyen iki noktaya deginmekte fayda bulunmaktadir. (Bu

iki konu hem kisa hem uzun vadeli sigorta kollar1 i¢in ortaktir.)
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Birincisi tevkifat uygulamasidir. Bilindigi gibi, 5510
sayili Kanun tarimsal faaliyette bulunan ciftcilerimizi zorunlu
sigortalilar arasinda saymigtir!® Tarimda kendi adina ve hesabina
calisan bu kisiler yani kisaca miistahsiller, liretmis olduklari
uriinleri tiiccara satmaktadirlar. Bu noktada sosyal giivenlik
primlerinin tahsilatinin hizlandirilmas1 ve kolaylastirilmasi
acisindan kaynaktan kesinti (stopaj) uygulamasi getirilmistir.
Buna gore, sigortali ¢ift¢inin {lirtiniinli satma asamasinda, tirtinii
satin alan kisiye/isletmeye vergi hukukunda vergi sorumluguna
benzer bir sorumluluk yiiklenmektedir. Uriinii satin alan kisi {iriin
bedelinden % 1 ila % 5 oranlar1 arasinda belirlenecek kesintiyi
Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarmakla yiikiimlii tutulmustur. Bu
prim tahsilat yontemi ile bir nevi prim sorumlulugu uygulamasi
gerceklesmektedir.

Prim tahsilati agisindan farkli bir yontem olarak katma
deger vergisi iade alacaklarinin prim borg¢larina mahsubu sistemi
ozellik arz etmektedir.

Katma deger vergisinde iade sistemi, KDV'den istisna
edilen, indirimli oranda vergilendirilen veya vergi tevkifati
uygulanan islemler nedeniyle, bu islemlere konu mal ve
hizmetlerin alimlar1 veya iiretilmeleri safhalarinda 6denen
vergilerin miikellefe iadesidir.

10 5510 say1l Kanunun “Sigortali sayilmayanlar” baslikli 6 nci maddesinde, tarimda kendi adina ve hesabina

bagimsiz ¢alisanlardan; tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin
masraflar diisiildiikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasimin, bu Kanunda tanimlanan prime esas giinliik
kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler ile 65 yasini dolduranlardan talepte bulunanlarin

isterlerse sigortali olma zorunlulugundan muafolabileceklerini ifade etmistir.
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Tevkifat uygulamasina benzer sekilde katma deger
vergisi iadesinden mahsup yoluyla prim tahsilati da kaynakta
kesme uygulamasi amaci tagimaktadir. Vergi idaresinden
KDYV iade hakki bulunan isveren, Sosyal Giivenlik Kurumu’ na
olan prim borcunun vergi iade alacagindan mahsubunu
isteyebilmektedir. Bu talep sonucu vergi idaresi (ilgili vergi
daireleri) igverenin vergi iadesi tutarindan prim borcu kadarini
Sosyal Giivenlik Kurumu’ na transfer etmektedir. Bu
uygulamada 6zellik arz eden hususlar asagida siralanmaistir;

. 4/1-a statiistinde sigortali g¢alistiran isverenler anilan
diizenleme kapsamina girmektedir.

. Katma deger vergisi iade hakki sahibinin kendisinin, mal
veya hizmet satin aldig1 ya da istirak veya ortaklik iliskisi icinde
bulundugu isverenlerin prim borglar1 i¢in de mahsup talep
edebilmektedir.

. Mabhsup talebinde bulunduklar1 ayda muaccel olan prim
bor¢lari, prim 6deme siirelerini izleyen on bes giin iginde
mahsup suretiyle Odenirse yasal siiresi i¢cinde 6dendigi kabul
edilecektir.

3 GENEL SAGLIK SiGORTASI PRiMi

3.1 GENEL SAGLIK SiGORTASI KAVRAMI

Genel saglik sigortasi hayatlarinda saglikla ilgili risklerle
karsilasan insanlarin Oncelikle hastalanmalarin1 engellemeye
caligmak, hasta olduklarinda ise tedavi giderlerinin karsilanmasi
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seklinde uygulanan sigorta tiiriidiir. Adindan da anlasilacag:
izere genel saglik sigortasi sadece calisanlar veya emekliler degil
tilkede yasayanlarin tamaminin tek cati altinda toplandigi bir
sigorta tlirtidiir.

3.2 KANUNI DAYANAK

Genel saglik sigortas1 kapsaminda saglanan yardimlarin
karsilanmasi amaciyla sigortalilardan veya prim 6deme
yukiimliilerinden prim alinmaktadir. Bu sigorta kolunda kisilere
saglanan haklarda 6denen prim tutarina bakilmaksizin Kurum
tarafindan belirlenen usul ¢ergevesinde her tiirlii saglik hizmeti
verilmektedir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 79 uncu maddesinde, kisa ve uzun vadeli sigortalar
ile genel saglik sigortasi i¢in, Kanunda Ongoériilen her tirli
O0demeler ile yonetim giderlerini karsilamak tizere Kurumun prim
almak, ilgililerin de prim 6demek zorunda olduklar1 belirtilmistir.

5510 sayili Kanunda hi¢ bir sigorta kolu ig¢in
belirtilmedigi halde saghik harcamalarinin 6zel durumuna
istinaden genel saglik sigortasi primleri i¢in bu sigorta kolundan
tahsil edilen primlerin dogrudan Kurum biitgesinin genel saglik
sigortasi kalemine aktarilacagi belirtilmistir.
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Tablo: Statilye Gére 33 PRIM

Genel Saglik Sigortasi Prim Oranlari Tablosu ORANLARI
Prim Orani Genel Sagllk
Stati sigortas1 prim orani

isveren | Sigortall ] ]
Hissesi | Hissesi | sigortalinin prime

. 1 %7,5 %5 esas kazancinin %

Zorunlu Sigortalar s
12,5 idir. Ancak
Ek 5 ve Ek 6 nci Maddeye %12,5 bazi Sigortahlar igin

Tabi Sigortalar'2
bu oran farkl:

%12

istege Bagli Sigortalar uygulanmaktadir.
Aday cirak, girak, Farkli statiilere
isletmelerde mesleki 1 1
egditim goren 6grenciler, %5 uygulanan gene
staj yapan saglik sigortasi prim
meslek lisesi veya 3
Universite 6grencileri oranlarina tabloda
' o yer verilmistir.
Avukatlik Staji Yapanlar
is Kur meslek edindirme %12,5 3.4 PRIM ODEME
kursu kursiyerleri v e .. .
YUKUMLULERI
issizlik 6denegi alanlar Genel saglik
is kaybi tazminati alanlar %12 51g0rtas1nda prim

O0deme yiikiimliisii

Yalnizca Genel Saghk

Sigortasina tabi olanlar diger sigorta

5510 say1l1 Kanunun 4 ncii maddesine tabi sigortalilar

12 EK 5 nci maddeye tabi sigortahilar: Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlar
eger 4 ncii madde kapsaminda sigortali olmalarini gerektirecek bir durum yoksa bu madde kapsaminda sigortal
olabilmektedir.

EK 6 nc1 maddeye tabi sigortalilar: Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir igi toplu tagima araci
isyerleri ile Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi siireli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢alistirtlan
ve calistiklari kisi yaninda ay igerisinde ¢aligma saati siiresine gore hesaplanan ¢alisma giin sayist 10 giinden az
olankisiler.

3 Bu kisiler, 5510 sayili Kanunun 5 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine gore, saglik
sigortasindan bakmakla yiikiimlii olunan kisi statiisiiyle yararlanacaklari her hangibir yakinlar1 bulunmamasi
halinde genel saglik sigortasina tabi olmaktadirlar.
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kollarinda oldugu gibi genel olarak igverendir ancak baz statiiler
icin prim 6deme yiikiimliisii bazen sigortalinin kendisi, bazen
devlet veya bir kamu kurumu bazen de kamu kurumu niteliginde
bir meslek orgiitii olabilmektedir.

4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c kapsaminda sigortali olanlar ve
istege bagli sigortalilar i¢in prim 6deme yiikiimliisii kisa ve uzun
vadeli sigorta kollar1 ile ilgili boliimde anlatildig: gibidir. Yani
4/1-a ve 4/1-c sigortalilari i¢in igveren, 4/1-b sigortalilari, ek 5
ve ek 6 nc1 maddeye tabi sigortalilar, kendi tilkelerinde saglik
sigortasina tabi olmayan yabanci uyruklu kisiler ile istege
bagli sigortalilar i¢in ise sigortalin kendisi genel saglik
sigortasi primi agisindan prim 6deme yiikiimliisiidiir.

Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gérenler
ile meslek liselerinde staja tabi tutulanlar i¢in, Milli Egitim
Bakanlig1 veya bu kisilerin egitim gdordiikleri okullar genel
saglik sigortast agisindan prim Odeme yukiimlistdiir.
Yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler igin
ise ogrenim gordikleri yliksekokullar genel saglik sigortasi

bakimindan prim 6deme yilikiimlisiidiir.
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1136 sayili Avukatlik Kanunu uyarinca avukatlik staji
yapmakta olan kisiler 5510 sayili Kanun kapsaminda baska bir
statiide' genel saglik sigortali veya bakmakla yiikiimlii olunan
kisi degiller ise bu kisiler Kanunun 60 nc1 maddesinin
sekizinci fikrasina gore genel saglik sigortalisi olurlar ve bu
kisiler i¢in asgari iicret tizerinden yukaridaki tabloda yer alan
oranda alinacak genel saglik sigortast prim 6deme yiikiimliisii
Tiirkiye Barolar Birligi'dir.

Tiirkiye s Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler
5 inci madde kapsaminda kisa vadeli sigorta kollarindan is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortalarina iligkin hiikiimlerin uygulanacag:
ve bu kisilerden bakmakla yiikiimli olunan kisi konumunda
olmayanlar icin genel saglik sigortasi hiikiimlerinin de
uygulanacagi bilinmektedir. Bu kisiler i¢in kisa vadeli sigorta
kollar1 primi ve genel saglik sigortasi primi agisindan prim 6deme
yiikiimliisii Tiirkiye Is Kurumudur. Ancak bu Kurumun 5510
saylli Kanunun diger hiikiimleri agisindan igyeri veya isveren
olarak degerlendirilemeyecegi de yine 5 inci maddede ifade
edilmektedir.

Yesil kart sahipleri’™ 01/01/2012 tarihinden itibaren
Sosyal Giivenlik Kurumuna devredilmis ve bu kisiler bu tarihten

14 Ornegin 4 ncii madde kapsaminda sigortali olmalar1 veya aylik almalart halinde bu statiiler kapsaminda
genel saglik sigortalisi olanlar i¢in bu hitkmiin uygulanmasina gerek kalmamaktadir.

Yesil kart sahipleri tig sekilde karsimiza ¢ikmaktadir;

- 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanuna gore aylik baglananlar,

- 3816 sayili Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet
Tarafindan Kargilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda saglik giderleri devlet tarafindan karsilananlar

- 442 sayilh Koy Kanunun 74 iincii maddesine gore gorevlendirilen gecici kdy koruculariile ek 16 nct
maddesine gore aylik alanlar
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itibaren genel saglik sigortasi kapsaminda sigortali olmuslardir.
Bu kapsamda SGK’ya devredilen sigortalilardan 3816 sayili
kanuna tabi olanlar ile ilgili gelir testi uygulamasi da bu tarihten
itibaren yirirliige girmistir. Yesil kartlarimin vizeleri sona
erdikten sonra gelir testi uygulamasi sonucunda hane halki
gelirinin kigi basina diisen tutar1 aylik asgari iicretin {igte
birinden az olanlar 60 nc1 maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinin bir numarali alt bendi uyarinca genel saglik sigortalisi
olmakta ve primleri devlet tarafindan karsilanmaktadir.
Dolayisiyla bu kisiler i¢in prim 6deme yiikiimliisii devlet
olmaktadir.

Higbir sosyal giivencesi olmayan'® ve gelir testi
sonucunda hane halki gelirinin kisi basina diisen tutar1 aylik
asgari iicretin licte birinden fazla oldugu tespit edilenler i¢in ise
prim 6deme yiikiimliisii bu sigortalilarin kendileridir.

Ayrica 60 nc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda asagida siralanan sigortalilar i¢in prim 6deme
ylikiimliileri ilgili kamu kurumlaridir;

* Vatansiz ve siginmacilar

* 2022 sayil1 65 Yasini1 Doldurmus Muhtag, Gili¢siiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler

16 Higbir sosyal giivence olmamasi i¢in asagidaki durumlardan her hangi birisinin kisi i¢in gegerli
olmamasi gerekmektedir.

- 4 ncii Madde veya5 nci madde kapsaminda sigortali olmamasi,
- Herhangi bir aylik veya gelir almiyor olmast,
- Yukarida sayilanlar ile bakmakla yiikiimlii olunan kisi kapsaminda bir baglantisinin olmamast,
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* Harp malulligii aylig1 alanlar ile Terorle Miicadele Kanunu
kapsaminda aylik alanlar,

« 1005 sayil Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore serefayligi alan kisiler

* 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler

* 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kigiler

* 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu hiikiimlerine gore korunma, bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerinden iicretsiz faydalanan kisiler

« 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Koy Kanununun 74 iincii
maddesinin ikinci fikrasina gore gorevlendirilen kisiler ile ayn
Kanunun ek 16 ncimaddesine gore aylik alan kisiler

* 2913 sayili Diinya Olimpiyat ve Avrupa Sampiyonlugu
Kazanmis Sporculara ve Bunlarin Ailelerine Aylik Baglanmasi

Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler

3.5 PRIMLERIN ODENMESI

Genel saglik sigortasi agisindan primlerin 6demesi
4 nclii maddeye tabi sigortalilar ve istege bagl sigortalilar
acisindan uzun vadeli sigorta kollar1 primlerinin 6denmesi ile

ilgili boliimde agiklandig1 sekilde yapilmaktadir.
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60 nc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde sayilan
genel saglik sigortasi primi devlet tarafindan ddenenler ile diger
aylik alanlarin genel saglik sigortast primleri ait olduklar1 ay1
takip eden aym sonuna kadar ilgili kamu kurumu tarafindan
odenir.

Ek 5 ve Ek 6 nct maddeye tabi sigortalilar i¢in prim
tahakkuku primin ait oldugu ayn ilk giinii gerceklesmekte olup
bu primler ait olduklar1 ay1 takip eden aym sonuna kadar
sigortalilarin kendileri tarafindan 6denmektedir.

Genel saglik sigortasina tabi olan yabanci uyruklu kisiler
ile Kanunun 60 nc1 maddesinin (g) bendinde belirtilen higbir
sosyal glivencesi olmayan vatandaslar primlerini ait olduklar1 ay1
takip eden ayin sonuna kadar kendileri 6demektedir.

Issizlik 6denegi alanlar ile ilgili kanunlar1 geregi kisa
calisma Odeneginden yararlandirilan kisilerin genel saglik
sigortas1 primlerinin Tiirkiye Is Kurumu tarafindan primin ait
oldugu ay1 takip eden ayin sonuna kadar 6denmesi gerekmektedir.

Aday crak, cirak, isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler, staj yapan meslek lisesi veya {liniversite 6grencileri
icin ilgili egitim kurumu tarafindan yapilacak bildirimin ardindan
bu sigortalilar i¢in 6denecek sigorta primleri, bu okullarin
biit¢esine bu primler i¢in konulacak 6denekten karsilanir.
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3.6 MULGA KANUNLARDA SAGLIK SiGORTASI
PRiM ORANLARI

Sosyal Giivenlik Reformu 6ncesinde birden fazla
sosyal giivenlik kurumu mevcuttu ve her sosyal giivenlik
kurumu i¢in saglik hizmetlerinden yararlanmanin sartlari ve
saglik hizmetlerinin alinmasi sekil itibariyla farklilik
gostermekteydi. Sosyal giivenlik reformu sonrasinda tiim
sigortalilar agisindan esit sartlarda saglik hizmeti alinmasinin
yolu acilmis ve bir ¢ok vatandasin saglik hizmetlerine
ulagsmast kolaylastirilmistir. Genel Saglik Sigortasi
uygulamasi ile 6zellikle SSK ve Bag-Kur sigortalilar1 saglik
hizmetlerine ulasmada bir ¢ok kolayliga kavusmustur. Bu
durumun anlasilmasi acisindan miilga kanunlarda saglik

uygulamasiileilgilibazibilgilerin verilmesiuygun olacaktir.

506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda is
kazas1 ve meslek hastaligi disinda ger¢eklesen hastalik
hallerinde, hastalik sigortas1 kapsaminda, saglik hizmetleri
giderleri karsilanmaktaydi. Sigortalilarin, hastalik
durumlarinda oOncelikle SSK hastanelerine gitmeleri
gerekmekte, bu hastaneler tarafindan sevk edilmeleri halinde
diger kamu hastanelerinden saglik hizmeti alabilmekteydiler.
Sosyal giivenlik reformu sonrasinda SSK hastaneleri Saglik
Bakanligina devredildi ve tiim SSK'lillar Genel Saglik
Sigortalis1 olarak tiim kamu hastaneleri ve fark iicret
0demek kaydiyla 6zel hastanelerde sunulan saglik
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hizmetlerinden yararlanma imkan: buldular. Ayrica kisilerin
hastalik sigortasindan yararlanabilmek i¢in 60 giinii hastaligin
Ogrenildigi tarihten once olmak tizere 120 prim 6deme giinii
bulunmasi sart1 da bulunmaktaydi. Bu sart genel saglik sigortasi
uygulamasi ile degistirilmis ve 5510 sayili Kanunla birlikte 30
giine diistirtilmiistiir.

506 sayili Kanunun miilga 73 iincii maddesine gore
hastalik sigortast prim orani %11'di. Bu primin %5'lik kismi
sigortali hissesi, % 6'lik kismi ise igveren hissesiydi. Ayrica
ciraklar icin hastalik sigortasi prim orani % 2 sigortali % 2 isveren
hissesi olmak tizere % 4 olarak uygulanmaktaydi.

1479 sayili Kanunun miilga maddelerine gore saglik
sigortas1 hizmetlerinden yararlanabilmek i¢in; ilk defa sigortali
olanlar i¢in sekiz ay, yeniden sigortali olanlar i¢in ise dort ay
eksiksiz saglik sigortasi primi 6denmis olmas1 ve sigortalinin prim
borcu bulunmamasi gerekiyordu. SSK sigortalilarina goére daha
fazla saglik kurumundan saglik hizmeti alma imkani bulunan
BagKur sigortalilari i¢in de reform sonrasinda bazi kolayliklar
getirilmistir. Sekiz ay ve dort ay prim 6denmis olmasi sart1 bir aya
diisiiriilmiis ve hi¢ borcu bulunmama sart1 iki aydan daha fazla
sigorta primi borcu bulunmamasi seklinde degistirilmistir.

1479 sayili Kanunun miilga Ek 15 inci maddesine gore
saglik sigortasi primi ilk sekiz basamakta bulunanlar i¢in sekizinci
gelir basamaginin, diger basamaklarda bulunanlar igin ise
bulunduklari gelir basamaginin % 20' si oraninda alinmaktaydi.

35



(SGK

5434 sayil1 Kanuna gore saglik sigortasi agisindan ayri bir
oran dngoriilmemekte ve sigortalilar i¢in tiim sigorta kollarina ait
tek bir oran lizerinden prim alinmaktaydi.

4 ISSIZLiK SIGORTASI PRIiMIi

Issizlik sigortas1, ¢alisan sigortalilarin Kanunda belirlenen
nedenlerle issiz kalmalar1 halinde issiz kaldiklar1 donemde
meydana gelen gelir kaybinin telafi edilmesi i¢in uygulanan bir
sosyal sigorta tiliriidiir. Bu uygulamada kisinin ¢alistig1 donemde
Issizlik Sigortas1 Fonuna kisinin iicretinden kesilen sigortal1 pay1,
isveren tarafindan Odenen isveren payi ve devlet tarafindan
odenen devlet katkisi Issizlik Sigortast Fonuna aktarilmakta ve
kisi igsiz kaldiginda kisiye fondan igsizlik 6denegi 6denmektedir.

Issizlik sigortast uygulamasinda, Sosyal Giivenlik
Kurumu'nun issizlik 6denegi agisindan her hangi bir ylikiimlilagt
bulunmamaktadir. 4447 sayili Kanun, Sosyal Giivenlik
Kurumuna sadece primlerin toplanmasi yiikiimliliiglini
vermistir. Bu baglamda, Sosyal Giivenlik Kurumu 4447 sayili
Kanuna tabi sortalilar i¢in igsizlik sigortasi primlerinin tahakkuk
ve tahsilat islemlerini yapmakta, isyeri ve sigortalilara iliskin
kayitlar1 tutmakta ve toplanan primleri gecikme cezasi ve gecikme
zammu ile birlikte tahsil edilen ay1 takip eden ayin 15'inde Issizlik
Sigortast Fonuna aktarmaktadir. Issizlik sigortasi nedeniyle
sigortalilarin sahip oldugu haklara iliskin yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi ve fonun yonetilmesi yiikiimliiliigii ise Tiirkiye Is
Kurumuna aittir.
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4. KANUNI DAYANAK

4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu sigortali olacak ve
olmayacak kisileri detayli bir sekilde tek tek saymak suretiyle
belirlemistir. Bu Kanunun 46 nc1 maddesine gore asagida
sayilanlar issizlik sigortasina tabi olmaktadir.

. 4/1-asigortalilar

. Istege bagh sigortahilar ile Ek 6 nci maddeye tabi
sigortalilardan dan issizlik sigortasi primi 6deyenler

. Gecgici 20 nci maddede acgiklanan sandiklara tabi
sigortalilar

4447 sayili Kanun tabi olduklar1 kanunlar itibariyla is
giivencesi bulunan veya issiz kalma riski bulunmayan kisileri
kapsam diginda birakmistir. Bu kisiler asagida siralanmustir;

. 5510 sayil1 Kanunun; 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin
(b) ve (c) bentleri ile ikinci fikras1 kapsaminda olanlar,

. 5510 sayili Kanunun; 4 iincii maddesinin {i¢iincii fikrasi,
5inci, 6 nc1ve gegici 13 tincli maddeleri kapsaminda olanlar,

. Gegici 20 nci madde kapsaminda olmakla birlikte memur
olanlar veya 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiide bulunanlar,

. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas
Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
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Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 233 ve
399 sayilt kanun hiikmiinde kararnameler ile 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu kurum ve kuruluglarinin
teskilat kanunlarindaki hiikiimlerine gore sdzlesmeli personel
statiisiinde ¢alisanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
gore gecici personel statiisiinde ¢alistirilanlar

4447 sayili Kanunun 49 ncu maddesine gore issizlik
sigortasinin gerektirdigi 6demeleri, hizmet ve yonetim giderlerini
karsilamak tizere, bu Kanunun 46 nc1 maddesi kapsamina giren
tim sigortalilar, isverenler ve Devlet, issizlik sigortasi primi
oderler.

Issizlik sigortasi fonunun primler yoluyla elde ettigi bir
onceki yil gelirinin % 30 ila % 50 lik kisminin istthdamin
artirilmasina baska bir ifadeyle issizligin azaltilmasina yonelik
olarak egitimler, arastirmalar, prim tesvikleri gibi uygulamalarda
kullanilabilecegi de Issizlik Sigortast Kanununda yer verilen
hiikiimler arasindadir.

42  PRIM ORANLARI

Issizlik sigortas1 prim oranlar1 4447 say1l1 Kanunun 49 ncu
maddesinin birinci fikrasinda belirlenmistir. Buna gore issizlik
sigortas1 primi % 1 sigortali pay1, % 2 isveren pay1 ve % 1 devlet
pay1olmak iizere % 4'tiir. Ancak istege bagli sigortalilardan issizlik
sigortasina tabi olmak isteyenler i¢in devlet payr s6z konusu
degildir ve bu sigortalilar % 1 sigortali pay1 ve % 2 isveren pay1
olmak tizere % 3 issizlik sigortasi primi 6demek suretiyle Fon
kapsamina dahil olabilmektedirler.
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43  PRIMODEME YUKUMLUSU

4/1-a sigortalilar1 acisindan igsizlik sigortasi prim 6deme
yiikiimliisii isverendir. Istege bagli sigortalilar ile Ek 6 nci
maddeye tabi sigortalilarin kendileri ve gecici 20 nci madde
kapsamindaki sandik mensuplar1 icin ise ilgili sandiklar prim
O0deme yiikiimliisiidiir.

44  PRIMLERIN ODENMES]

Issizlik sigortasi primlerinin 6denmesi acisindan
primlerin tahakkuku 6nem arz etmektedir. 4/1-a sigortalilari i¢in
igsizlik sigortasi primlerin tahakkuku 5510 sayili Kanundaki
diger sigorta kollar1 ile ayn1 sekilde olmakta ve primler bu sigorta
kollar1 ile birlikte isveren tarafindan yapilmaktadir. istege bagl
sigortalilar ile Ek 6 nc1 maddeye tabi sigortalilar i¢in primlerin
tahakkuku, primin ait oldugu ay1 takip eden aym birinci giinii
tahakkuk etmekte ve ayni aym sonuna kadar sigortalilarin
kendileri tarafindan diger sigorta primleri ile birlikte
O0denmektedir.

Gegici 20 nci maddede agiklanan sandik mensuplarinin
igsizlik sigortas1 primlerinin tahakkuku 4/1-a sigortalilarinda
oldugu gibi yalnizca issizlik sigortast primleri i¢in sandiklar
tarafindan yapilacak bildirimler sonucunda tahakkuk etmekte ve
yine 4/1-a sigortalilar1 i¢in yapilan prim 6demeleri ile ayni
sekilde s6z konusu sandiklar tarafindan 6denmektedir.

5 SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRiMi
Sosyal giivenlik destek primi esasen geng issizliginin
azaltilmasina yonelik getirilmis bir uygulamadir. Buuygulamada
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herhangi bir sosyal gilivenlik statiisiinden emekli veya yaslilik
ayligr alanlarin is akdiyle calismalar1 veya vergi miikellefi
olmalarim1 gerektirecek bir faaliyette bulunmalar1 halinde bu
kisiler i¢cin prim 6deme yiikiimliiligi getirilmektedir.

5.1 KANUNI DAYANAK

5510 say1li Kanunun 30'ncu maddesine gore; ilk defa 5510
sayil1 kanuna tabi olarak calisan ve bu Kanuna gore yaslilik
ayligina hak kazanmais bir sigortali yeniden ise basladiginda ayligi
kesilir ve tekrar isten ayrildiklarinda yaslilik ayliklar1 bu maddeye
gore yeniden hesaplanir. Ancak 5510 sayili Kanunun yiirtirliige
girdigi tarihten Once istirak¢i veya sigortali olanlar, vazife
maldlligl, maldlliik ve yaghilik veya emekli ayligi baglananlar
ve bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sosyal giivenlik destek
primi 0deyerek c¢alismaya devam edenler, hizmet akdine tabi
olarak caligmalar1 halinde gegici 14 ncii maddeye gore sosyal
giivenlik destek primine tabi olurlar.

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten Once
istirak¢i veya sigortali olanlar, vazife maldlliigii, maldllik ve
yaslilik veya emekli aylig1 baglananlar ve bu Kanunun ytirtirliige
girdigi tarihte sosyal giivenlik destek primi 6deyerek ¢alismaya
devam edenlerin 5510 sayili Kanunun 4 ncii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortali olmalarini gerektirecek bir
durumun olmas: halinde emekli ayliklarindan sosyal giivenlik
destek primi kesilir.
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52  PRIMORANLARI

Yukarida tanimlanan sosyal giivenlik destek primine tabi
sigortalilar i¢in hizmet akdine tabi ¢aligsmalar1 halinde prime esas
kazanglar tizerinden % 7,5 sigortali hissesi ve % 22,5 isveren
hissesi olmak tizere % 30 oraninda sosyal giivenlik destek primi
alimmaktadir. Bu kisilerin Kanunun 4 iincli maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin 4 numarali alt bendi hari¢ olmak {izere
sigortali olmalarmi gerektirecek bir durum olmasi halinde
ayliklarindan % 15 oraninda sosyal giivenlik destek primi
kesilmektedir.

53  PRiM ODEME YUKUMLUSU

Sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilardan
hizmet akdine tabi ¢alisanlar icin prim O6deme yiikiimlisii
igverendir. Sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarin, 4 tincii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numarali alt bendi
hari¢ olmak {izere sigortali olmalarini gerektirecek bir durum
olmas1 halinde ise bu sigortalilarin ayliklarindan kesinti yapilmak

suretiyle prim tahsil edilmektedir.

5.4  PRIMLERIN ODENMESI

Sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilardan
hizmet akdine tabi ¢aliganlar i¢in aylik bildirimlerin yapilmasi ve
primlerinin 6denmesi licretlerin 6dendigi giin ve ¢calisma sekline
gore 4/l1-a sigortalilart i¢in belirlenen usuller cergevesinde
ger¢eklesmektedir.
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5.5 MULGA KANUNLARINDA SOSYAL GUVENLIK
DESTEK PRIMI ORANLARI

Hizmet akdine tabi calisanlar i¢in 506 sayili Kanunda
sosyal giivenlik destek primi oram1 5510 sayili Kanunda
uygulanan prim orani ile aynidir. Yani 5510 sayil1 Kanunda 506
sayili kanundaki sosyal giivenlik destek primi uygulamasi aynen
devam ettirilmistir.

1479 sayili Kanunun miilga Ek 20 nci maddesine gore
yaslilik ayligi baglandiktan sonra ¢alismaya devam edenlerin
ayliklarindan % 10 oraninda sosyal giivenlik destek primi
kesilmekteydi. 5510 sayili kanunun yiiriirliige girmesiyle basta
% 12 olarak uygulanan bu oran gecici 14 ncii maddeye
gore her yil bir puan artarak nihai olarak % 15’e oranina
yukseltilmistir.

6 MULGA KANUNLARDA PRiM ORANLARI OZET TABLOSU

UZUN KISA GSS
|| VR | VR | ASfig | Toruam | scor |

% 33,5

506 Sayil % 20 % 2,5-%8 % 11 %39 % 30
Kanun arasinda arasinda

1479 Sayili | % 20 % 40 % 10
Kanun % 20 : ’
5434 Sayih -

Kanun % 16 Istirakci pay1 %20 katihm payi % 36

Topluluk % 25 % 1 % 11 % 32,5

Sigortasi

L VIRV | % 20 uzun ve kisa % 12.5
Kanun vade pirim payi ° e
Kanunda yer alan basamak
gostergesininkatsayi ile carpiminin
%15'i olarak ifade edilmistir.

2926 Sayih
Kanun

*Kisa vade ve saglik sigortasi zorunlu degildir. Kisa vade ve saglik
sigortasi primi 6édenirse uzun vade prim orani % 20 olarak alinir.
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7 SIGORTA PRIM TESVIKLERI
Ulkemizde sigorta prim tesvikleri ilk olarak 2004
yilinda yiirirliige giren 5084 sayili Kanunla birlikte
uygulanmaya baglamistir.

Prim tesviklerinin amact genel olarak yatirimlarin ve
istihdamin artirilmasi olmakla birlikte; diizenli prim 6demeyi
tesvik, geng, kadin, 6ziirlii ve mesleki egitim mezunlarinin
calisma hayatina kazandirilmasi, iilkemizde Ar-Ge
faaliyetlerinin gelismesi gibi makro politikalarin uygulanmasi
amaci da tagimaktadir.

7.1 5 PUAN iNDIiRiM

BASLANGIC TARIHI 1/10/2008 TARIHINDEN iTIBAREN SUREKLI
FINANSMAN HAZINE
YARARLANMA $SARTLARI * isverenlerin calistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak aylik

prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi igerisinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna vermeleri,

e Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali
hissesine isabet eden tutari ile Hazinece kargilanmayan
isveren hissesine ait tutar yasal siiresinde 6demeleri,

e Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmamasi gerekmektedir.

TESVIK MIKTARI 5 puanhk prim indirimi prime esas kazancin alt ve st siniri
arasinda olmak kaydiyla isveren hissesine isabet eden toplam
tutar lizerinden uygulanir.
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5510 say1li Kanunun 81 inci maddesinde diizenlenen 5 puan
prim tesviki, primleri diizenli ve zamaninda 6demeyi tesvik etmek
amaciyla igverenlere saglanan prim indirimidir. 5 puanlik sigorta
prim tesvik uygulamasindan yararlanabilmek i¢in isverenlerin;
calistirdiklart sigortalilarla ilgili olarak aylik prim ve hizmet
belgelerini yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali
hissesine isabet eden tutar1 ile Hazinece karsilanmayan igveren
hissesine ait tutar1 yasal siiresinde ddemeleri, Sosyal Giivenlik
Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

» Sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar,

* Yurtdisinda ¢alisan sigortalilar,

* Aday cirak, ¢irak ve 6grenciler,

* Harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife
malulliigli aylig1 alanlardan yalnizca is kazast meslek hastaligi
sigortasina tabi olanlari,

* Ceza infaz kurumlan ile tutukevleri biinyesinde olusturulan
tesis, atolye ve benzeri tinitelerde calistirilan hiikiimli ve

tutuklular,

+ Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler,

* Genel biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il
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0zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler,
sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim alan
kuruluglar ile 06zel kanunla kurulmus diger kamu kurum,
kurul, iist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagh ortakliklar1 ile miiessese ve isletmelerinde
ve sermayesinin % 50'sinden fazlas1 kamuya ait olan diger
ortakliklarda calisan sigortalilar i¢in 5 puanlik prim
indiriminden faydalanilamaz.

7.2 KADIN VE GENC ISTIHDAMININ TESViKi
(4447 SAYILI KANUN GECICI 10. MADDE)

\\\
BASLANGIG TARIHi 1/3/2011 - 31/12/2015 TARIHLERi ARASINDA
FINANSMAN iSSiZLiK SIGORTASI FONU
YARARLANMA $ARTLARI Sigortalinin, 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ige

alinmis olmasi ve fiilen calismasi, 18 yasindan biiyiik olmasi ve
ise basladig tarihten onceki 6 ay boyunca bir isverene tabi
calisiyor olmamasi

isverenin, dzel sektér isvereni olmasi, yasal édeme siiresi
gegmis borcu bulunmamasi, aylik prim ve hizmet belgelerini
yasal siiresi icinde vermesi ve sigorta primlerini yasal siiresi
icinde 6demesi
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TESVIK » 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiigiik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinla

MIKTARI
Mesleki yeterlik belgesine sahip olanlar icin 48 AY*

Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar
veya Tiirkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenler igin 36 AY*

Yukarida belirtilen nitelikler sahip olmayanlar icin 24 AY*
» 29 yasindan biiyiik erkeklerden,

Mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksekdgretim kurumlarini ya da Tiirkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme
kursunu bitiren ve belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinan ve/veya
cahstirilan icin 24 AY

Tiirkiye is Kurumuna kayitl, Kanunda sayilan belgelere sahip olmayanlar igin 6 AY

> 4/a bendi kapsaminda calismakta iken, bu tesvikin yirirliige girdigi tarihten sonra
mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksekégretim kurumlarini bitirenlerigin 12 AY

*Bu kapsama girenlerin Tiirkiye is Kurumuna kayith issizler arasindan ise alinmalan halinde
ilave olarak alt: ay siire eklenir.

Kamuoyunda “Torba Kanun” olarak bilinen 6111 sayil
Kanunla diizenlenen bu tesvik genel olarak gen¢ ve kadin
istthdaminin artirilmas: ile mesleki egitimin tesvik edilmesi
amac1 tasimaktadir. Ayrica IS-KUR ‘a kayith olup is aramay1
cazip hale getirmeyi hedeflemektedir. Yukarida yer alan
tablolarda belirtildigi gibi bu tesvik unsurundan yararlanmak
icin hem sigortali agisindan hem igveren agisindan yerine
getirilmesi  gereken bir takim sartlar mevcuttur. Sigortali
acisindan;

* 1/3/20111la31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmis olmak

* Fiilen caligmak

* 18 yasindan biiyiik olmak

+ Ise basladig1 tarihten 6nceki 6 ay boyunca bir isverene tabi
calistyor olmamak (Ise alindigi tarihten onceki alti aylik
dénemde
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Kurumumuza verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayitli olmamak) sartlarinin tamaminin gerceklesmesi
gerekmektedir.

Ayni sekilde igverenin ise;

. Ozel sektor isvereni olmak,

. Yasal 6deme siiresi gegmis borcu bulunmamak,

. Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi i¢inde
vermek,

. Sigorta primlerini yasal siiresi i¢cinde 6demek sartlarini

tagimasi gerekmektedir.
Tesvik unsurlarindan hangi sigortalilar i¢in ne kadar
middetle yararlanilacagi asagida yer alan tabloda belirtilmistir.
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7.3  KADIN VE GENC ISTIHDAMININ TESVIKI
(4447 SAYILI KANUN GECICIi 7.MADDE)

Issizligin azaltilmasi amaciyla getirilen tesvik
15/05/2008 tarihinde 5763 sayili Kanunla 4447 sayili Issizlik
Sigortas1 Kanunu'na eklenen gegici 7 nci madde ile uygulamaya
konulmustur.

Tesvik icin su anda basvuru imkami bulunmamakla
beraber halihazirda bu destekten yararlanan isverenler
bulundugu i¢in bilgi verilecektir.

BASLANGIC TARIHI 1/7/2008 TARIHINDEN iTiBAREN
FINANSMAN i$SiZLiK SIGORTASI FONU
YARARLANMA $ARTLARI e ise giris tarihi itibariyle erkek ise 18 ila 29 yas arasinda,

kadin ise 18 yasindan biiyiik olmak.

e 2008/Ocak ila 2008/Haziran veya 2008/Aralik ve
2009/0cak aylarina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayith olmamasi yani bu aylarda igsiz
olmasi gerekmektedir.

e 1/7/2008 (dahil) ila 30/6/2010 (dahil) tarihleri arasinda ise
alinmak.

¢ Fiilen calismak.

TESVIK MIKTARI e isveren hissesi sigorta prim oraninin, 5 yil boyunca ilk yil
%100'1, ikinci yil %80, Uglincii yil %60", dordiincii yil
%40", besinci yil %20’sinin kargilanmasi saglanmistir.
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Tesvikten yararlanabilmek i¢in;

Sigortalinin ise giris tarihi itibariyle erkek ise 18 ila 29 yas
arasinda, kadin ise 18 yasindan biiyiik olmasi, 2008/Ocak ila
2008/Haziran veya 2008/Aralik ve 2009/Ocak aylarma iliskin
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith
olmamasit yani bu aylarda igsiz olmasi, 1/7/2008 (dahil) ila
30/6/2010 (dahil) tarihleri arasinda ise alinmasi ve fiilen
caligmasi gerekmektedir.

Ayrica, 1/7/2008 ila 30/6/2010 tarihleri arasinda ige alinan
ve Kanunda oOngorilen diger sartlara haiz sigortalilarin,
2007/Temmuz ila 2008/Haziran aylarinda Kuruma bildirilmis
toplam sigortali sayisinin, ayni donem araliginda Kuruma
bildirim yapilmis ay sayisina boliinmesi suretiyle bulunacak olan
ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olmasi, aylik
prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi i¢inde Kuruma
gonderilmis olmasi, sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Issizlik
Sigortast Fonundan karsilanmayan igveren hissesine ait tutarin
0denmis olmasi1 sartlarinin yerine getirilmis olmasi
gerekmektedir.

Tesvikten, asgari ticret lizerinden hesaplanan sigorta primi
isveren hisselerinin;

o 1.yil%100’i

e 2.y11%80’1

e 3.y11%60°1

* 4.y11%40’1

o 5.y11%20’si Igsizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.
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7.4 5084 SAYILI
TESVIKI

BASLANGIG TARIHi
FINANSMAN
YARARLANMA SARTLARI

TESVIK MIKTARI

KANUNDA YER ALAN PRIM

5084, 5350, 5615, 5838, 5951 SAYILI KANUNLAR
1/3/2004 - 31/12/2012 TARIHLERi ARASINDA
HAZINE

49 il ile Gokgeada ve Bozcaada’ da;

+ isverenlerin asgari 10 sigortali istihdam etmeleri,

* Gegmis donem prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme zammi ve gecikme cezasi borcunun olmamasi,

*  Aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi i¢cinde Kuruma
verilmesi

Prime esas kazang alt sinin iizerinden sigorta primi isveren
hissesinin; OSB’de kurulu isyerleri icin % 100'i, diger
yerlerdeki is yerleri igin % 80’i Hazinece kargilanmaktadir

[k olarak 29.1.2004 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiirtirliige giren ve lilkemizde uygulanan ilk tesvik
olma 6zelligi tagiyan yatirim ve istihdam destegi sonraki yillarda
5350, 5568, 5615, 5838 ve 5951 sayili Kanunlarla cesitli
degisikliklere ugramistir. Son hali ile 31.12.2012 tarihine
kadar uygulanmis olup, prim tesvikinden yararlanmak i¢in;

*  Isverenin gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmas,

10 veya tlizerinde sigortaliy1 fiilen calistirmasi,
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» Tirkiye genelindeki yasal 6deme siiresi ge¢mis sigorta
primi, igsizlik sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglart toplaminin aylik
asgari licretin briit tutarindan fazla olmamasi,

* Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi iginde
Kuruma gondermesi,

*  Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali
hissesine isabet eden tutar1 ile Hazinece karsilanmayan igsveren
hissesine ait tutar1 6deme sartlarinin tamaminin gergeklesmis
olmas1 gerekmektedir.

7.5 4447 SAYILI KANUNUN 50. MADDESINDE
YER ALAN PRIM TESVIKI

BASLANGIC TARIHi 1/10/2009 TARIHINDEN iTIBAREN SUREKLI

FINANSMAN i$SiZLiK SIGORTASI FONU

YARARLANMA $ARTLARI e Sigortalinin 1/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmig
olmasi,

e ise girig tarihi itibariyle issizlik odenegi almaya hak
kazanmig olmasi,

o lssizlik 6denegi almaya hak kazanmis olan sigortalinin,
igsizlik 6denegi almaya hak kazanmadan 6nce son galistigi
isyeri haricindeki bir isyerinde ise baslamis olmasi.

TESVIK MIKTARI Prime esas kazang alt sinini iizerinden hesaplanan isgi ve
isveren payi sigorta primleri ile kisa vadeli sigorta kollan
priminin %1’i kalan issizlik 6denegi siiresince igsizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir. Prim destegi saglanan bu siire hak
edilen igsizlik 6denegi siiresinden mahsup edilecektir
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Issizlik sigortasi fonundan issizlik ddenegi almakta iken
istthdam edilen sigortalilar i¢in uygulanan prim tesviki
sigortalinin 1/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmig olmast,
ise giris tarihi itibariyle issizlik 6denegi almaya hak kazanmis
olmasi, igsizlik 6denegi almaya hak kazanmis olan sigortalinin,
issizlik 6denegi almaya hak kazanmadan 6nce son calistigi isyeri
haricindeki bir isyerinde ise baglamis olmasi sartlartyla birlikte,

Sigortalinin ise alindig: tarihten 6nceki aydan baslanarak
son alt1 aylik donemde mevcut ortalama sigortali sayisina ilave
olarak ise alinmis olmasi, ¢aligtirilan sigortalilarla ilgili olarak
aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi i¢erisinde vermesi,
prime esas kazang alt sinir1 ile prime esas kazang arasindaki fark
ve kisa vadeli sigorta kollarina iligkin prim tutar1 farki ile igsizlik
sigortast primlerinin 6denmis olmasi sartlarinin gerceklesmesi
gerekmektedir.

7.6  ENGELLI ISTIHDAMININ TESVIKI (4857 SAYILI
KANUNUN 30. MADDESI)

Engelli bireylerin ¢aligma hayatina kazandirilmasi amaciyla
isgiicii maliyetlerini diisiirme amaci tagiyan bu tesvik prime esas
kazang alt sinir1 {izerinden uygulanmaktadir. Oziirlii istihdami
tesvikinde sigortalinin kota kapsaminda m1 yoksa kota kapsami
disinda mu1 ¢alistirildig1 onem arz etmektedir. Bilindigi gibi 4857
sayilt Kanunun 30 uncu maddesinde isverenlerin, elli veya
daha fazla is¢i galistirdiklar1 6zel sektor isyerlerinde ylizde iig
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BASLANGIC TARIHi 01/07/2008 TARIHINDEN iTIBAREN SUREKLI

FINANSMAN HAZINE
YARARLANMA $ARTLARI e Aylik prim ve hizmet belgesinin siiresi icinde Kuruma
verilmesi,

e Sigortalilanin tamamina ait sigorta primlerinin sigortal
hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan
isveren hissesine ait tutarin denmis olmasi

e Gegmis donem prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme zammi ve gecikme cezasi borcunun olmamasi,

e Cari kapsama girmeyen prim borglarini siiresinde
odenmesi,

TESVIK MIKTARI Kota kapsaminda (%3) calistirilan oziirliilerin sigorta primine

ait isveren hissesinin tamami, kota kapsami disinda ¢alistinlan
ozirlilerin ise sigorta primine ait isveren hissesinin yarisinin
Hazinece kargilanmasi saglanmustir.

Oziirlii, kamuisyerlerinde ise ylizde dort 6ziirlii ve ylizde iki
eski hiikiimli isc¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde calistirmakla yiikimli olduklar:
belirtilmistir.

Bu sebeple, oziirli istihdamini tesvik eden sigorta
prim tesvikinde kota kapsaminda sigortalilar i¢in igveren
hissesinin tamami, kota harici sigortalilar i¢in ise igveren
hissesine isabet eden prim tutarinin yarist finanse
edilmektedir. Soyle ki, 6zel sektdr isverenlerince kota
yikiimii kapsaminda c¢alistirilan oziirlii sigortalilar ile
korumali isyerlerinde calistirilan oziirlii sigortalilarin,
prime esas kazang alt sinir1 tizerinden hesaplanan sigorta
primine ait igveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi
Ozirli calistiran igverenler ile ylikiimlii olmadiklar1 halde
Ozirli calistiran igverenlerin bu sekilde calistirdiklar: her
bir oziirli i¢in prime esas kazang alt sinir1 iizerinden
hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin ylizde
ellisi Hazinece karsilanmaktadir.
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7.7 AR-GE YATIRIMLARINDA PRIM TESVIKIi

BASLANGIC TARIHI
FINANSMAN
YARARLANMA SARTLARI

TESVIK MIKTARI

1/4/2008-31/12/2023
GENEL BUTGE (MALIYE BAKANLIGI BUTGESI)

Kamu personeli haric olmak iizere teknoloji merkezi
isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve
kuruluglari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya
uluslararas: fonlarca desteklenen ya da TUBIiTAK tarafindan
yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik projeleri ile rekabet 6ncesi isbirligi
projelerinde ve tekno-girisim sermaye desteklerinden
yararlanan isletmelerde g¢alisan Ar-Ge ve destek personeli ile
Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanununu uyarinca icreti gelir
vergisinden istisna olan personel bu kapsama girmektedir.

Sigorta primine esas kazancin alt ve iist siniri arasinda olmak
kaydiyla sigorta primi isveren hissesinin yarisi 5 yil siireyle
Maliye Bakanligi biitgesinden karsilanacaktir.

BILGI KUTUSU 4

Malulliik, yashlik ve 6lim
sigortalarinin amaci, faal olduklar:
devrede sigortaya tabi bir iste
calisarak gegimlerini saglayan
isgilerin ihtiyarlik veya malulliik
hallerinde kendilerine 6ldiikleri
zaman da aile fertlerine akla yakin
olctide ayliklar baglanmasinin
gliven altina alinmasidir.
Masraflarin bu bicimde élgtstiz
olarak artisini hafifletmek icin
mevcut sistemin siiratle ve
zamaninda diizeltilmesi
zorunludur. Yapilacak
diizeltmelerin geciktirilmesi,
durumu daha kétiilestirilecek ve
sonunda daha agir ve daha zor
mddahaleler gerektirecektir.
M.A.ZELENKA, SSK Hakkinda

Rapor, 1971

31.12.2023 tarihine
kadar uygulanmak tizere her
bir sigortali i¢in en fazla 5 y1l
stireyle;
® Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin desteklenmesi
kapsaminda saglanan tesvik
ile kamu personeli hari¢
olmak iizere teknoloji
merkezi isletmelerinde,
®  Ar-Gemerkezlerinde,
®¢ Kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kanunla
kurulan vakiflar tarafindan
veya uluslararast fonlarca
desteklenen ya da TUBITAK
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tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik projeleri ile rekabet 6ncesi
isbirligi projelerinde,

®  Teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan
isletmelerde calisan Ar-Ge ve destek personeliile,

e 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanununun gegici 2 nci Maddesi uyarinca iicreti gelir
vergisinden istisna olan personelin,

bu calismalar1 karsiliginda elde ettikleri iicretleri
iizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi
karsilanacaktir.

7.8 KULTUR VE TURIZM YATIRIMLARININ TESVIiKi
(5225 SAYILI KANUN)

BASLANGIC TARIHi 1/8/2004 TARIHINDEN ITIBAREN SUREKLI
FINANSMAN GENEL BUTCE
YARARLANMA SARTLARI * isveren, kurumlar vergisi miikellefi olmalidir.

o Tegvikten yararlanmak isteyen kurumlar vergisi miikellefi
olan isyerinin Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan Kiiltir yatirim
veya girisim belgesi almasi gerekmektedir.

o Kiiltiir girisimi belgeli tesislerde veya Kiiltiir yatinmi belgeli
tesislerde tesis tiirlerine gore tesvik kapsaminda galistirilacak
azami personel sayisinin Kiiltir Yatinmi ve Girisimlerinde
Tesvik Kapsaminda Galistirilacak Personele iligkin Usul Esaslara
Dair Tebligde belirtilen personel sayisi simirini agmamasi
gerekir.

TESVIK MIKTARI ‘Kiiltiir Yatinm Belgesi’ almis olan isyerlerinde sigorta primi
isveren hissesinin %50'si (3 yil asmamak iizere), ‘Kiiltiir Girisim
Belgesi’ almis igyerlerinde %25’i (7 yilh asmamak tizere), Kiltiir
ve Turizm Bakanhg bitgesine konulan o6denekten
karsilanacaktir.
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Kiiltiir turizminde diinyada sayih {ilkelerden birisi olan
tilkemizde is giici maliyetlerini diistirerek kiiltiir yatirnmlarini
artirmak i¢in ortaya konulan bu tesvikten yararlanmak igin
kiiltiir yatirimi1 yapacak igverenlerin;

®  Kurumlar vergisi miikellefi olmalari,

® Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan kiiltiir yatinm veya
kiiltiir girisim belgesi almalar1 gerekmektedir.

Kiiltlir yatirnm belgesi sahibi igyerlerinin ¢aligtirdiklar
sigortalilar i¢in  prime  esas  kazanglar  lizerinden
hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin % 50’ si, kiiltiir
girisim belgesi sahibi isyerleri icin ise % 25’ 1 tutarinda
indirim 7 yil boyunca Genel Biitceden karsilanacaktir.

[lave olarak, yasal ddeme siiresi gecmis prim, idari para
cezasi ve ferilerine ait bor¢ olmamasi ve aylik prim hizmet
belgelerinin yasal  siiresi igerisinde  Sosyal  Giivenlik
Kurumu’na verilmesi gerekmektedir.
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7.9 YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI
HAKKINDA KARAR GEREGI UYGULANAN
SIGORTA PRIiM TESVIKi

*1/1/2012 Tarihinden Once Yatirim Tesvik Belgesi Alanlar i¢in

BASLANGIC TARIHI 18/8/2009 TARIHINDEN iTIBAREN
FINANSMAN HAZINE
YARARLANMA $SARTLARI o isverenlerin, Tiirkiye genelinde yasal ddeme siiresi gegmis

sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammu borglarinin
toplaminin 16 yasindan biiyiikler icin belirlenmis olan briit
asgari iicretten fazla olmamasi

e isverenin gercek kisi olmasi halinde, kendi sigortaliligindan
kaynaklanan (5510/4-1b kapsamindaki) yasal édeme siiresi
gegmis prim borcunun 16 yasindan biyiikler igin belirlenmis
olan briit asgari iicretten fazla olmamasi,

e Aylk prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi icinde
gondermeleri,

* Hazinece kargilanmayan isveren hissesi primi ve sigortali
hisse primini yasal siiresi icinde ddemeleri,

16.7.2009 tarihli ve 27290 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiirtirliige giren 2009/15199 sayili1 Bakanlar Kurulu
Karar1 ve akabinde uygulamay1 agiklamak amaciyla 28.07.2009
tarth ve 27302 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis ve
16/07/2009 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde
yirtrlige girmis olan 2009/1 say1l1 Teblig ile iilkemiz s6z konusu
tesvik unsurlari acisindan 4 ana bolgeye ayrilmaistir.
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Bahse konu tesviklerin amaciin Kalkinma Planlari
ve Yillik Programlarda 6ngoriilen hedefler ile uluslararasi
anlagmalara uygun olarak, tasarruflar1 katma degeri yiiksek
yatirimlara yonlendirmek, iiretimi ve istthdami artirmak,
yatirim  egiliminin  devamliligint ve siirdiriilebilir
kalkinmay1 saglamak, uluslararasi rekabet gliciinii artiracak

teknoloji ve arastirma-gelistirme igerigi yiiksek biiytlik

BOLGELER TESVIK UNSURLARI

I. Bolge Istanbul, Tekirdag, Edirne,
Kirklareli, izmir, Bursa, Eskisehir,
Bilecik, Kocaeli, Kocaeli, Sakarya,
Dizce, Yalova,

Ankara

Giimriik Vergisi Muafiyeti

Katma Deger Vergisi istisnasi

Vergi indirimi

Sigorta primi igveren hissesi destegi
Yatinm yeri tahsisi

Il. Bolge Balikesir, Canakkale,
(Bozca ada, Gokgeada,harig)
Aydin, Denizli, Mugla,

Antalya, Isparta, Burdur,
Adana, Mersin

Glimriik Vergisi Muafiyeti

Katma Deger Vergisi Istisnasi

Vergi indirimi

Sigorta primi igveren hissesi destegi
Yatirim yeri tahsisi

Ill. Bélge Konya, Karaman, Hatay,
Kahramanmaras, Osmaniye, Kirikkale,
Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir,Manisa,
Afyonkarahisar, kitahya,Usak,
Kayseri,Sivas, Yozgat,Zonguldak,Karabik,
Bartin, Samsun, Tokat, Corum, Amasya,
Gaziantep,Adiyaman, Kilis

Giimriik Vergisi Muafiyeti

Katma Deger Vergisi istisnasi

Vergi Indirimi

Sigorta primi igveren hissesi destegi
Yatinm yeri tahsisi

Faiz Destegi

IV. Bélge Kastamonu, Gankiri, Sinop,
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,
Glimghane, Erzurum, Erzincan, Bayburt,
Agri, Kars, Ardahan, Igdir, Van, Mus, Bitlis,
Hakkari, Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli, .
Sanlurfa, Diyarbakir, Mardin, Batman,
Sirnak,Siirt, Canakkale, ili

Bozca ada, Goékgeada ilgeleri

Giimriik Vergisi Muafiyeti

Katma Deger Vergisi istisnasi

Vergi indirimi

Sigorta primi is veren hissesi destegi
Yatirim yeri tahsisi

Faiz Destegi
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ol¢ekli yatirimlar1 6zendirmek, dogrudan yabanci yatirimlari
artirmakbolgesel gelismislik farkliliklarini gidermek, cevre
korumaya yonelik yatirimlar ile arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemek oldugu belirtilmistir.

Bolgelere gore saglanan tesvik unsurlari tabloda

belirtilmistir.

Yukarida kisaca izah edilen tegvik sisteminin bir pargasi
olan sigorta prim destegi, prime esas kazang alt sinir tizerinden
isveren hissesinin tamaminin Hazine tarafindan karsilanmasini
ongormektedir. Fakat 1 ve 2. bolgede sigorta prim tesvikinden
yararlanilmast i¢in yatirima 31.12.2010 tarihinden Once
baslanilmas1 gerekmektedir. Ayrica Bakanlar Kurulu Kararinda
sayilan biiylik Olcekli yatirimlara da bolge sinirlamasi
olmaksizin glimriikk vergisi muafiyeti, katma deger vergisi
istisnasi, vergi indirimi, sigorta primi igveren hissesi destegi,

yatirim yeri tahsisi, faiz destegi uygulanacaktir.

Prim, idari para cezas1 ve ferilerine iliskin borcu
bulunmayan, aylik prim ve hizmet belgesini yasal siirede
Kuruma veren ve tesvik kapsaminda olmayan prim tutarlarini
yasal siiresinde Odeyen isverenler bu destek unsurundan

yararlanabilmektedir.
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710 YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI
HAKKINDA KARAR GEREGI UYGULANAN SIGORTA
PRIM TESVIKIi

*1/1/2012 Tarihinden Sonra Yatirim Tesvik Belgesi Alanlar I¢in

2009/15199 sayil1 Yatirimlarda Devlet Yardimlar1 Hakkinda
Karar ve 2009/1 say1l1 Yatirimlarda Devlet Yardimlart Hakkinda
Kararin Uygulamasina Iliskin Teblig ile ana hatlar1 belirlenmis
olan tesvik sistemi iilkemizi 4 farkli bolgeye ayirmis ve bolge
ayrimi olmaksizin biiyiik Slgekli yatirimlar i¢in de tesvikler

getirmisti.

2009 yilinda uygulamaya konulan sistemin devamini
olusturan yeni tesvik sistemi, 2012/3305 sayili Yatirimlarda
Devlet Yardimlar1 Hakkinda Karar ve bu Kararinin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslart aciklayan 2012/1 sayili
Yatirimlarda Devlet Yardimlar1i Hakkinda Kararin
Uygulanmasina lliskin Teblig ile birlikte uygulanmaya

baslanilmustir.
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Genel Tesvik Bolgesel Tesvik Biyiik Olgekli Stratejik
Uygulamalar Uygulamalari Yatinmlar Yatinmlarin
Tesvik Tegviki
Uygulamalari Uygulamalari
KDV istisnasi KDV istisnasi KDV istisnasi KDV istisnasi
Guimriik Vergisi Gumrik Vergisi Gumrik Vergisi Gumrik Vergisi
Muafiyeti Muafiyeti Muafiyeti Muafiyeti
Gelir Vergisi Vergi Indirimi Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Stopaji Destegi
(6. Bolge)
Sigorta Primi Sigorta Primi Sigorta Primi Sigorta Primi
Isveren sesi isveren Hissesi Isveren Hissesi Isveren Hissesi
Destegi Destegi Destegi Destegi
(Tersanelerin
Gemi
inga Yatimlan
igin)
Yatirim Yeri Tahsisi Yatirim Yeri Tahsisi Yatirim Yeri Tahsisi
Faiz Destegi Faiz Destegi Faiz Destegi
(3nct 4dncl
5inci ve 6ncl
Bolge)
Gelir Vergisi Gelir Vergisi Gelir Vergisi
Stopaji Destegi Stopaiji Destegi Stopaiji Destegi
(6nci Bolge) (6nci Bolge) (6nci Bolge)
Sigorta Primi Sigorta Primi Sigorta Primi
Destegi Destegi Destegi
(6nci Bolge Bolge (6nci Bolge Bolge (6nci Bolge Bolge
KDV ladesi

(Bina-ingaat)

Yeni tegvik sisteminin yatirimcilara ve dolayisiyla igverenlere
sagladig1 imkan ve destekler tabloda verilmistir. Tesvik sistemi
iilkemizi 6 ana bolgeye ayirmis ve genel tesvikler, bolgesel
tesvikler, biiyiik Olgekli yatirimlarin tesviki ve stratejik
yatirnmlarin tesviki olmak iizere dort ana baslik altina
toplanmustir.
[ller ise bolgeler bazinda asagidaki gibi siniflandirilmustir;

1. Bolge: Ankara, Antalya, Bursa, Eskisehir, Istanbul,
[zmir, Kocaeli, Mugla

2. Bolge: Adana, Aydin, Bolu, Canakkale (Bozcaada,
Gokeeada harig), Denizli, Edirne, Isparta, Kayseri, Kirklareli,
Konya, Sakarya, Tekirdag, Yalova
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3. Bolge: Balikesir, Bilecik, Burdur, Gaziantep, Karabiik,
Karaman, Manisa, Mersin, Samsun, Trabzon, Usak, Zonguldak,

4. Bolge: Afyonkarahisar, Amasya, Artvin, Bartin, Corum,
Diizce, Elaz1g, Erzincan, Hatay, Kastamonu, Kirikkale, Kirsehir,
Kiitahya, Malatya, Nevsehir, Rize, Sivas,

5.Bolge: Adiyaman, Aksaray, Bayburt, Cankiri, Erzurum,
Giresun, Giimiishane, Kahramanmaras, Kilis, Nigde, Ordu,
Osmaniye, Sinop, Tokat, Tunceli, Yozgat,

6. Bolge: Agri, Ardahan, Batman, Bingél, Bitlis,
Diyarbakir, Hakkari, Igdir, Kars, Mardin, Mus, Siirt, Sanliurfa,
Sirnak, Van, Bozcaadave Gokgeada

Prim, idari para cezast ve ferilerine iliskin borcu
bulunmayan, aylik prim ve hizmet belgesini yasal stirede Kuruma
veren ve tesvik kapsaminda olmayan prim tutarlarini yasal
siresinde  O0deyen isverenler bu destek unsurundan
yararlanabilmektedir.

BASLANGIC TARIHi 1/1/2012 TARIHINDEN iTIBAREN
FINANSMAN EKONOMIi BAKANLIGI
YARARLANMA SARTLARI * Tirkiye genelinde yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi,

igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin toplaminin 16
yasindan buytkler icin belirlenmis olan briit asgari licretten
fazla olmamasi

B ftind

* isverenin gergek kisi olmasi kendi sigortall
kaynaklanan (5510/4-1b k daki) yasal 6d siiresi
gee¢mis prim borcunun 16 yasindan biyiikler icin belirlenmis
olan briit asgari licretten fazla olmamasi,

e Aylhk prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi iginde
gondermeleri,

* Hazinece karsilanmayan isveren hissesi primi ve sigortal
hisse primini yasal suiresi icinde 6demeleri,

63



(SGK

TS

TABLO 1: STATUYE GORE PRIM ORANLARI

Sigortal

Prim Oranlari

Uzun
Vadeli

Prim Odeme
Yuktumlisii

EK-6 Sofor - Sanatcl

arasinda (18 gtin)

4/a SPEK alt ve Ust %20 %165 | %12,5 isverenleri
siniri arasinda

a/b SPEK alt ve Ust %20 %1-6,5 | %12,5 Kendileri
siniri arasinda

ajc Derece ve kademelerine| o.51 B %12,5 isverenleri
gore

5-1/a Hukimli SPEK alt ve iist _ %1-6,5 _ Cezaevleri

ve Tutuklular siniri arasinda

5-1/b Cirak Yaslarina uygun asgari - %1 %5 Okullari veya
tcretin %50 cahistiran kamu

5-1/b Stajyerler SPEK alt siniri - %1 %5 idareleri

5-1/c Harp Malulleri | 7K 21t ve Ust %20" | %1-65 | %12° isverenleri
siniri arasinda

5-1/e ISKUR | spek alt simir - %1 | %12,5 ISKUR

Kursiyerleri

5-1/g Yurt disina SPEK alt ve Uist %20" | %1-6,5 | %12,5 isverenleri

gotrilen isgiler sinir arasinda

Gegici 13 is kaybi is kaybi tazminati %20 - %12 iSKUR

tazminati alanlar tutarinda

SGDP (4/a) SPEK alt ve list %30+ KVSK Primi isverenleri
siniri arasinda

SGDP (4/b) Aylik tutari Gzerinden %15+ KVSK Primi Ayliklarindan kesilir

60-1/c SPEK alt siniri - - 12 Hazine

60-1/d Yabanci SPEK alt sinirinin 2 kati - - 12 Kendileri

Uyruklular

60-1/e issizlik ve kisa| SPEK alt siniri - = 12 ISKUR

¢alisma 6denegi

alanlar

60-1/g1 SPEK alt sinirinin 1/3 - - 12 Kendileri

60-1/g2 SPEK alt siniri - - 12 Kendileri

60-1/g3 SPEK alt sinirinin 2 kati - - 12 Kendileri

60 Stajyer avukatlar | SPEK alt sinin - - 6 Barolar Birligi

60 Yabanci Ogrenciler | SPEK alt sinininin 1/3ii - - 12 Kendileri

EK-5 Tarim SPEK alt ve Ust sinirt %20 %2 %12,5 Kendileri
arasinda (18 giin)
SPEK alt ve Ust sinir %20 - %12,5 Kendileri
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