S GI< T.C. AiLE,E;usMA VE

SOSYAL GUVENLIK KURUMU SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU VE
SOSYAL GUVENLIK SISTEMI

Ankara 2019






SOSYAL GUVENLIK KURUMU
VE
SOSYAL GUVENLIK SISTEMI

www.sgk.gov.tr
strateji@sgk.gov.tr

Ankara, 2019



SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU




(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SUNUS

Bireylerin sosyal guvenliklerinin teminat altina alin-
masl, sosyal devlet olma ilkesinin geregidir. Toplumsal
kaynaklari verimli kullanan ve sosyal devlet anlayis
temeline dayanan Kkaliteli ve sUrduarUlebilir bir sosyal
guvenlik sistemi ise toplumumuzun gelecege daha gu-
venle bakabilmesini saglayacak 6nemli bir aractir.

Bu baglamda, sosyal guvenlik reformu nifusun timu-
ne, hakkaniyete uygun, esit ve kaliteli saglik hizmeti
sunumunun finanse edildigi, surddralebilir bir sistem
saglama yolunda 6nemli bir devrim olmustur. Sosyal
guvenlik reformu ile olusturulan kurumsal yapi gok
kisa bir slrede isler hale getirilmis, Ulke genelinde
tim bireylere esit kalitede sosyal guvenlik hizmeti ve-
ren merkez ve tasra teskilati olusturulmus, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'yla
calisanlarin sigortalilik trlerine gére farkli olan mev-
zuatlar birlestiriimis, ikincil mevzuat tamamlanmis,
teknik altyapi guclendirilmis, barokrasi azaltimis ve
gerceklestirilen tim bu yeniliklerle vatandaslarimiza
sunulan hizmetlerin hizi ve kalitesi artiriimistir.

81ilde vatandaslarina hizmet sunan Sosyal Givenlik |l
Mudarlukleri, Sosyal Glvenlik Merkezleri, genis bilgi is-
lem altyapisi ve Glkemizdeki hemen hemen tim vatan-
daslari ve yabanci iscileri icine alan kapsamiyla Sosyal
Guvenlik Kurumu, kaliteli hizmet sunmaya; 30 ulkeyle
gerceklestirdigi ikili sosyal guvenlik anlagmalariyla hiz-
met agini genigletmeye devam etmektedir.

Onimuzdeki dénemde de hedefimiz, niifusun tama-
mini kapsayan, mali acidan surdurdlebilir, kayit disi ile
etkin mucadele eden, vatandagslarin tamaminin verilen
hizmetlerden memnun oldugu bir sosyal glvenlik sis-
teminin sardardlmesini saglamaktir.

Bu cercevede, Kurumumuzun organizasyonel yapisini,
vatandaslarimizin sosyal sigorta ve genel saglik sigor-
tasI kapsaminda hak ve yuakimlaliklerini, reform stre-
cinde 6ne cikan calismalari ve projeleri ana hatlariyla
tanitmak (izere bu kitapgik hazirlanmistir. Ulkemizdeki
sosyal guvenlik siteminin kurumsal yapisina ve mevzuat-
sal dizenlemelerine genel bir bakis sagdlayan bu tanitim
kitapciginin hazirlanmasinda emegi gecen ve 6zveriyle
calisan tim calisma arkadaslarima tesekkur ediyorum.

Dr. Muhiddin SAHIN
Strateji Gelistirme Baskani



ICINDEKILER

1. Sosyal Givenlik Kurumunun Organizasyon Yapisi

11. Organizasyon Semasi

2.Sosyal Guvenlik Sisteminin Yasal Cercevesi

21. Genel Olarak Sosyal Glvenlik

2.2. Ulusal Mevzuat

2.3. Turkiye'yi Kapsayan Uluslararasi Yasal Gergeve

3. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

31 SGK Teskilat Yapisi

311 SGK Merkez Teskilat

31.2 SGK Tagra Teskilati

31.21 Sosyal Giivenlik il Mudiirlikleri

31.2.2 Sosyal Guvenlik Merkezleri

3.2 Sosyal Guvenligin Kapsami, Sartlari ve Sigorta Kollari
3.21 Sosyal Guvenligin Kisiler Bakimindan Kapsami

3.211 Sigortali Sayilanlar
3.21.2 Sigortall Sayllmayanlar

3.3 Prim Alinmasi Zorunlulugu ve Gunlik Kazang Sinirlari
3.31 Prime Esas Kazanglar

3.3.2 Prim Oranlari ve Devlet Katkisi
4, Sosyal Sigortalar

41 Kisa Vadeli Sigorta Kollari
411 1s Kazas! ve Meslek Hastaliklari Sigortalari

4111 Gegici Is Goremezlik Odenegi
4112 Sirekli is Géremezlik Geliri

411.3 Olam Geliri

41.2 Hastalik Sigortasi

41.21 Gegici Is Goremezlik Odenegi
41.3 Analik Sigortasi

41.31 Analik Halinde Gegici is Géremezlik Odenegi
4132 Emzirme Odenegi




(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

4.2 Uzun Vadeli Sigorta Kollari 31
4.21 Yaslilik Sigortasi 31
4211 Yashlik Ayligi 31
4.21.2 Yasllik Toptan Odemesi ve ihya 32
4.2.2 Malulluk Sigortasi 33
4.2.21 Malulltik Ayl 33
42.3 0lum Sigortasi 33
£42.310lam Ayl 34
42.32 0lum Toptan Odemesi ve ihya 35
4.2.3.3 Evlenme Odenegi 35
4.2.34 Cenaze Odenegi 36

4.3 istege Bagl Sigortalilik 36
4.31 5434 Sayili Kanuna Gore istege Bagl Istirakgilik 36
44 Tarim veya Orman islerinde Hizmet Akdiyle Streksiz Olarak Calisanlar 36
4.5 Bazi Kismi Sureli Calisanlarin Sigortaliliklari 37
4.6 Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sigortaliligi 37
5. Genel Saglik Sigortasi 38
51 Genel Saglik Sigortasinin Kisiler Bakimindan Kapsami 38
511 Genel Sadlik Sigortalisi Sayilanlar 38
51.2 Genel Saglik Sigortalisinin Bakmakla Yukimli Oldugu Kisiler 40
51.3 Genel Saglik Sigortasinin Kapsami Disinda Kalanlar 7
5.2 Genel Saglik Sigortasinin Saglanan Hizmetler Bakimindan Kapsami 42
5.21 Saglik Hizmetleri 42
5.211 Kurumca Finansmani Saglanan Saglik Hizmetleri 42
5.21.2 Kurumca Finansmani Saglanmayan Saglik Hizmetleri 44
5.2.2 Yol Gideri, Gundelik ve Refakatci Giderleri v
5.2.3 Yurt Disinda Tedavi 45
5.3 Saglik Hizmetlerinden Yararlanma Sartlari ve Katiim Pay 46
5.31 Saglik Hizmetlerinden Yararlanma Sartlari 46
5.3.2 Katiim Pay 48
54 Genel Saglik Sigortasinin Finansmani 51
6. SGK Tarafindan Yurutilen Bazi Uygulamalar ve Projeler 51




BASKANLIK BINAS|

5 7\AJL' \7 .;":; =

= =
| T i i 3 )
e e N
1 = Y =t

mOmEMED




(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Degisen sosyal guvenlik ihtiyag ve risklerine karsi toplumu givence altina alarak
guvenilir, kaliteli ve yenilikgi bir anlayigla strduartlebilir sosyal gavenlik hizmeti
sunmak.

Yenilikgi ve insan odakli anlayisla topluma kaliteli hizmet sunan, strduralebilirligini
sa@lamis, diinyada 6rnek alinan gucld ve saygin bir kurum olmak.

|LKE VE DEGERLERIMIZ
- insan odaklilik - Eriilebilirlik
- Kaliteli hizmet - Gavenilirlik
- Yenilikgilik - £Oz0m odaklilik
- Surekli Gelisim - Adalet
- Seffaflik - Slrdarulebilirlik



Sosyal Guvenlik Kurumu ve Sosyal Givenlik Sistemi

1. Sosyal Giivenlik Kurumunun Organizasyon Yapisi

11.0rganizasyon Semasi
GENEL KURUL
YONETIM KURULU

® BASKANLIK

KURUM VE YONETIM KURULU BASKANI

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI

MERKEZ TESKILATI

HIZMET BIRIMLERI

Emeklilik Hizmetleri Sigorta Primleri Genel Saglik Sigortasi Hizmet Sunumu Strateji Gelistirme

Genel Midurliga Genel Midurliga Genel Midurliga Genel Midurliga Baskanligi

Rehberlik ve Teftis Aktiierya ve Fon Personel Daire Baskanlidi Destek Hizmetleri
Baskanligi Yonetimi Daire Bagkanligi SKanig Daire Bagkanligi

i Egitim, Arastirma ve AR : S
In§aat ve Emlaj( Geligtime Merkezi Hukuk Misavirligi Basin vg'HaII.(IaWII'|§k|Ier I¢ Denetim Bvlrlml
Daire Bagkanligi Bagkanlig) Miisavirligi Baskanligi

.

TASRA TESKILATI
SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUKLERI

Sosyal Givenlik Saglik Sosyal Givenlik Mali Hizmetler Sosyal Rehberlik Sosyal Giivenlik
Merkezleri Merkezleri Givenlik Merkezleri Merkezleri




(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

2. Sosyal Glvenlik Sisteminin Yasal Cercevesi
21. Genel Olarak Sosyal Guvenlik

Sosyal sigortaya dayali ilk sosyal glvenlik programlari,
19. yuzyilin sonlarinda Avrupa'da kurulmustur. Bununla
birlikte, 20. yuzyil boyunca, ulusal sosyal guvenlik prog-
ramlari dunya gapinda daha yaygin bir sekilde gelisme
gOstermistir. Sosyal guvenligin gelisimi, cesitli ulus-
lararasl sozlesmeler ve araclarla da desteklenmis ve
sosyal glvenligin temel bir insan hakki olarak tanin-
mas, 1948 insan Haklari Evrensel Beyannamesinde yer
almistir. Ginmuzde gogu Ulke bir tar sosyal guvenlik
sistemine sahiptir.

Sosyal guvenligin degisik anlamlariyla karsilasiimakta-
dir. Genellikle herkes tarafindan kabul edilen en kisa
tanim, insanlarin bugininden ve yarinindan emin ol-
masini saglayan bir sistem oldugudur. GUndmuzdeki
sosyal gavenlik algilamasi, toplumun tim bireylerini
sosyal glvenlik kapsamina almakla yetinmez, bunlarin
insan onuruna yarasir bir yasam surdurebilmelerini
de hedeflemektedir. Ote taraftan, sosyal givenligin
bilimsel taniminda risk kavramina da yer verilmekte-
dir. Buna gore sosyal glivenlik, mesleki, fizyolojik ya da
sosyo-ekonomik risklerden 6tlrd geliri ya da kazanci
strekli ya da gegici olarak kesilmis kimselerin geginme
ve yasama gereksinmelerini karsilayan bir sistemdir.

Mesleki riskler, is veya meslekle dogrudan ilgili olan is
kazalari ve meslek hastaliklari gibi olaylardir. Fizyolojik
riskler mesleki riskler diginda kalan, insanin kendi biin-
yesinde meydana gelen hastalik, analik, malullik, yasli-
ik ve 6lim gibi olaylardir. issizlik, evienme, cocuk sahi-
bi olma gibi toplum ve aile yasaminda meydana gelen

olaylar ise, sosyo-ekonomik riskler adi altinda toplanir.

Sosyal guvenlik, hemen her Ulkede sosyal sigortalar,
sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler olmak Uzere (g
yonteme dayanir. Uygulamada genellikle bu ¢ yontem
karma olarak kullaniimaktadir. Sosyal sigortalar, ilgilile-
rin prim 6deme suretiyle sisteme katiimalari esasina da-
yanir. Sosyal yardimlar ve sosyal hizmetlerin finansmani
ise ilgililerin herhangi bir katkisi bulunmaksizin génulll
kuruluslarin yardimlariyla ve genel olarak devlet butce-
sinden saglanir. Bu dogrultudaki yardim ve hizmetlerden
yararlanma, kisilerin muhtaclik kosuluna baglanmistir.
Sosyal yardimlarda parasal edim, sosyal hizmetlerde ise
hizmet edimi daha agir basar. Bu Ozellikleriyle, sosyal
sigortalara “primli sistem’, sosyal yardimlara ve sosyal
hizmetlere ise "primsiz sistem” denilmektedir.

2.2. Ulusal Mevzuat

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 60 inci Maddesine gore
herkes, sosyal glvenlik hakkina sahiptir ve Devlet, bu gu-
venligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.
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Sosyal Givenlik Kurumu (SGK), devlet memurlari, hiz-
met akdi ile ¢alisanlar, tarim iglerinde hizmet akdi ile
calisanlar, kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar
ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan-
lari kapsayan bes farkli emeklilik rejiminin, aktieryal
olarak hak ve yukimlaltklerin esit olacagi tek bir
emeklilik rejimine donastartlmesi icin Sosyal Sigorta-
lar Kurumu (SSK), Bag-Kur Genel Midurligi ve Emekli
Sandigi Genel MUduarlagana ayni cati altinda toplayan
20/05/2006 tarihli ve 26173 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yurarluge giren 5502 sayili Sosyal Guvenlik
Kurumu Kanunu ile kurulmus olup, calismalarini tim
personelinin katilimiyla, bireysel ve kurumsal enerjisini
ortaya koyarak vatandaslarimiza daha kaliteli hizmet
vermek amaclyla surdirmektedir. Son olarak 4 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Kurumun organi-

zasyon yapis! tekrar dizenlenmigtir.

1/10/2008 tarihinde yararluge giren 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun amaci,
sosyal sigortalar ile genel sadlik sigortasi bakimindan
kisileri guvence altina almak; bu sigortalardan yarar-
lanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan
yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma yon-
temlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik
sigortasinin isleyisi ile ilgili usul ve esaslari duzenle-
mektir.

Ulkemizde sosyal sigortacilik esaslarina dayanan prim-
li sistem ve sosyal yardimlar ile hizmetleri kapsayan
primsiz sistem yardimlari mevcuttur. Primli sistem,
sosyal guvenlik sistemi kapsaminda SGK tarafindan
yurGttlmektedir. Primsiz sistem ise, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi gérev alanina girmekle
birlikte ayliklarin 6denmesiyle ilgili olarak SGK hizmet
sunmaktadir.

Primli sistemde asagida yer alan Kanunlar yararliktedir.

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
si Kanunu, 1 Ekim 2008 itibariyle yararliktedir.

Bazi maddeleri yarurlikte bulunan diger kanunlar ise

asagida yer almaktadir.

e 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

e 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu

e 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu

e 5434 Sayili Emekli Sandigl Kanunu
Primsiz Ayliklar kapsamindaki mevzuat cercevesi de
asadidaki gibidir.

o 2022 sayilll 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glgsuz
ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun
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1005 sayili istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara
Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi
Hakkindaki Kanun

3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglan-
mas! Hakkinda Kanun

2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hak-
kinda Kanun

2629 sayili Ugus, Parasut, Denizalti, Dalgic ve Kurba-
ga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu

3160 sayili Emniyet Teskilati Ugus ve Dalig Hizmetleri
Tazminat Kanunu

3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu

2913 sayili Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi ile
Devlet Sporcusu Unvani Verilmesi Hakkinda Kanun

168 sayili Yabanci Memleketlerde Turk Asilli Ve Ya-
banci Uyruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapil-
mas! Hakkinda Kanun

442 sayl Koy Kanunu ilgili Maddeleri

3201 Sayili Yurtdisinda Bulunan Tark Vatandaslarinin
Yurtdisinda Gecgen Surelerinin Sosyal Guvenlikleri
Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

2.3. Turkiye'yi Kapsayan Uluslararasi Yasal Cergeve

Tlrkiye, sosyal givenlik alaninda Uluslararasi Calisma
Orgutiime (ILO) Gye bir dlke olup, bu Orgiitin ve Avru-
pa Sosyal Sarti ve Avrupa Komisyonu'nun ilgili s6zles-
melerine taraftir. Subat 2019 tarihi itibari ile 30 sosyal
glvenlik sozlesmesi yururluktedir. (Sozlesme yapilmis
olan dlkelere iligkin bilgiler ekte yer almaktadir.)

Bunlardan 10'u yalnizca uzun vadeli, 19'u ise hem uzun
vadeli hem de kisa vadeli sigorta kollarina ait dlzenle-
meleri kapsamakta iken 1 sosyal glvenlik sézlesmesin-
de (Libya) sigorta kollarina ait herhangi bir dizenleme
olmayip sadece mevzuat tayinine iligkin hukimler bu-
lunmaktadir.

Ayrica SGK, sosyal guvenlik alaninda uluslararasi are-
nada en blyuk ve en saygin kuruluslardan biri olan
Uluslararasi Sosyal Glvenlik Teskilat'na (ISSA) yedir.

ilk defa 1949 yilinda Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK)
déneminde ISSA Uyeligi gerceklestirilmistir. 2006 yiI-
lindan 6nce Ulkemiz ISSA'da Ug¢ farkli sosyal glvenlik
kurumuyla (SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi) ve Asya/
Pasifik bolgesinde temsil ediimekteydi. S6z konusu (¢
Kurum birleserek SGK'nin kurulmasiyla birlikte Tlrkiye,
ISSAnin Avrupa Bélgesinde bagl Uye statlsinde tem-
sil edilmeye baslanmigtir.
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SGK Bagskani 2013 yili Dinya Sosyal Guvenlik Forumu'n-
da 2014-2016 donemi icin Genel Kurul Temsilcisi ve Kon-
sey'de Ana Temsilci secilmistir. Bunun yaninda Buro
tyeligi, ISSA Avrupa Agr (IEN) Yonlendirme Komitesi
Gyeligi ve ISSA Aday Degerlendirme Komitesi Uyeligi de
bulunmaktadir.

3. Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
31 SGK Teskilat Yapisi

SGK, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Baskanlik ile mer-
kez ve tasra teskilatindan olugmaktadir.

311 SGK Merkez Teskilat

Merkez teskilati, on dért hizmet biriminden olusmak-
tadr.

3111 Hizmet Birimleri

a) Aktilerya ve Fon Yonetimi Daire Baskanliginin
Gorevleri

e Kurumun nakit ve benzeri varliklarini finansal arag-
lar vasitaslyla degerlendirmek

e NUfus yapisi ve finansman yoninden kisa, orta ve
uzun vadeli aktieryal esaslara gore projeksiyon-
lar yapmak, finansman, fon yonetimi ve aktierya
ile ilgili her tlrll istatistiki bilgiyi derlemek ve bu

b)

c)

bilgileri degerlendirerek sonuglarini ilgili birimlere
bildirmek

Tahsilat ve 6demelerin hizli, glvenli ve distk mali-
yetle yapiimasi hususunda banka ve diger finansal
kuruluslarla protokol yapmak

Finansman kaynaklari ile yapilmakta olan 6deme-
lerden yararlanma sartlari ve yardim tutarlari ara-
sindaki iliskiyi inceleyerek teknik bilangoyu hazirla-
mak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin Gorevleri

Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak
ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore
yratiimesini saglamak.

9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanununa gére yapilacak bilgi edinme basvurula-
rini etkin, stratli ve dogru bir sekilde sonuglandir-
mak Uzere gerekli tedbirleri almak.

Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki di-
ger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin Gérevleri

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere
iliskin satin alma ve tasinirlara iligkin satma, satin
alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali
hizmetleri yaritmek.



d)

Tasginirlarin kayitlarini tutmak.

Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlamak ve yaratmek.

Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki di-
ger gorevleri yapmak.

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Baskanhginin Gorevleri

Sosyal guvenlige ve saglik sigortasina iligkin alan-
larda ulusal ve uluslararasi dlzeyde arastirma,
egitim, inceleme, yayin ve danismanlik faaliyetleri
yapmak ve yaptirmak.

Kurumsal kapasitenin artiriimasina yonelik hizmet
ici egitim programini hazirlamak ve goérevde yUk-
selme sinavlarinda basarili olan personeli 6zel egi-
tim programi hazirlayarak egitmek.

Kurum personelinin egitim planini hazirlamak, uy-
gulamak ve degerlendirmek.

Sosyal guvenlik ekonomisi ve finansmani alaninda
gelismeleri takip etmek.

Sosyal guvenlik mevzuatina iligkin sertifika prog-
ramlari hazirlamak.

Universite ve arastirma enstitileri ile isbirligi ya-
parak veya hizmet satin alinmasi suretiyle egitim
programlari, arastirma, gelistirme calismalari yap-
mak veya yaptirmak.

e)
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Kamu kurum ve kuruluslarina, tlzel kisi ve kurum-
lara sosyal guvenlik konularinda egitim vermek, se-
miner ve konferans dlzenlemek.

ikili sosyal giivenlik sozlesmesi bulunan Glkelerdeki
dis temsilcilikler ve ilgili kurum ve kuruluslarla egi-
tim, seminer, staj ve personel degisimi calismalari-
ni yaratmek.

Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki di-
ger gorevleri yapmak.

Emeklilik Hizmetleri Genel Midurliginin Gorevleri

Sosyal guvenlik mevzuatinda yer alan tescil, hizmet
ve borglanma islemlerini ylratmek.

Sosyal glvenlik mevzuatinda yer alan emeklilik is-
lemlerini yaratmek.

Gorev alanina iligkin konularda sigortali ve hak sa-
hiplerine yoénelik hizmetlerin hizli ve etkin bir sekil-
de yaratalmesi igin gerekli tedbirleri almak.

Bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle ilgili
Kanunlar uyarinca Kurumca yaplimasi dizenlenen
aylik baglama ve 6deme islemlerini yapmak.

Kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarla
ilgili islemleri yapmak.

Yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal glvenlik sozles-
melerine iliskin gerekli calismalari yaritmek.
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f)

Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren
hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

Gorev alanina giren konularla ilgili uygulamalari iz-
lemek ve gelistirmek.

Gorev alanina giren konularda sigortali ve hak sa-
hiplerini sosyal givenlik mevzuatindan dogan hak-
lari ve Gdevleri konusunda bilgilendirmek.

Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki di-
ger gorevleri yapmak.

Genel Saglik Sigortasi Genel Midiirligiiniin
Gorevleri

Sosyal guvenlik mevzuatinda genel saglik sigortasi
ile ilgili konularda verilen gérevleri yapmak.

Genel saglik sigortalilari ile hak sahiplerinin hastalik-
lardan korunmasi amaciyla ilgili kamu idareleriyle kisi-
sel koruyucu saglik hizmetleri politikalarinin tespitine
ve etkin bir sekilde uygulanmasina katki saglamak.

Genel saglik sigortalilari ile hak sahiplerini ve isve-
renleri genel saglik sigortasi mevzuatindan dogan
haklari ve Odevleri konusunda her tarld iletisim
araclari ile bilgilendirmek.

Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve ge-
listirmek.

Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki di-
der gorevleri yapmak

g) Hizmet Sunumu Genel Midirliginin Gorevleri

Kurumun gercek ve tizel kisilere yonelik hizmet
sunumunun kesintisiz olarak yerine getiriimesini
saglamak.

Hizmet sunumuna iliskin konularda performansin
gelistiriimesine yonelik olarak ilgili birimler ile bir-
likte is streclerini belirlemek, yarutilen iglerle ilgili
verileri toplamak, analiz etmek, elde ettigi sonuglar
ilgili birimlerle paylasarak is streclerini gelistirmek.
Tasra teskilati birimlerinin kurulmasi ve kapatilmasi
ile ilgili is ve islemleri yaritmek.

Kurum merkez ve tasra teskilatinin her tarli bilisim
hizmetlerini yaritmek.

Sosyal glvenlik veri tabanini olusturmak, diger
kamu idarelerinin veri tabanlari ile entegrasyonu-
nu saglamak, sosyal glvenlik veri tabani bilgilerinin
guncelligini saglamak ve Kurum faaliyetlerinin etki-
liligini artiracak sekilde kullanima sunmak.

Kurum igin gerekli yazilim ve donanim altyapilarini
planlamak, gelistirmek, kurmak, isletmek, yenile-
mek, bu altyapilarin gavenligini ve strekliligini sag-
lamak Uzere gerekli dnlemleri almak.

Gorev konusuyla ilgili uygulamalarr izlemek ve ge-
listirmek.

Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki di-
ger gorevleri yapmak.
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h) Hukuk Musavirliginin Gorevleri

j)

26/9/20M tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmunde Ka-
rarname hukimlerine gére hukuk birimlerine veri-
len gorevleri yapmak.

Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

i¢ Denetim Birimi Bagkanlginin Gorevleri

ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger
katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yo-
netilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaclyla bagimsiz, nesnel glvence saglama ve da-
nismanlik faaliyetidir.

ic Denetim Birimi Bagkanliginin amaci, Kurumumu-
zun birimlerinin her tirlG iglem ve faaliyetlerini, risk
esasli plan ve programlar kapsaminda sistematik,
strekli ve disiplinli bir yaklasimla, uluslararasi de-
netim standartlarina uygun olarak degerlendirmek
suretiyle Kurumumuza nesnel danismanlik faaliyeti
sunmaktir.

ingaat ve Emlak Daire Bagkanli§inin Gorevleri
Tasinmazlara iliskin her tlrlu satim, yapma, yaptir-
ma, bakim, onarim ve tadilat islerini ylratmek.

Kurumun ihtiyag duydugu hizmet binalarini kirala-
mak, satin almak, yapmak/yaptirmak veya kuru-
mun mulkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin

k)

devri karsiliginda ve/veya kurum bitcesinin ilgili
tertiplerine bu amacla konulan 6deneklerden, di-
zenlenen protokol gergevesinde kamu kurum ve
kuruluslart ile Kurum istiraklerine dogrudan yaptir-
mak, is ve islemlerini yaratmek.

Kurum gayrimenkul ve demirbaslarini sigorta yap-
mak, kiraya vermek, isletmek, kamu kurumlari ara-
sinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapila-
cak gayrimenkul badis islemlerinin yarattlmesinde
mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik ekono-
mik etatleri ve rantabilite hesaplarini yapmak, izle-
mek, her asamada takip etmek ve yaratmek.

Kurum gayrimenkul ve demirbaslarinin bakim ve
onarim islerini yratmek.

Kurum istiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili is ve
islemleri yaratmek, izlemek, denetlemek ve gerekli
onlemler hakkinda 6nerilerde bulunmak.

Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki di-
ger gorevleri yapmak.

Personel Daire Bagkanliginin Gorevleri

Kurumun insan gucu planlamasi ve politikasi konu-
sunda calismalar yapmak, tekliflerde bulunmak.
Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, tcret,
emeklilik ve benzeri 6zIUk islemlerini yaratmek.
Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki di-
ger gorevleri yapmak.
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Rehberlik ve Teftig Bagkanliginin Gorevleri

Sosyal glvenlige iliskin hakimlerin uygulanmasini
usulstzlUkleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasi-
mini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetlemek.

Kayit digi istihdami énlemek, sosyal sigorta suis-
timalleri ile micadele etmek, bu amacla sektorel
analizlere dayali denetimleri ylrutmek ve bu konu-
larda alinmasi gerekli tedbirleri dnermek.

Prim 6deme yukimlilerini gruplar ve sektorler iti-
bariyla analiz etmek, denetlenecek sektorleri her
yilicin belirlenecek risk degerlendirme kriterlerine
gore siniflandirmak suretiyle riskli sektérlerin de-
netimine éncelik vermek.

Gorevleriyle ilgili her tlrlu kayit ve belgeleri incele-
mek, ilgililerden bilgi istemek ve toplamak.

Isin yaritima acisindan gerekli olan asgari iscilik
tutarini tespit etmek.

Yil boyunca mifettisler tarafindan dizenlenen ra-
porlarin sonuglarini degerlendirmek, raporlar hak-
kinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki
sorunlara ve yapilmasi gereken mevzuat degisiklik-
lerine iliskin éneriler sunmak.

Kurumun merkez ve tasra teskildt ile personeli-
nin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda teftis,
inceleme ve sorusturma yapmak, sosyal guvenlik
mevzuatinin verdigi yetkiye dayanilarak Kurumla

sOzlesme yapmis gercek ve tlzel kisiler hakkinda
ise inceleme ve sorusturma yapmak.

Mfettisler tarafindan yapilacak denetimlere iliskin
yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilke-
lerin olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri
hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimliligini
artirici tedbirleri almak, bu konuda gérus ve éneri-
ler sunmak.

e Bagskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki di-
ger gorevleri yapmak.

m) Sigorta Primleri Genel Midirliginin Gorevleri

e Kurumun prim ve prime iliskin diger alacaklarinin
tahsilatini yapmak, tahsil edilemeyen prim ve prime
iliskin diger alacaklari gecikme sUresi ve miktarina
gore siniflandirarak takibine ncelik vermek, suresi
icerisinde tahsil edilemeyen prim ve prime iligkin
diger alacaklar ile ilgili olarak borglular hakkinda
gerekli idari ve icrai takibati yapmak, bunlardan
kaynaklanan davalarin kadrolu veya vekalet akdine
dayanilarak calistirilan sozlesmeli avukatlarca yet-
kili mercilerde her derecede takip edilmesini, sa-
vunulmasini ve sonuglandiriimasini saglamak tzere
Hukuk Masavirligine iletiimesini saglamak.

e 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayill Kanun geregi tahsil
edilmesi gereken igsizlik sigortasi primlerinin tahsil
ve takip islemlerini yapmak.
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e YOnetim Kurulunca gerekli gérilen durumlarda Ku-
rumun suresinde 6denmeyen prim ve prime iliskin
alacaklari ile diger kanunlarla tahsil ve takip yet-
kisi Kuruma verilen alacaklarin tahsilat islemlerini,
yapllan protokoller gergevesinde kismen veya ta-
mamen kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden
sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak
suretiyle gerceklestirmek.

e Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigor-
talilarin, GSS'lilerin ve isyerlerinin islemlerini resen
sonuglandirmak, kayit digi ¢alismanin 6nlenmesi
amaclyla diger kamu idareleri, bankalar, araci ku-
rumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslari ve
her tarll gergek ve tuzel Kisiyle sigortalilik ve isyeri
denetimi, veri paylasimi ve kontrolu konusunda is-
birligi yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve
uygulamak.

e isverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan
haklari ve 6devleri konusunda bilgilendirmek.

e Mevzuatta yer alan ve gorev alanina giren husus-
larla ilgili is ve islemleri yapmak.

e Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve ge-
listirmek.

e Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki di-
ger gorevleri yapmak.

n) Strateji Gelistirme Baskanliginin Gorevleri

e 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu (5018 sayili Kanun), 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla stra-
teji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

o Sosyal guvenlige iliskin konularda; Avrupa Birligi ve
uluslararasi kuruluglar ile isbirligi yapmak, yabanci
ulkelerle yapilacak gerekli calismalari ylratmek.

e Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

31.2 SGK Tagra Teskilati

Kurum tasra teskilati, her ilde kurulan Sosyal Glven-
lik il Maddrlikleri ile Sosyal Gavenlik il Mudiirliklerine
bagli olarak kurulan Sosyal Glvenlik Merkezlerinden
olusmaktadir.

31.21 Sosyal Giivenlik il Midiirlikleri

SGK'ya bagl olarak her ilde Sosyal Givenlik il Midiir-
lukleri hizmet vermektedir. Kurum, il MGduarlikleri
araciligyla sigortalilarina daha erigilebilir bir sosyal
gavenlik hizmeti sunmaktadir.

31.2.2 Sosyal Guvenlik Merkezleri

Sosyal Glvenlik Merkezlerinin amaci, cografi konumla-
r itibariyle sigortali, genel saglik sigortalisi, emekli ve
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isyeri sayilarinin yiksek olmasi sebebiyle yasanan yogunluklarin 6nlenmesi ve hizmetlerin aksatilmadan yGrita-
lebilmesi icin kolay erisilebilir ve vatandas odakli hizmet anlayisinin geregi olarak Turkiye genelinde SGK faaliyet-

lerinin yaratalmesidir.

2018 yil sonu itibariyle Sosyal Glvenlik Merkezleri sayisi asagidaki tabloda bulunmaktadir.

Tablo 1: Sosyal Giivenlik Merkezi Sayilari (2018)

Sosyal Giivenlik

Merkezleri (SGM)

Faaliyette Olan (Toplam)
Faaliyete Baslayan (2018 yili) 7

. Mali Hizmetler
3 24 36 555

3 = - 10

Tablo 2: Personel Sayisi (Dolu Kadro Sayisina Gore - 2018)

Merkez Tegkilat 3.862
Tasra Teskilati 22.604
TOPLAM 26466

3.2 Sosyal Guvenligin Kapsami, Sartlari ve Sigorta
Kollari

3.21 Sosyal Givenligin Kisiler Bakimindan Kapsami

5502 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu ile daha
once g farkli sosyal sigorta kurumu kapsaminda hiz-

5.265
286 5.288 28178
734 6.243 33443

met alan toplum kesimleri igin s6z konusu U¢ kurum
birlestirilerek tek cati uygulamasi getirilmis ve bu hiz-
metin toplumun tdmine Sosyal Guvenlik Kurumunca
sa@lanmasi 6ngoralmastdr. Kurum sosyal sigorta hiz-
metlerini 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu hakimlerine gore sunmaktadir.
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3.211 Sigortali Sayilanlar

5510 sayili Kanun'da sigortali sayilanlar (¢ grupta ele
alinmistir. 5510 sayili Kanunun 4 Gncd maddesinin birin-
ci fikrasi hikmayle 6nceden Ug ayri Kanuna tabi olan
Kisiler bir araya getirilmistir.

Sigortall sayilanlari ele alan 4 Gncu madde, 5510 sayili
Kanun'un en onemli kisimlarindan biri olup, Kanunun
butinu igin referans niteligi tasimaktadir. 5510 sayili
Kanun ¢ikmadan énceki donemdeki ifadeleriyle, 4 Gnc
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi SSK'ya (hizmet ak-
dine tabiile galisanlar), (b) bendi Bag Kur'a (kendi adina
ve hesabina bagimsiz calisanlar) ve (c) bendiise Emek-
li Sandigrna (memurlar) tabi olanlari ifade etmektedir.

Asagida gruplandinimis olarak siralananlar 5510 sayili
Kanuna gére kisa ve uzun vadeli sigorta kollarinin uy-
gulanmasi bakimindan sigortali sayllmaktadir.

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafin-
dan calistirilanlar, sigortali sayilir. Ayrica, bu kapsamda
sigortall sayilanlara iliskin hukimler; isci sendikalari ve
konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari
ve yonetim kurullarina segilenler, bir veya birden fazla
isveren tarafindan calistirilan guzel sanat kollarinda
calisanlar ile dstnurler ve yazarlar, ikili sosyal guven-
lik s6zlesmesi hikimleri sakli kalmak Uzere yabanci

uyruklu kisilerden hizmet akdi ile ¢alisanlar, Ciftci Mal-
larinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore calistirilanlar,
Milli Egitim Bakanhdi tarafindan duzenlenen kurslarda
usta 6gretici olarak caligtirilanlar, kamu idarelerinde
ders Ucreti karsilig gorev verilenler, Tirkiye is Kurumu
tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Calisma Prog-
ramlarindan yararlananlar, 442 sayili Kanunun 74 Unca
maddesinin ikinci fikrasi geregince givenlik korucusu
olarak gérevlendirilenler hakkinda da uygulanir.

b) Kdy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli ol-
maksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar-
dan ise; ticari kazang veya serbest meslek kazanci ne-
deniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi mukellefi
olanlar, gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar
siciline kayith olanlar, anonim sirketlerin yonetim ku-
rulu Gyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bolunmus
komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket
ve donatma istiraklerinin ise tim ortaklari ile tarim-
sal faaliyette bulunanlar sigortali sayilirlar. Ayrica, 6132
sayili At Yariglari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antre-
norler de bu kapsamdadir.

¢) Kamu idarelerinde; 5510 sayili Kanununun 4 {inc
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayan-
lardan, kadro ve pozisyonlarda surekli olarak calisip
ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi si-
gortali olmasi 6ngoralmemis olanlar, bu maddenin bi-



Sosyal Givenlik Kurumu ve Sosyal Giivenlik Sistemi

rinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan,
sozlesmeli olarak caligip ilgili kanunlarinda (a) bendi
kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ng6ruimemis
olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'na gére
aciktan vekil atananlar, sigortali sayilir.

Ayrica, kamu idarelerinde hizmet akdi ile surekli ¢a-
lisanlar ve sozlesmeli olarak galisanlar, segimle veya
atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenlerden
memurlar gibi emeklilik hakki verilenlerden hizmet
akdi ile calismayanlar, Bagbakan, Bakanlar, TBMM (ye-
leri, belediye baskanlar, il encimeninin segimle gelen
uyeleri, memur sendika ve konfederasyonu ile sendika
subelerinin bagkanliklari ve yénetim kuruluna segilen-
lerden ayliksiz izne ayrilanlar, Harp okullari ile fakulte
ve yuksekokullarda, Turk Silahli Kuvvetleri hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta iken askeri
6grenci olanlar ile astsubay meslek yuksekokullari ve
astsubay naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine
tabi tutulan adaylar, Polis Akademisi ile fakulte ve yik-
sekokullarda, Emniyet Genel Mudarligu hesabina oku-
yan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel
MUdarlagu hesabina okumaya devam eden agrenciler
ile polis naspedilmek Uzere Polis Meslek Egitim Mer-
kezlerinde polislik egitimine tabi tutulan adaylar, Jan-
darma ve Sahil Glvenlik Akademisi ile fakulte ve yuk-
sekokullarda Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Gu-

venlik Komutanhigi nam ve hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Glvenlik Komutanhdi nam ve hesabina okuma-
ya devam edenler ile subay ve astsubay naspedilmek
uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar da
bu kapsamda sayilir.

3.21.2 Sigortal Sayllmayanlar

5510 sayili Kanun'da bazi kisiler buttnayle sigortalilik
kapsami disinda kalmaktadir. 5510 sayill Kanuna gore,
kisa ve uzun vadeli sigorta kollari htikamlerinin uygu-
lanmasinda;

a) Isverenin isyerinde Ucretsiz calisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve (iglinct derece da-
hil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralari-
na digaridan bagka kimse katiimaksizin, yasadiklari
konut icinde yapilan iglerde calisanlar,

¢) Ev hizmetlerinde galisanlar (Kanunun ek 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda sigortali olan-
lar ile Ucretle ayni kisi yaninda ay icinde 10 gln ve
daha fazla sireyle galisanlar harig),

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar ile yedek subay okulu 6grencileri,



e)

f)

g)

h)

Uluslararasi sosyal glvenlik s6zlesmeleri hikimle-
ri sakll kalmak kaydiyla; yabanci bir Ulkede kurulu
herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulug adina
ve hesabina Turkiye'ye (¢ ayl gegmemek Uzere bir
is icin génderilen ve yabanci Ulkede sosyal sigor-
taya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Turkiye'de
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan,
yurt disinda ikamet eden ve o Ulke sosyal guvenlik
mevzuatina tabi olanlar,

Yiiksek okullarda fiilen normal egitim sireleri igin-
de yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve dretim is-
lerinde galisan 6grenciler,

Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise aligtiriimak-
ta olan veya rehabilite edilen, hasta veya maluller,

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar ile
devlet memurlarindan 18 yasini doldurmamis olan-
lar,

Kamu idarelerinde ve (5510 sayili Kanunun Ek 5 inci
maddesi kapsaminda galisanlar harig olmak (izere)
tarim islerinde veya orman islerinde hizmet akdi ile
streksiz iglerde galisanlar ile tarimda kendi adina
ve hesabina badimsiz calisanlardan; tarimsal fa-
aliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirle-
rinden, bu faaliyete iliskin masraflar disuldiikten

k)
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sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, prime esas
gunluk kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugu-
nu belgeleyenler ile 65 yasini dolduranlardan talep-
te bulunanlar,

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan
gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar si-
ciline kayitl olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden
bu faaliyetine iliskin masraflar dustldikten sonra
kalan tutari, prime esas gunlik kazang alt sinirinin
otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,

Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam
edilen ve temsilciligin bulundugu Ulkede surekli
ikamet izni veya bu devletin vatandaslgini da haiz
bulunan Tark uyruklu sozlesmeli personelden, bu-
lundugu Ulkenin sosyal guvenlik kurumunda sigor-
tall oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin
dis temsilciliklerinde istihdam edilen s6zlesmeli
personelin uluslararasi sosyal guvenlik s6zlesmele-
ri cergevesinde ve temsilciligin bulundugu Glkenin
ilgili mevzuatinin zorunlu kildigi hallerde, isverenleri
tarafindan bulunulan Glkede sosyal sigorta kapsa-
minda sigortali yapilanlar,

Genglik ve Spor Bakanhgl, Spor Genel Madarlaga,
Turkiye Futbol Federasyonu, bagimsiz spor federas-
yonlari tarafindan yapilan her tirlt genclik ve spor
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faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili kamp, egitim ve
hazirlik galismalarinda sureklilik arz etmeyecek se-
kilde gbrevlendirilenler,

n) Yaslilik ayligi almaktayken bu ayliklari kesilmeksizin
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar (aylik-
larinin kesilmesi igin istekte bulunanlar haric),

5510 sayill Kanuna gore sigortall sayllmaz.

3.3 Prim Alinmasi Zorunlulugu ve Gunliik Kazang
Sinirlari

Kurum; kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik si-
gortas igin, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortas! Kanununda 6ngaéralen her tarli 6demeler
ile yonetim giderlerini karsilamak Uzere prim almak,
ilgililer de prim 6demek zorundadir. isverenlerin ve si-
gortalilarin 6deyecekleri primler sigorta primine esas
gunlik kazang sinirlari baz alinarak belirlenmektedir.
Buna gore sigortalinin bir gnltk prime esas tutulacak
kazancinin alt sinir brat asgari Gceretin otuzda biri, Ust
siniri ise bunun 75 katidir.

Diger yandan sosyal givenlik s6zlesmesi olmayan Ulke-
lerde is Ustlenen isverenlerce yurtdigindaki igyerlerin-
de calistinimak tzere gétardlen Tirk isgiler igin gunluk
prime esas kazang Ust sinirl, ginlik asgari deretin 3
kati olarak uygulanmaktadir.

3.31 Prime Esas Kazanclar

Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglari he-
sabi asagidaki sekilde belirlenir.

1) Hak edilen Gcretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istinkaktan
0 ay icinde yapilan 6édemelerin ve isverenler tarafin-
dan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine 6denen tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregin-
ce yukarida belirtilen kazanglar niteliginde olmak Uze-
re sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin,

brit toplami esas alinir.

Ayni yardimlar, 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, go-
rev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is
sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki top-
lu 6deme, kesif Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Ku-
rumca tutarlar yillar itibariyla belirlenecek yemek, co-
cuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar igin
0zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
6denen ve aylik toplami asgari Gcretin %30'unu gecme-
yen Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki
pay! tutarlari prime esas kazanca tabi tutulmaz.
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Yukarida belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapi-
lirsa yapilsin tim 6demeler ile ayni yardim yerine gec-
mek Uizere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca
tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulma-
mas! gerektigine dair muafiyet ve istisnalar Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz galisan sigortalilarin
aylik prime esas kazanglari; prime esas gunlik kazang
alt sinirt ile Gst sinirt arasinda kalmak sarti ile beyan
edilecek gunluk kazancin otuz katidir. Bu sigortalilar
tarafindan Kurumca belirlenen srelerde aylik prime
esas kazang beyan edilir. Beyanda bulunmayan sigor-
talilarin aylik prime esas kazancl, prime esas gunlik
kazang alt sinirinin otuz kati olarak uygulanir. Kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisan olarak birden fazla
iste calismalari durumunda tek beyanda bulunulur.

Devlet memuru olarak ¢alisan sigortalilarin prime esas
kazanglarinin hesabinda; ayliklarini personel kanunlari-
na gore alan sigortalilar igin;

a) llgili kanunlari uyarinca aylik gésterge ve ek goster-
geler Uzerinden 6denen aylik tutarlar,

b) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlar,

c) Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanununun uyarinca 6denen tazmi-
natlar esas alinir.

3.3.2 Prim Oranlari ve Devlet Katkisi

5510 sayili Kanun geregince alinacak sosyal sigortalar ve
genel saglik sigortasi prim oranlari asagidaki sekildedir.

a) Malullik, yashilik ve 6ltim sigortalari prim orani, si-
gortalinin prime esas kazancinin %20'sidir. Bunun
%3'u sigortali hissesi, %111 isveren hissesidir.

b) Kisa vadeli sigorta kollari prim orani %2'dir. Bu pri-
min tamamini isveren oder.

c) Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli si-
gorta kollarina tabi olanlar igin prime esas kazancin
%12,51dir. Bu primin %5’ sigortall, %79 ise isveren
hissesidir. Yalnizca genel saglik sigortasina tabi
olanlar igin genel saglik sigortasi primi, prime esas
kazancin %12'sidir.

d) Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigorta-
lilar icin prim orani, sigortall ve isveren hissesinin
toplamidir. Buna gare, malulluk, yaslhlik ve 6lim si-
gortalari igin %20, is kazasi ve meslek hastaligi ile
hastalik ve analik sigortalari icin %2 ve genel saglik
sigortasl icin %125 olmak Uzere toplam %34,5 prim
6demekle yakimludurler.

e) 3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu'nda belirtilen
aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim
gbren 6grenciler, meslek liselerinde okumakta iken
veya yuksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan



Sosyal Givenlik Kurumu ve Sosyal Giivenlik Sistemi

ogrenciler, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen projelerde gorevli bursiyerler, 2547
sayili Yuksekogretim Kanunu'na tabi olarak kismi
zamanli calistirilan 6grencilerden aylik prime esas
kazang tutari gunluk prime esas kazang alt sinirinin
otuz katindan fazla olmayanlar igin prim orani, pri-
me esas kazanclarinin %6'sidir. Bu prim oraninin %'
kisa vadeli sigorta kollari, %5'i genel saglik sigortasi
primidir. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan dizenlenen
meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egiti-
mine katilan kursiyerler igin prim orani ise, prime
esas kazanclarinin %55dir. Bu prim oraninin %!
kisa vadeli sigorta kollari, %4,5 genel saglik sigor-
tas! primidir.

Devlet, Kurumun ay itibariyla tahsil ettigi malullik, yas-
lilik ve 6lim sigortalari ile genel saglik sigortasi pri-
minin dértte biri oraninda Kuruma katki yapar. Devlet
katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi
takip eden 15 giin icinde Hazinece Kuruma édenir.

istege bagli sigortalilar ve muhtar sigortalilar haric;
Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilardan prim borglarini yasal su-
resi icinde 6deyen ve Kuruma kendi sigortaliliklarindan
kaynaklanan prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin ge-
cikme cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmayanlarin
malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primlerinden, bes

puanlik kismina isabet eden tutar Hazine tarafindan kar-
silanmaktadir. Ancak Kuruma olan prim, idari para ceza-
sI ve bunlara iliskin gecikme cezas! ve gecikme zammi
borglarini taksitlendiren veya yapilandiran sigortalilar bu
taksitlendirme veya yapilandirma islemleri devam ettigi
stirece bu katkilardan faydalandirilabilmektedir.

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun
mukerrer 20 nci maddesi kapsaminda geng girisimci-
lerde kazang istisnasindan faydalanan ve mukellefiyet
baslangic tarihi itibariyla 18 yasini doldurmus ve 29
yasini doldurmamis olanlardan, Kanunun 4 Gnct mad-
desinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numaralr alt
bendi kapsaminda 1/6/2018 tarihinden itibaren ilk defa
sigortali sayilan gergek kisilerin primleri, 1yil sireyle 82
nci madde uyarinca belirlenen prime esas kazang alt
sinir Uzerinden Hazinece karsilanmaktadir. Adi ortak-
liklar ve sahis sirket ortakliklarinda sadece bir ortak bu
fikra htikmUnden yararlandirilabilmektedir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 4 (incl maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali calisti-
ran 6zel sektor isyeri isverenleri ve 5510 sayili Kanunun
4 (nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsa-
mindaki sigortalilar tarafindan Kurumumuza 6den-
mesi gereken primlerin tamaminin/bir kisminin belirli
sartlar altinda suresiz olarak ya da belirli sureyle bas-
ka kurumlar tarafindan karsilanmasini teminen gerek
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5510 sayil Kanunda, gerekse muhtelif Kanunlarda primi
tesvik, destek ve indirim uygulamalari getirilmistir.

Bu baglamda, halihazirda uygulamasi devam eden 5510
saylll Kanunda yedi, 4447 saylli Issizlik Sigortasi Kanu-
nunda bes, 4857 sayili is Kanununda bir, 5746 Arastirma
ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki

Tablo 3: Sigorta Kollarina Gére Prim Oranlari

Sigorta Kollari isveren | lsci

Kanununda bir, 5225 sayili Ktltar Yatinimlari ve Girigim-
lerini Tesvik Kanununda bir, 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanununda bir, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Da-
yanismay! Tesvik Kanununda bir ve 6331 sayili is Saghg
ve Guvenligi Kanununda bir olmak Uzere toplamda on
sekiz farkli tesvik uygulamasi bulunmaktadir.

istege Bagh

Sigortal Devlet Katkisi

Kisa Vadeli Sigorta Kollar
(Is Kazasi, Meslek Hastalig, %2 - %2
Hastalik ve Analik)

Uzun Vadeli Sigorta Kollar

(Maluliyet, Yaslilik ve Olim) al -

Genel Saglik Sigortas! %15 %5 %125
TOPLAM %205  %l4 %345
Issizlik %2 %] %

%20 Devlet, Kurumun tahsil ettigi
malullik, yaslilik, 6lim ve genel
saglik sigortasi priminin "G
%12 kadar katkida bulunur.

%32
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Tablo 4: Sigorta Kollarina Gére Aylida Hak Kazanma Kosullari

SIGORTA KOLLARI 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

-10 yil sigortalilik stiresi + 1800 gtin prim 6deme giin sayisi (POGS)

MALULLUK ™ gakima muntac kisiler icin ise sadece 1800 giin POGS
6LOM - 1800 giin POGS )
- Hizmet akdi ile galisanlar igin 5 yil sigortalilik stiresi+300 giin POGS (borglanma harig)
- Bagimsiz galisanlar ve devlet memurlari icin 58(kadin) / 60(erkek) yas + 9000 gtin POGS
- Hizmet akdi ile calisanlar icin 58/60 yas + 7200 giin POGS
VASLILK ~ V&¥@ "
- 61/63 yas + 5400 gtin POGS

- 2036 yilindan itibaren yas hadleri her iki yilda bir yas artirilmak suretiyle 2048 yilindan itibaren kadinlar
ve erkekler igin 65 yas olarak uygulanacaktir.

4, Sosyal Sigortalar

5510 sayili Kanun'da sosyal sigorta kollar iki grupta ele
alinmistir. Bunlar kisa vadeli ve uzun vadeli sigorta kol-
lardir. Kisa vadeli sigorta kollari nispeten kisa sure igin
6denen primlerle kisa streli yardimlari yapan sigorta-
lardir. Is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik ve
analik sigortalari bu grupta yer almaktadir. Uzun vadeli
sigorta kollari ise uzun sure 6denen primler karsiligi
uzun sureli yardimlarin yapildigi sigortalardir. Malulltk,
yaslilik ve 6lum sigortalari da bu grupta yer almaktadir.

Bu baglamda Tirk Sosyal Glvenlik Sistemi, Uluslararasi
Calisma Orgiti'nan (ILO) 102 sayili Sozlesmesinde be-
lirtilen sosyal risklerden aile yardimlari digindaki tim
risklere iliskin sigorta kollarini igermektedir.

4] Kisa Vadeli Sigorta Kollari

Is kazasi ve meslek hastalii ile hastalik ve analik risk-
lerinde, saglik ve bakim yardimlari Genel Saglik Sigor-
tasi kapsaminda, mali yardimlar ise Kisa Vadeli Sigorta
Kollari kapsaminda sadlanmaktadir.
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5510 sayill Kanuna gore hizmet akdi ile calisanlar (Md
4/1-a) ile kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlar
(Md 4/1-b) kisa vadeli sigorta kollari kapsamindadir.

411 s Kazas! ve Meslek Hastaliklar Sigortalari

Is kazasl; sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, isve-
ren tarafindan yaratilmekte olan is nedeniyle, sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz caligiyorsa yarit-
mekte oldugu is nedeniyle, bir isverene bagl olarak
calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asll isini yapmaksizin
gegen zamanlarda, hizmet akdi ile ¢alisan emziren ka-
din sigartalinin, is mevzuati geregince gocuguna sut
vermek icin ayrilan zamanlarda, sigortalilarin, isveren-
ce saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi si-
rasinda, meydana gelen ve sigortallyl hemen veya son-
radan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir.

Is kazasinin,

e Hizmet akdi ile ¢alisanlar bakimindan bunlari ¢alis-
tiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvet-
lerine derhal ve Kuruma da en gec kazadan sonraki
Ug isglnd iginde,

e Kendi adina ve hesabina calisan sigortalilar baki-
mindan kendisi tarafindan, bir ayl gegmemek sar-
tiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadig

gunden sonra (¢ isgun icinde, is kazas! ve meslek
hastaligi bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunlu-
dur.

Is kazasinin isverenin kontrolii disindaki yerlerde mey-
dana gelmesi halinde bildirim stresi, is kazasinin 6gre-
nildigi tarihten itibaren baglar.

Meslek hastaligl, sigortalinin calistigi veya yaptigi isin
niteliginden dolay! tekrarlanan bir sebeple veya isin
yUratum sartlari yiztnden ugradigi gegici veya surekli
hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.

Sigortalinin calistigi isten dolayl meslek hastaligina
tutuldugunun; Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet
sunuculari tarafindan usuliine uygun olarak dizenle-
nen saglik kurulu raporu ve dayanagl tibbi belgelerin
incelenmesi, Kurumca gerekli goraldugu hallerde, is-
yerindeki calisma sartlarini ve buna bagl tibbi sonug-
larini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger
belgelerin incelenmesi, sonucu Kurum Saglhk Kurulu
tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaliginin,

e Hizmet akdi ile galisanlar bakimindan sigortalinin
meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu
durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,
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e Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligan sigortall
bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi gunden baslayarak ug isgunu
icinde, is kazasl ve meslek hastaligi bildirgesi ile Kuru-
ma bildirilmesi zorunludur.

Is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi kapsaminda
sigortalilara asagida yer alan alt basliklarda agiklanan
gegici is géremezlik 6denegi, surekliis géremezlik 6de-
negi ve 6lUm geliri verilmektedir.

4111 Gegici is Goremezlik Odenegi

Gecici is géremezlik 6denegi, Kurumca yetkilendirilen
hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alin-
mis olmasi sartiyla verilir. Bu 6denek, is kazasl veya
meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige ugrayan si-
gortaliya her gun igin 6denir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortalilar
acisindan is kazasl veya meslek hastaligi ya da analik
halinde gecici is goremezlik 6denegi, genel saglik si-
gortasi dahil prim ve prime iligkin her tirlG borglarinin
6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi suresince veya
yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak isti-
rahat raporu aldiklari stirede 6denir.

Is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik ve analik hal-

lerinde verilecek gegici is goremezlik 6denegi, yatarak
tedavilerde gunluk kazancinin yarisi, ayakta tedavilerde
ise Ugte ikisidir. Bir sigortalida is kazasl, meslek has-
taligi, hastalik ve analik hallerinden birkagi birlesirse,
gecici is goremezlik 6deneklerinden en yuksedi 6denir.

411.2 Siirekli is Goremezlik Geliri

Is kazasl veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik
ve engellilik nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularinin saglik kurullar tarafindan verilen
raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte
kazanma gucu en az %10 oraninda azalmis bulundugu
tespit edilen sigortall, strekli is goremezlik gelirine hak
kazanrr.

Surekliis géremezlik geliri, sigortalinin mesledinde ka-
zanma gucunun kaybi oranina gére hesaplanir. Strekli
tam is géremezlikte sigortallya, aylik kazancinin %70'i
oraninda gelir baglanir. Strekli kismi is géremezlikte
sigortaliya baglanacak gelir, tam is géremezlik geliri
gibi hesaplanarak bunun is géremezlik derecesi ora-
nindaki tutari kendisine édenir.

Sigortall, baska birinin strekli bakimina muhtag ise
gelir baglama arani %100 olarak uygulanir. Sigortalinin
strekli is goremezlik geliri; gegici is goremezlik ode-
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neginin sona erdigi tarihi, gegici is géremezlik tespit
edilemeden surekli is géremezlik durumuna girilmis-
se, buna ait saglik kurulu raporu tarihini, takip eden
aybasindan baslar. Sigortalinin yeniden bir is kazasina
ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina tutulmasi
halinde, meydana gelen engellilik hallerinin batint géz
onune alinarak kendisine, surekli is géremezligini do-
guran son is kazasl veya meslek hastalidi sirasindaki
kazanci Uzerinden hesaplanir. Ancak sigortalinin son is
kazasl veya meslek hastaligi sirasindaki gunliik kazan-
cina gore bulunacak geliri, hesaplanan ilk gelirinden az
ise sigortalinin strekli is géremezlik geliri ilk kazang
Uzerinden 6denir.

412.3 Olim Geliri

Sigortali bir is kazasI veya meslek hastaligina bagl ne-
denlerle 6lmus ise hak sahiplerine aylik kazancin %/70'i
6lum geliri olarak bagdlanir. Gelirin paylasimi 6lum si-
gortasindaki esaslara gore yapilir.

s kazasi veya meslek hastalidi sonucu meslekte ka-
zanma gucunl %50 veya daha fazla oranda kaybetme-
si nedeniyle surekli is géremezlik geliri baglanmis iken
Olenlerin, luman is kazas! veya meslek hastaligina bagli
olup olmadidina bakilmaksizin hesaplanan aylik kazanc,
hak sahiplerine 6liim geliri olarak baglanir. is kazas! veya

meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gucinu %50
oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle strekli is gore-
mezlik geliri baglanmig iken 6lenlerin, 6liman is kazasi
veya meslek hastaligina bagl olmamasi halinde sigor-
talinin almakta oldugu surekli is géremezlik geliri, hak
sahiplerine 6lum geliri olarak baglanir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalilarin
hak sahiplerine gelir baglanabilmesi icin, kendi sigor-
taliigindan dolayi, genel saglik sigortasi da dahil prim
ve prime iliskin her tlrld borglarinin 6denmis olmasi
zorunludur.

5510 sayili Kanuna gore, is kazasi ya da meslek hastaligi
sebebiyle 6lim halinde hak sahiplerine, 6lim sigorta-
sl basligr altinda dlzenlenmis olan evlenme ve cenaze
odeneklerinin verilmesi 6ngoralmustar.

Hastalik sigortasi kapsaminda sigortalilara asagida
aciklanan gegcici is gormezlik 6denegi verilmektedir.

41.2 Hastalik Sigortasi

5510 sayill Kanuna gore, hizmet akdi ile ¢alisan ve ken-
di adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalilarin is
kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan ve is géremez-
ligine neden olan rahatsizliklar hastalik halidir. 5510
sayili Kanun, yapilacak parasal yardimlari kisa vadeli
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sigortalar basligl altinda; saglik yardimlarini ise genel
saglik sigortasi cercevesinde dizenlemistir.

41.21 Gegici is Goremezlik Odenegi

Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarin-
dan istirahat raporu alinmig olmasi sartiyla, hizmet
akdi ile calisan sigortalilara, is géremezligin basladigi
tarihten 6nceki bir yil iginde en az 90 gin kisa vadeli
sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gegici is gore-
mezlidin Gglncd gunudnden baslamak Uzere her gun
icin gecici is géremezlik 6denegi verilir.

41.3 Analik Sigortasi

Hizmet akdine tabi olarak calisan ve kendi adina ve he-
sabina bagimsiz galigan sigortall kadinin veya sigortali
erkegin sigortali olmayan esinin, kendi galismalarin-
dan dolay gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya
aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin
basladidi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz
haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik streye
kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve
engellilik halleri analik hali kabul edilir.

Analik sigortasi kapsaminda sigortalilara asagida acik-
lanan analik halinde gecici is géremezlik 6denegi ve
emzirme 6denegi verilmektedir.

4131 Analik Halinde Gegici Is Goremezlik Odenegi

Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarin-
dan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla hizmet akdi
ile calisan ve kendi adina ve hesabina bagimsiz galisan
sigortall (4/b-3 harig) kadinin anali§i halinde, dogum-
dan dnceki bir yil iginde en az 90 gun kisa vadeli sigorta
primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve
sonraki sekizer haftalik strede, cogul gebelik halinde
ise dogumdan dnceki sekiz haftalik stireye iki haftalik
sUre ilave edilerek galismadigi her gun igin; erken do-
gum yapmasi halinde dogumdan énce kullanamadig
calistirilamayacak streler ile kadinin istedi ve hekimin
onay! ile doguma Uc¢ hafta kalincaya kadar calisiimasi
halinde dogum sonrasi istirahat suresine eklenen su-
reler icin, gecici is goremezlik 6denegi verilir.

41.3.2 Emzirme Odenegi

Analik sigortasindan sigortall kadina veya sigortali ol-
mayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali er-
kege, hizmet akdi ile ¢alisan ve kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisan sigortalilardan kendi calismalarindan
dolayi gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik
alan erkedin sigortall olmayan esine, her cocuk icin ya-
samasl sartlyla emzirme 6denegi verilir.

Sigortall kadina veya sigortall olmayan esinin dogum
yapmas! nedeniyle sigortali erkege emzirme ddenegi
verilebilmesi icin;
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e Hizmet akdi ile ¢alisanlar i¢in dogumdan 6nceki bir
yil icinde en az 120 gin kisa vadeli sigorta kollari
primi bildirilmis olmasi,

e Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortali-
lar icin dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 120 gln
kisa vadeli sigorta kollari primi yatirilmis ve genel
saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her
tarll borelarinin 6denmis olmasi sarttir.

Emzirme 0denedine hak kazanan sigortalilardan si-
gortaliigi sona erenlerin, bu tarihten baslamak Uzere
300 gun iginde gocuklari dogarsa, sigortall kadin veya
esi analik sigortasl haklarindan yararlanacak sigortali
erkek, dogum tarihinden onceki 15 ay icinde en az 120
gun prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme édenegin-
den yararlandirilir.

4.2 Uzun Vadeli Sigorta Kollari

Uzun vadeli sigortalar, sigortali tarafindan uzun stre-
li sosyal guvenlik yardimlarinin yapildigi sigortalardir.
Malulluk, yashlik ve 6lim sigortalari bu kapsamda de-
gerlendirilmektedir.

4.21Yaslilik Sigortasi

Sigortali belirli bir yasa ulastiginda sigortaliya yaslilik
ayligi baglanmasini sadlayan primli ve zorunlu bir sos-

yal sigorta tur0 olan yaslilik sigortasindan sigortaliya
sa@lanan haklar yasllik ayligi baglanmasi ve toptan
6deme yapilmasidir.

4211 Yaghhk Ayhg

ilk defa 5510 sayili Kanuna gére sigortali sayilanlara;
kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalar
ve en az 9000 gin malulluk, yaslhlik ve 6lum sigortalari
primi bildirilmis olmasi sartiyla yaslilik ayhgi baglanir.
Ancak hizmet akdi ile ¢alisan sigortalilar igin prim gin
sayisi sarti 7200 gun olarak uygulanir.

Sigortalilar, yukarida belirtilen yas hadlerine 65 yasl-
ni gegmemek Uzere Ug yil eklenmek ve adlarina en az
5400 gun malullak, yaslilik ve 61Gm sigortalart primi bil-
dirilmis olmak sartiyla yasllik aylidindan yararlanabilir.

5510 sayili Kanunla belirtilen yas kosulunun 2036 yilin-
dan baslanarak kademeli bir sekilde, kadin ve erkek
sigortalilar bakimindan 2048 yilina kadar 65'e gikartil-
masi 6ngoralmastar.
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Tablo 5: Villar itibariyla Uygulanan Emeklilik Yaslari

Ve ek | adn |

2016-2035 60 58
2036-2037 61 59
2038-2039 62 60
2040-2041 63 61
2042-2043 64 62
2044-2045 65 63
2046-2047 65 64

2048 65 65

lleri yasta bulunanlar, ilk defa calismaya basladii anda
var olan engeli sebebiyle malullik ayligindan yararlana-
mayanlar, ileri diizeyde engelliler ve erken yaslananlar
icin 6zel bir takim duzenlemeler getirilerek bunlarin yas-
lilik ayligindan yararlanma sartlari kolaylastiriimistir.

Ayrica, Bakanlikga tespit edilen maden isyerlerinin ye-
ralti islerinde strekli veya minavebeli olarak en az 20
yildan beri galisan sigortalilar icin yas sarti 50 olarak
uygulanir.

Bu gruplara ilave olarak, yashlik ayligi baglanmasi ta-
lebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin si-
rekli bakimina muhtac derecede agir engelli cocugu

bulunanlarin, 1/10/2008 tarihinden sonra gegen prim
6deme gun sayilarinin dértte biri, prim 6deme gun sa-
yilari toplamina eklenir ve eklenen bu streler emeklilik
yas hadlerinden de indirilir.

Yaslilik ayligindan yararlanabilmek igin, hizmet akdi
ile galisan sigortalinin calistigr isten ayrildiktan, kendi
adina ve hesabina bagimsiz galisan sigortalinin sigor-
taliliga esas faaliyete son verip vermeyecegini beyan
ettikten sonra yazill istekte bulunmalari, memurlarin
ise istekleri Uzerine yetkili makamdan emekliye sevk
onayl alindiktan sonra ilisiklerinin kesilmesi sarttir.

4.21.2 Yashlik Toptan Odemesi ve ihya

Hizmet akdi ile ¢alisan ve kendi adina ve hesabina ba-
gimsiz galigan sigortalilar ile ilk defa 5510 sayili Kanuna
gére memur statlsunde calismaya baslayanlardan,
herhangi bir nedenle ¢alistigi isten ayrilan veya isyeri-
ni kapatan ve yaslilik ayligi baglanmasi icin gerekli yas
sartini doldurdugu halde malulliik ve yaslilik ayligi bag-
lanmasina hak kazanamayan sigortallya, hizmet akdi
ile calisan ve memur sigortalilar igin kendi adina bildi-
rilen, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigorta-
lilar igin ise 6dedidi malulllk, yaslilik ve 6lum sigortalari
primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan
itibaren gecen yillar icin, her yilin gerceklesen glncel-
leme katsayis! ile glincellenerek toptan ddeme yapllir.
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5510 sayili Kanuna gére toptan 6deme yapilarak hiz-
metleri tasfiye edilmis bulunanlardan, yeniden bu Ka-
nuna tabi olarak malulltk, yasllik ve 6lim sigortalari
primi bildiriimis olanlar, aldiklari toptan 6demenin gun-
cellenmis tutarini geri 6demeleri halinde, bu hizmetler
ihya edilerek, Kanunun uygulanmasinda dikkate alinir.

4.2.2 Malullik Sigortasi

Sigortalinin malullik halinin tespitine ve belirli sartla-
rin yerine getirilmesine binaen Kisi lehine hak doguran
primli ve zorunlu bir sosyal sigorta tlrd olan malulliik
sigortasindan sigortallya saglanan hak malullik aylg
baglanmasidir.

4.2.21 Malullik Ayligi

Sigortalinin veya isverenin talebi Gzerine Kurumca yet-
kilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglk kurulla-
rinca usulune uygun dlzenlenecek raporlar ve daya-
nagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, hizmet akdi
ile calisan ve kendi adina ve hesabina bagimsiz galisan
sigortalilar igin calisma gucunin veya is kazas! veya
meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gicunin
en az %60'I1, memur sigortalilar igin ise ¢alisma gucu-
nun en az %60'in1 veya vazifelerini yapamayacak sekil-
de meslekte kazanma glcunl kaybettigi Kurum Saglik
Kurulunca tespit edilen sigortall, malul sayilir.

Sigortaliya malulltk ayhg badlanabilmesi igin;

e 5510 sayili Kanuna gore malul sayiimasi,

e En az 10 yildan beri sigortall bulunup, toplam ola-
rak 1800 gun veya baska birinin strekli bakimina
muhtag derecede malul olan sigortalilar igin ise
sigortalilik stresi aranmaksizin 1800 gin malullk,
yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmas,

e Maluliyeti nedeniyle sigortali olarak galistigi isten
ayrildiktan veya isyerini kapattiktan veya devrettik-
ten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi ge-
rekmektedir. Ancak kendi adina ve hesabina ¢all-
san sigortalilarin kendi sigortaliliklari nedeniyle ge-
nel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iligskin
her tlrlG borclarinin 6denmis olmasi zorunludur.

4.2.3 Oliim Sigortasi

Sigortalinin 61Um0, geride biraktigi ve gegimlerini sag-
ladigi yakinlari igin bir sosyal tehlike teskil etmektedir.
Uzun dénemli sigorta kollarindan biri olan élim si-
gortasl, 6len sigortalinin hak sahiplerine aylik imkani
saglayan primli ve zorunlu bir sigorta koludur. Olim
sigortasindan saglanan haklar élim ayli§ baglanma-
31, 0lim toptan 6demesi yapilmasl, cenaze 6denegi ve
aylik almakta olan kiz gocuklarina evlenme Gdenedi
verilmesidir.



Sosyal Guvenlik Kurumu ve Sosyal Givenlik Sistemi

4.2.31 0lim Ayhgi

Oltim ayhgr;

En az 1800 gin malulllik, yashlik ve 6lim sigortalari
primi bildirilmis veya hizmet akdi ile ¢alisan sigor-
talilar igin, her tarli borglanma streleri harig en az
5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 glin ma-
lulltk, yashlik ve 6lum sigortalart primi bildirilmis,

Vazife ya da harp malullugi sebepleriyle kazaya ug-
ramig, malulllik, vazife malulligu veya yashiik ayhg
almakta iken veya malulliik, vazife malulligi veya
yaslilik ayligi baglanmasina hak kazanmis olup he-
niz islemi tamamlanmamis ve

Baglanmis bulunan malulltk, vazife malulligu veya

yaslilik ayligi, sigortali olarak calismaya baslamalari
sebebiyle kesilmis

durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine baglanir.

Ancak, kendi adina ve hesabina badimsiz ¢alisan si-
gortalilarin hak sahiplerine aylik baglanabilmesi igin
dlen sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil kendi
sigortaliligindan dolayr prim ve prime iliskin her tarli
borcunun olmamasi veya 6denmesi sarttir.

Olen sigortalinin 5510 sayili Kanuna gére hesaplanan
ayhginin;

a) Dul esine; %50'si; aylik baglanmis cocugu bulunma-

b)

c)

d)

yan dul esine ise 5510 sayili Kanun kapsaminda veya
yabanci bir dlke mevzuati kapsaminda ¢alismama-
sl veya kendi sigortaliigi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olmasi halinde %75 6lum aylig,

5510 sayill Kanun kapsaminda veya yabanci bir Glke
mevzuatl kapsaminda calismayan veya kendi si-
gortalil@r nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis
gocuklardan;

18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20
yasini, yuksek dgrenim yapmasi halinde 25 yasini
doldurmayanlarin veya

Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢alisma gicUni en
az %60 oraninda yitirip malul oldugu anlasilanlarin
veya

Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla
beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin
her birine %251,

Cocuklardan sigortalinin 6limd ile hem anasiz, hem
babasiz kalan veya sonradan bu duruma dusenler-
le, ana ve babalari arasinda evlilik bagi bulunmayan
veya sigortalinin 61Gma tarihinde evlilik bagr bulun-
makla beraber ana veya babalari sonradan evle-
nenler ile kendisinden baska aylik alan hak sahibi
bulunmayanlarin her birine %50'si,

Hak sahibi es ve cocuklardan artan hisse bulun-
masi halinde her tlrll kazang ve irattan elde etmis
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oldugu gelirinin asgari Ucretin net tutarindan daha
az olmasl ve diger gocuklarindan hak kazanilan ge-
lir ve ayliklar harig olmak (zere gelir ve/veya aylik
baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya toplam
%251 oraninda; ana ve babanin 65 yasin Gstunde ol-
mas! halinde ise artan hisseye bakilmaksizin yuka-
ridaki sartlarla toplam %25'i

0lum ayligi olarak baglanir.

Ogrenciligi devam eden hak sahibi cocuklarin 4/1(a)
kapsaminda galismasi halinde almakta olduklari 61im
ayliklarr kesilmez.

Sigortall tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi
dlzeltilmis veya babaligl htikme baglanmis gocuklari ile
sigortalinin 6limanden sonra dogan gocuklar, baglana-
cak ayliktan yukarida belirtilen esaslara gore yararlanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigorta-
liya ait ayhigin tutarini gecemez. Bu sinirin asiimamasi
icin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili
olarak indirimler yapilir.

4.2.3.2 Olim Toptan Odemesi ve ihya

Hizmet akdi ile galisan ve kendi adina ve hesabina ba-
gimsiz ¢alisan sigortalilar ile 5510 sayill Kanuna gére
ilk defa memur olan sigortalilardan dlen sigortalilarin

hak sahiplerine 6lum ayligl baglanamamasi durumun-
da, 6Iim tarihi esas alinmak kaydiyla 5510 sayili Kanu-
na gore hesaplanan tutar yine Kanuna gore belirtilen
sartlar dikkate alinarak hak sahiplerine toptan 6deme
seklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan 6demenin toplami,
sigortallya yapilacak toptan 6deme tutarini gecemez.
Bu sinirin asiimamasi icin gerekirse hak sahiplerinin
hisselerinden orantili olarak indirim yapilir.

Toptan 6deme yapilarak tasfiye edilmis streler, borgla-
nilarak veya yurt disi hizmetleri birlestirilerek ya da son-
radan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan surelerin
eklenmesi suretiyle 6lim sigortasindan yararlanmak
icin gerekli prim 6deme gun sayisinin tamamlanmasi
halinde, hak sahiplerinin yazili istedi Uzerine ihya edilir.

4.2.3.3 Evlenme Odenegi

Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi
gereken kiz gcocuklarina evienmeleri ve talepte bulun-
malari halinde almakta olduklar aylik veya gelirlerinin
iki yillik tutari bir defaya mahsus olmak Uzere evlenme
6denegi olarak pesin 6denir.

Evlenme 6denedi alan hak sahibinin ayliginin kesildigi
tarihten itibaren iki yil igerisinde yeniden hak sahibi ol-
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masl halinde, iki yillik strenin sonuna kadar gelir veya
aylik baglanmaz ancak bu durumda olanlar genel sag-
lik sigartalisi sayilir.

4.2.34 Cenaze Odenegi

Cenaze 6denegi; is kazas veya meslek hastalidi sonucu
veya sUrekli is goremezlik geliri, malulliik, vazife malul-
lUgu veya yaslilik ayligi almakta iken veya kendisi igin en
az 360 gin malullik, yaslilik ve 6lim sigortasi primi bil-
dirilmis olup da 6len sigortalinin hak sahiplerine 6denir.

Bu 6denek sirasiyla sigortalinin esine, yoksa gocuklari-
na, 0 da yoksa ana babasina, o da yoksa kardeslerine
verilir. Cenaze 6deneginin bu kisilere 6denememesi
ve sigortalinin cenazesinin gergek veya tlzel kisiler
tarafindan kaldiriimasi durumunda, yukarida belirtilen
tutarr gegmemek Uzere belgelere dayanan masraflar,
masrafl yapan gercek veya tlzel kisilere 6denir.

43 istege Bagh Sigortalilik

istede bagl sigorta, kisilerin istege bali olarak prim
6demek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel
saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

istede bagl sigortali olabilmek icin Tirkiye'de ikamet
edenler ile Turkiye'de ikamet etmekte iken sosyal gu-
venlik s6zlesmesi imzalanmamis Ulkelerdeki Tark va-
tandaslarindan;

e 5510 sayili Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi ge-
rektirecek sekilde calismamak veya sigortali olarak
calismakla birlikte ay igerisinde 30 giinden az calis-
mak ya da tam gin galismamak,

o Kendi sigortaliigi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

e 18 yasini doldurmus bulunmak,

sartlari aranmaktadir.

4315434 Sayil Kanuna Gore istede Bagl istirakgilik

Gorevinden istifa ya daa miistafi sayilmak suretiyle ay-
rilan ve haklarinda 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu
hikimleri uygulanan 4/1(c) sigortalilari, gorevlerinden
ayrildiklari tarih itibariyle en az 10 yil memuriyet hiz-
metinin bulunmasi (fillen galisilarak gecen stre), diger
statllerde calisiyor olmamasi ve emekli ayligi baglan-
mamis olmasi sartiyla gérevlerinden ayrildiklari tarih-
ten itibaren 6 ay icinde bagvurmalari halinde 5434 sayili
Kanuna gore istege bagl istirakei olabilirler.

44 Tarim veya Orman Islerinde Hizmet Akdiyle
Surreksiz Olarak Calisanlar

5510 sayili Kanun kapsaminda zorunlu sigortalilik kap-
saminda olmayan, istege bagli sigortali olmayan, kendi
sigortaliliklarindan dolayi gelir veya aylik almayan ve 18
yasini doldurmus olanlardan; tarim veya orman isle-
rinde hizmet akdiyle slreksiz olarak calisanlar talepte
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bulunduklari tarihten itibaren Kanunun 4 tnct madde-
sinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
olabilmektedir.

Bu sigortalilarin 6deyecegi sigorta primi, prime esas
kazancin alt sinirrile st siniri arasinda, sigortali tara-
findan belirlenen prime esas aylik kazancin %34'Gdr.

4.5 Bazi Kismi Siireli Calisanlarin Sigortaliliklari

Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici top-
lu tagima araci isyerleri ile bir veya birden fazla igveren
tarafindan calistirilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve
saz sanatgilar ile mizik, resim, heykel, dekoratif ve ben-
zeri diger ugraslaricine alan batln giizel sanat kollarinda
calisanlar ile dustndrler ve yazarlar ve Kultar ve Turizm
Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi streli is sozles-
mesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan galistirilan ve
calistiklar kisi yaninda ay igerisinde galisma saati suresi-
ne gore hesaplanan galisma gin sayisi 10 giinden az olan
kisiler Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortal olabilmektedir.

Bu sigortalilar hakkinda; malGllik, yaslilik ve 61Gm sigor-
talari ile genel saglik sigortasi ve istekleri halinde issiz-
lik sigortasi hikumleri uygulanmakta olup bu sigortali-
lar, prime esas kazancin alt siniri ile Ust sinirt arasinda
olmak Uzere kendileri tarafindan belirlenen prime esas
aylik kazancin %32,5'i oraninda prim 6derler.

4.6 Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sigortaliligi

Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tara-
findan calistirilan ve calistiklar kisi yaninda ay iginde
calisma saati suresine gore hesaplanan calisma gin
sayisi 10 gun ve daha fazla olan sigortalilar ile konut
kapicilidi isyerlerinde calistirilan sigortalilar Kanunun 4
{nct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamin-
da sigortali olabilmektedir.

Bunlarin bildirimi, isverenler tarafindan érnedi Kurum-
ca hazirlanan belgeyle en ge¢ galismanin gectigi ayin
sonuna kadar Kurumumuza yapilmaktadir.

Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tara-
findan calistirilan ve calistiklar kisi yaninda ay iginde
calisma saati suresine gore hesaplanan calisma gin
sayisi 10 gunden az olanlar igin ise, ¢alistiriidiklar su-
reyle orantili olarak galistiranlarca prime esas gunlik
kazang alt sinirnin %2'si oraninda is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi primi 6denmekte ve bu sekilde ¢a-
lisanlarin sigortalilik tescili, calisan ve calistiran imza-
larini da ihtiva eden ve en ge¢ galismanin gegtigi ayin
sonuna kadar érnegdi Kurumca hazirlanacak belgenin
Kuruma verilmesi ile saglanmaktadir.

istege bagli sigorta primi, prime esas kazancin alt sini-
riile Ust sinirt arasinda, sigortall tarafindan belirlenen
prime esas aylik kazancin %32'sidir.
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5. Genel Saglik Sigortasi

Genel saglik sigortas, 5510 sayili Kanun'da kisilerin
Oncelikle sagliklarinin korunmasini, saglik riskleri ile
karsilasmalari halinde ise olusan harcamalarin finans-
manini saglayan sigorta olarak tanimlanmigtir.

5510 sayili Kanun'la gelen genel saglik sigortasi sistemi,
istekli olup olmamalarina bakilmaksizin ve ekonomik
durumlari ne olursa olsun Ulkemizde yasayan sigorta-
lI, sigortasiz tim vatandaslarimizi saglik hizmetlerine
ulasim agisindan tek c¢ati altinda toplamis ve onlara
saglik hizmetlerinden yaygin, adil ve esit bir sekilde
faydalanma imkani saglamistir.

51 Genel Saglik Sigortasinin Kisiler Bakimindan
Kapsami

Genel saglik sigortasinin kisiler bakimindan kapsami,
genel saglik sigortalisi sayilanlar ve bunlarin bakmakla
yukamli oldugu kisilerden olusmaktadir.

511 Genel Saglik Sigortalisi Sayilanlar

ikametgahi Turkiye'de olan kisilerden;
a) Aktif sigortalilar;
e Hizmet akdi ile calisanlar

e Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar

b)
c)

Devlet memurlar
Istege bagl sigortalilar,

Aktif sigortali olmayanlardan ve istege bagli sigor-
tall olmayanlardan;

Gelir testiyle belirlenen ihtiyag sahibi kisiler
Bakmakla yukimlUsd bulunmayan 18 yasindan ki-
cUk Turk vatandaslari

Vatansizlar ve siginmacilar

2022 sayili Kanuna gore aylik alanlar

Seref ayligi alan kisiler

Vatani Hizmet Tertibinden aylik alanlar

Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmis olanlar

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu hiz-
metlerinden Ucretsiz faydalanan kisiler

Ana ve babasl olmayan Turk vatandaslarindan 18
yasini doldurmamis gocuklar

Harp malulliga ayhdr alanlar ile Ter6rle Mlcadele
Kanunu kapsaminda aylik alanlar

KAy Kanununa gore aylik alanlar

Dlnya Olimpiyat ve Avrupa sampiyonu sporcular-
dan ve bunlarin ailelerinden aylik alanlar
Mutekabiliyet esasi dikkate alinmak sartiyla oturma

izni almis yabanci Ulke vatandaglarindan yabanci bir
ulke mevzuati kapsaminda sigortali olmayan kisiler,
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e) lssizlik 6denedi, Esnaf Ahilik Sandi§i 6denegi ve kisa
calisma 6deneginden yararlandirilan kisiler,

f] SGK'dan gelir veya aylik baglanmis olan kisiler

g) Yukaridakilerin disinda kalan ve baska bir Ulkede
saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunma-
yan vatandaslar ise primlerini (2019 yili igin 76,75 TL)
kendileri 6demek suretiyle,

genel saglik sigortalisi sayilir.

Ayrica;

e Universitelerde yiiksekagrenim géren yabanci uy-
ruklu 6grenciler, ilk kayit tarihinden itibaren 3 ay
icinde talepte bulunmalari halinde genel sadlik si-
gortalisi sayililar. Bu surede talepte bulunmayanlar
hakkinda 6grenimleri stresince genel saglik sigorta-
sI hikumleri uygulanmaz. Prime esas gunluk kazang
alt sinirmin Ggte birinin 30 gunlik tutarr Gzerinden
kendilerince genel saglik sigortasi primi 6denir.

e Avukatlik Kanunu uyarinca avukatlik stajl yapmakta
olanlardan bu Kanuna gére genel saglik sigortali-
sI veya bakmakla yikimlU olunan kisi durumunda
olmayanlar staj slresi ile sinirli olmak Gzere genel
saglik sigortalisi sayilir. Bu kisiler icin prime esas
kazang alt sinirinin 30 gunluk tutarinin %6'si Turkiye
Barolar Birligi tarafindan genel saglik sigortasi pri-
mi olarak adenir.

Hakkinda koruyucu tedbir karari verilen Kisilerden
genel saglik sigortalisi olmayan ve genel saglik
sigortalisinin bakmakla yukimlt oldugu kisi kap-
samina da girmeyen veya genel saglik sigortasi
kapsaminda olup saglik yardimlarindan yararlana-
mayanlar, bu hallerin devami stresince gelir testi
yapiimaksizin genel saglik sigortalisi sayilir.

Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egi-
tim Merkezleri Kanunu kapsamina gére hizmet én-
cesi editime alinanlar, egitim gordukleri stre icinde
genel saglik sigortalisi sayilirlar. Bu kisilerin genel
saglik sigortas! primleri, prime esas gunlik kazang
alt sinirinin otuz gunlik tutarr Gzerinden Adalet Ba-
kanlgi bltgesinden odenir.

Ana veya babasi Gzerinden bakmakla yikimli olu-
nan Kkisi sayllmayanlardan; lise ve dengi 6grenim-
den mezun olanlar 20 yagsini, yiksekogrenimden
mezun olanlar ise 25 yasini gegmemek ve bakmak-
la yUkimlU olunan kisi ya da genel saglik sigorta-
lisi olmamak sartiyla mezun olduklari tarihi izleyen
gunden itibaren iki yil streyle gelir tespiti yapilmak-
sizin genel saglik sigortalisi sayilir.

Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar askere sevk tarihi ile terhis tarihi arasinda,
yedek subay ogrencileri ve adaylari askere sevk
tarihi ile yedek subay nasip tarihi arasinda, aske-



Sosyal Givenlik Kurumu ve Sosyal Giivenlik Sistemi

ri 6grenci adaylari ile Jandarma ve Sahil Glvenlik
Akademisi 6grenci adaylari ise intibak egitimine
basladiklari tarih ile yemin ettikleri tarih arasinda
primleri ilgili kamu idaresi tarafindan karsilanmak
suretiyle genel saglik sigortalisi sayilir.

e Uluslararasi Askeri Egitim isbirligi Anlasmalari kap-
saminda Tlrkiye'de egitim ve 6gretim gobren ya-
banci uyruklu misafir askeri personel ile bakmakla
yukimli olduklar aile fertlerinden, s6z konusu an-
lasmada saglik hizmeti giderleri, kabul eden devlet
tarafindan karsilanacagi htikiim altina alinanlar ge-
nel saglik sigortalisi sayilir.

e Uluslararasi Egitim Isbirligi Anlasmalari kapsamin-
da Tarkiye'de Jandarma Genel Komutanhgl, Sahil
GUvenlik Komutanhd ile Jandarma ve Sahil Glvenlik
Akademisi Baskanliginda egitim ve 6gretim géren
yabanci uyruklu misafir personel ile bakmakla yu-
kimlU olduklari aile fertlerinden, sz konusu anlas-
mada saglik hizmeti giderleri, kabul eden devlet ta-
rafindan karsilanacagl hikim altina alinanlar genel
saglik sigortalisi saylir.

51.2 Genel Saglik Sigortalisinin Bakmakla Yikimli
Oldudu Kisiler

Genel saglik sigortalisi sayilanlarin bakmakla yikim-
|0 oldugu kisiler, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddenin

birinci fikrasinin (b) bendi ile yukarida belirtilen genel
saglik sigortasl kapsaminda yer alan ihtiyag sahibi va-
tandaglar, vatansizlar, siginmacilar, Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hikimlerine gore
korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden tc-
retsiz faydalanan kisiler, ana ve babasi olmayan Turk
vatandaslarindan 18 yasini doldurmamis gocuklar, Gl-
kemizde 6grenim goren yabanci égrenciler, avukatlik
stajl yapmakta olanlar ile askeri égrenci adaylari ve
Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi 6grenci adaylari
hari¢c olmak Uzere genel saglik sigortalisinin sigortali
veya istege bagli sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya aday ciraklik
ve ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim
gbérmesi halinde 20 yasini, yuksekégrenim gérmesi
halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢o-
cuklari ile yasina bakilmaksizin malul oldugu tespit
edilen evli olmayan gocuklarini ve

¢) Gegiminin genel saglik sigortalisi tarafindan sag-
landigl Sosyal Guvenlik Kurumunca belirlenen kri-
terlere gore tespit edilen ana ve babasin

ifade etmektedir.
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51.3 Genel Saglik Sigortasinin Kapsami Diginda
Kalanlar

Genel saglik sigortasinin kapsami disinda bulunan kisi-
ler asagidaki sekilde siralanmaktadir.

e Yabanci bir Ulkede kurulu herhangi bir kurulus tara-
findan ve o kurulus adina ve hesabina Tirkiye'ye bir
is icin gdnderilen ve yabanci Ulkede sosyal sigortaya
tabi oldugunu belgeleyen kisilerden (¢ aydan az Turki-
ye'de bulunanlar ile Turkiye'de kendi adina ve hesabina
badimsiz calisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o
Ulke sosyal guvenlik mevzuatina tabi olanlar

e Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam
edilen ve temsilciligin bulundugu Ulkede sUrekli
ikamet izni veya bu devletin vatandaslidini da haiz
bulunan Tark uyruklu sozlesmeli personelden, bu-
lundugu Ulkenin sosyal guvenlik kurumunda sigor-
tall oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin
dis temsilciliklerinde istihdam edilen sézlesmeli
personelin uluslararasi sosyal guvenlik sézlesmele-
ri cercevesinde ve temsilciligin bulundugu Ulkenin
kamu duzeninin zorunlu kildigi hallerde, igverenleri
tarafindan bulunulan ilkede sosyal sigorta kapsa-
minda sigortali yapilanlar

e (ezainfaz kurumlari ile tutukevleri bunyesinde bulu-
nan hikimlu ve tutuklular (Bu kisilerin saglik gider-
leri Adalet Bakanligi biitgesinden karsilanmaktadir.)

Oturma izni almis olup da yabanci bir Ulke mevzuati
kapsaminda sigortall olmayan yabanci Ulke vatan-
daslarindan Turkiye'de bir yildan kisa streyle yerle-
sik olanlar

Sosyal Guvenlik Kurumundan borglanma yoluyla
gelir veya aylik baglanmis olan kisilerden Tlrkiye'de
ikamet etmeyenler

TBMM (iyeleri (Bu kisilerin ve bakmakla yukimli ol-
duklari kisilerin saglik giderleri kendi kurumlarinca
karsilanmaktadir.)

Anayasa Mahkemesi ve Yiksek Yargl Organi Uyeleri
(Bu kisilerin ve bakmakla yikimlt olduklar kisilerin
saglik giderleri kendi kurumlarinca karsilanmaktadir.)

Tark Silahli Kuvvetlerinde gérev yapan yuksek rut-
beli personel (Bu kisilerin ve bakmakla yikimli ol-
duklari kisilerin saglik giderleri kendi kurumlarinca
karsilanmaktadir.)

Banka sandiklarina tabi olan banka galisanlar (Bu
kisilerin ve bakmakla yukumlu olduklarr Kisilerin
saglik giderleri bankalarin kendi fonlari tarafindan
karsilanmaktadir.)
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5.2 Genel Saglik Sigortasinin Saglanan Hizmetler
Bakimindan Kapsami

5.21 Saglik Hizmetleri

5.211 Kurumca Finansmani Saglanan Saglik Hizmetleri

Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yakumld oldu-
du kisilerin saglikli kalmalarini, hastalanmalari halinde
sagliklarini kazanmalarini, is kazasi ve meslek hastall-
@1 ile hastalik ve analik sonucu tibben gerekli gortlen
saglik hizmetlerinin karsilanmasini, is géremezlik halle-
rinin ortadan kaldirilmasini veya azaltiimasini temin et-
mek amaciyla Kurumca finansmani saglanacak saglik
hizmetleri sunlardir:

o Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yo-
nelik koruyucu saglik hizmetleri ile insan saglgina
zararli madde bagimlilidini Gnlemeye yonelik koru-
yucu saglik hizmetleri

e Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yata-
rak; hekim tarafindan yapilacak muayene, hekimin
gorecedi lizum Gzerine teshis icin gereken klinik
muayeneler, laboratuar tetkik ve tahlilleri ile diger
tani yéntemleri, konulan teshise dayall olarak yapi-
lacak tibbi mudahale ve tedaviler, hasta takibi ve
rehabilitasyon hizmetleri, organ, doku ve kok hicre
nakline ve hicre tedavilerine yonelik saglik hizmet-

leri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregince
saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin ka-
rari Uzerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler

Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tara-
findan yapilacak muayene, hekimin gérecegi Iizum
Uzerine teshis igin gereken klinik muayeneler, do-
gum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani
yontemleri, konulan teshise dayall olarak yapilacak
tibbi mUdahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim tah-
liyesi, tibbi sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri,
ilgili kanunlari geregdince saglik meslek mensubu
sayllanlarin hekimlerin karari (zerine yapacaklari
tibbi bakim ve tedaviler

Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yata-
rak; agiz ve dis muayenesi, dis hekiminin gérecegi
|Uzum Uzerine agiz ve dig hastaliklarinin teshisi icin
gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve
tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan teshise
dayali olarak yapilacak tibbi midahale ve tedaviler,
dis gekimi, konservatif dis tedavisi ve kanal tedavi-
si, hasta takibi, dis protez uygulamalari, agiz ve dis
hastaliklari ile ilgili acil saglik hizmetleri, 18 yasini
doldurmamis kisilerin ortodontik dis tedavilerinin
5510 sayili Kanunda belirlenen tutari



Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olamayan genel
saglik sigortalisinin, yapilan tibbi tedavileri sonra-
sinda normal tibbi yontemlerle cocuk sahibi olama-
diginin ve ancak yardimei Greme yontemi ile gocuk
sahibi olabileceginin Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmeti sunuculari saglik kurullari tarafindan tib-
ben mumkin géralmesi; kadinin 23 yasindan buyuk,
40 yasindan kugUk olmasl; kadinin primer ovaryan
yetmezligi ve erkedin azoospermisi olmasi hélleri
harig olmak Uzere son Ug yil iginde diger tedavi yon-
temlerinden sonug alinamamis oldugunun Kurum-
ca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular saglik
kurullari tarafindan belgelenmesi; uygulamanin
yapildigi tibbi merkezin Kurum ile s6zlesme yapmis
olmasi; eslerden birinin en az bes yildir genel saglik
sigortalisi veya bakmakla yukimlU olunan kisi olup,
900 gun genel saglik sigortasi prim gun sayisinin
olmasli sartlarinin birlikte yerine getirilmesi veya
saglam ¢ocuk sahibi olan ¢iftler hari¢ olmak Uzere
Kurumun belirledigi kalitsal bir hastaligi olan veya
bu hastalik icin tasiyici oldugu bilinen evli giftin
sa@lam cocuk sahibi olmasina yénelik olarak ise
kadinin 23 yasindan buyuk, 40 yasindan klguk ol-
masl; uygulamanin yapildigi tibbi merkezin Kurum
ile sbzlesme yapmis olmasi; Eslerden birinin en
az bes yildir genel saglik sigortalisi veya bakmak-
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la yukimli olunan Kisi olup, 900 gun genel saglk
sigortasi prim gln sayisinin olmasi sartlarinin bir-
likte yerine getiriimesi halinde, en fazla 3 deneme
ile sinirli olmak Uzere yardimei Greme ydntemi te-
davileri ile bir hastaligin tedavisinin bagka bir yon-
temle mumkin olmamasi,Kurumca yetkilendirilen
saglik hizmeti sunuculari saglik kurullari tarafindan
tibben zorunlu gérilmesi ve uygulamanin yapildigi
tibbi merkezin Kurum ile sézlesme yapmis olmasi
halinde yardimci Greme yontemi tedavileri

Yukarida belirtilen saglik hizmetleriyle ilgili tes-
his ve tedaviler igin gerekli olabilecek kan ve kan
aranleri, kemik iligi, asl, ilag, ortez, protez, tibbi arag
ve gereg, Kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi
sarf, iyilestirici nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin
sa@lanmasi, takiimasi, garanti slresi sonrasi baki-
mi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri

Ayrica, genel saglik sigortalisi sayllma sartlarinin yiti-

rilmesi halinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle

sa@lanacak saglik hizmetleri kisilerin iyilesmesine ka-
dar surer.
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5.21.2 Kurumca Finansmani Saglanmayan Saglik
Hizmetleri

Kurumca finansmani saglanmayan saglik hizmetleri
sunlardir:

e Vicut batinlGguni saglamak amaciyla yapilan ve
is kazasl ile meslek hastalijina, kazaya, hastaliklara
veya konjenital nedenlere bagl olarak ortaya gikan
durumlarda yapilacak saglik hizmetleri disinda es-
tetik amagli yapilan her tarld saglik hizmeti ile es-
tetik amagli ortodontik dis tedavileri

e Geleneksel, tamamlayici, alternatif tip uygulamalari
ve Saglik Bakanliginca izin veya ruhsat veriimeyen
saglik hizmetleriile Saglik Bakanliginca tibben sag-
ik hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetleri

e Yabanci llke vatandaslarinin, genel saglik sigortali-
siveya genel saglik sigortalisinin bakmakla yikim-
|0 oldugu Kisi sayilldigi tarihten 6nce mevcut olan
kronik hastaliklar

e 5510 sayili Kanuna gore yontem, tir, miktar ve kul-
lanim sUrelerinin belirlenmesi sonucunda Kurumca
finansmani saglanacak saglik hizmetlerinin kapsa-
mi disinda birakilan saglik hizmetleri

5.2.2 Yol Gideri, Gindelik ve Refakatgi Giderleri

Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi son-
rasi tibben gérecegi lizum Uzerine genel saglik si-
gortalisi ve bakmakla yikimld oldugu Kisilerin saglik
hizmetinden yararlanmalari igin muayene ve tedavi
edildikleri yerlesim yeri disina yapilan sevkinde, ayakta
tedavilerde kendisinin ve bir Kisi ile sinirli olmak Uzere
refakatgisinin gidis ve donus yol gideri ve gundelikle-
ri; yatarak tedavilerde ise gidis ve donus tarihleri igin
gundelikleri ile yol gideri Kurumca karsilanmaktadir.

Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar, yedek subay égrenci ve adaylarl, askeri 6gren-
ci adaylari ile Jandarma ve Sahil gavenlik Akademisi
ogrenci adaylari; Uluslararasi Askeri Egitim Isbirligi An-
lasmalari kapsaminda Tlrkiye'de egitim-6gretim goren
yabanci uyruklu misafir askeri personel ve bunlarin
bakmakla yikumlu olduklari aile fertleriile Uluslararasi
Egitim Isbirligi Anlasmalari kapsaminda Tiirkiye'de Jan-
darma Genel Komutanligi, Sahil Givenlik Komutanhg
ve Sahil Glvenlik Akademisi Baskanliginda egitim-6g-
retim goren yabanci uyruklu misafir personel ve bak-
makla yukamlu olduklari aile fertlerinin yol giderleri ve
gundelikleri karsilanmaz.

Ayrica, genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylkumli ol-
dudu kisilerin yatarak tedavileri sirasinda, hekimin veya
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dis hekiminin tibben gbrecegi lizum Uzerine yaninda ka-
lan refakatginin yatak ve yemek giderleri de bir kisi ile
sinirli olmak Gzere Kurumca karsilanmaktadir.

Surekli is géremezlik veya malulltik durumlarinin tes-
piti, kontroll veya periyodik saglik muayenesi amaciyla
yapilan saglik hizmeti giderleri ile yol ve gindelik gider-
leri de ayni sekilde 6denmektedir.

Yurt icinde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle
0denecek gundelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin
tutari Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tara-
findan belirlenmektedir.

5.2.3 Yurt Diginda Tedavi

Kurumca finansmani saglanacak saglik hizmetlerinin
kural olarak yurt icindeki saglik hizmet sunucularindan
saglanmasl esas olmakla beraber asagidaki durumlar-
da yurt disinda saglanabilmesi mimkandr.

e Hizmet akdi ile galisan genel saglik sigortalilari ile
devlet memuru genel saglik sigortalilarindan, isve-
renleri tarafindan Kurumca belirlenen usule uygun
olarak veya kamu idareleriicin 6zel mevzuatlarinda
belirtilen usule uygun olarak gegici gorevle yurt di-
sina gonderilenlerin acil hallerde,

e Yukarida belirtilen genel saglik sigortalilarindan su-
rekli gérevle yurt disina gonderilenler ile bunlarin
yurt disinda birlikte yasadiklart bakmakla yikumlu
oldugu kisilerin,

e Yine bu genel saglik sigortalilarindan gecici ya da
strekli gérevle veya bunlarin disinda herhangi bir
nedenle Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde (KKTC)
bulunan ve Turk vatandas! olan genel saglik sigor-
talilarinin ve bakmakla yikimlt oldugu kisilerin ve

o Saglik Bakanliginin uygun gérisu Gzerine yurt igin-
de tedavisinin mamkin olmadigi tespit edilen kisi-
lerin

e Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar, yedek subay 6grencileri ve adaylari, askeri
0grenci adaylari ile Jandarma ve Sahil Guvenlik Aka-
demisi 6grenci adaylarindan genel saglik sigortalisi
sayllanlarin 6zel mevzuatlarinda belirtilen usule uygun
olarak surekli veya gecici gérevle gérevlendirilenlerin

saglik hizmetleri yurt disinda karsilanir.

Yurt iginde yapilmasi mumkin olmayan tetkiklerin de
yurt disinda yapilmasi saglanabilir.

Gegici veya surekli gérevli olarak yurt disina génderilen
personelin yurt disinda saglanan saglik hizmetlerinin
Kurumca karsilanacak bedelleri, yurt icinde sozlesmeli
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saglik hizmet sunucularina 6denen tutari asamaz, bu
tutarl gegen kisim isverenler tarafindan ddenir. Ote
yandan, yurt icinde tedavisi mumkin olmayip yurt di-
sina sevk edilen kisilerin saglik hizmeti bedelinin timd,
varsa Kurumun yurt disinda sevke konu tedaviye iligkin
sozlesmeli oldugu saglik hizmet sunucularina 6denen
tutari gegmemek kosuluyla ddenir. Bu kisilerin yol gi-
deri, glindelik ve refakatci giderleri de ayrica karsilanir.

5.3 Saglik Hizmetlerinden Yararlanma Sartlari ve
Katilim Payi

5.31 Saglik Hizmetlerinden Yararlanma Sartlar

Asagida sayilan kisiler ve belirtilen durumlar igin her-
hangi bir kosul aranmaksizin saglik hizmetleri Kurum-
ca karsilanir.

o 18 yasini doldurmamig olan Kisiler

o Tibben baskasinin bakimina muhtag olan kisiler

o Trafik kazasi halleri ve acil haller

e s kazasi ve meslek hastaligi halleri

o Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar

o Madde bagimliigi tedavisine yonelik saglik hizmetleri

o Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile insan
sagligina zararli madde bagimlihigini énlemeye yo-
nelik koruyucu saglik hizmetleri

o Analik sebebiyle ayakta veya yatarak yapilan tibbi
bakim ve tedaviler

o Dogal afetler ve savas halleri
e Grev ve lokavt halleri

Ancak yukarida belirtilen istisnai durumlar ve kisiler
harig olmak Uzere saglik hizmetlerinden ve diger hak-
lardan yararlanabilmek icin asagidaki sartlarin yerine
getirilmesi gerekmektedir.

e 5510 sayill Kanun'un 60 inci Maddesinin birinci fik-
rasinin (c) bendinde belirtilen kisiler ile Kurumdan
gelir ve aylik alanlar haric diger bentleri geregi ge-
nel saglik sigortalisi ve bakmakla yikamla oldugu
kisilerin, sadlik hizmeti sunucusuna bagvurdugu ta-
rinten 6nceki son bir yil iginde toplam 30 gin genel
saglik sigortasi prim 6deme gln sayisinin olmasi,

o Kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlar ile kdy
ve mahalle muhtarlarindan Kanun'da belirtilen ko-
sullari saglayanlar ile kapsam disinda kalan ve bas-
ka bir Ulkede saglik sigortasindan yararlanma hakki
bulunmayan genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yUkdmld oldugu Kisilerin, saglik hizmeti sunucusu-
na basvurdugu tarinte tecil ve taksitlendirmeleri
devam edenler harig, 30 gin genel saglik sigortasi
prim 6deme guln sayisinin olmasinin yani sira saglik
hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 60 ginden



(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

fazla prim ve prime iliskin her tarli borcunun bu-
[lunmamasi,

o Istege bagli sigortalilar ile oturma izni almis yaban-
¢l Ulke vatandaslarindan yabanci bir Glke mevzuati
kapsaminda sigortali olmayan genel saglik sigorta-
lisi ve bakmakla yakumld oldugu Kisilerin saglik hiz-
meti sunucusuna basvurdugu tarihten 6nceki son
bir yil icinde toplam 30 gun genel saglik sigortasi
prim 6deme gun sayisinin olmasinin yani sira, sag-
lIk hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte prim ve
prime iliskin her tarli borcunun bulunmamasi ve

e Yiksekogretim Kanununa gore Universitelerde
yuksekagrenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin,
bir 6gretim dénemine iliskin genel saglik sigortasi
primlerinin tamamini 6grenim gérdukleri Universi-
tenin 6grenim dénemi basindan itibaren bir ay igin-
de 6demeleri

gerekmektedir.

Ancak, genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimiu
oldugu kisi kapsamindan cikanlarin genel saglik si-
gortalisi oldugu tarihten itibaren 30 gln icinde saglik
hizmetlerinden yararlanabilmesiicin saglik hizmeti su-
nucusuna basvurulan tarihten 6nceki son bir yil iginde
toplam 30 gln genel saglik sigortasi prim édeme gin
sayisinin olmasi kosulu aranmamaktadir.

Ayrica genel saglik sigortalisi sayilanlarin;

e Herhangi bir sebeple silahaltina alinan sigortalinin
askerlikte gecen hizmet sureleri,

e Hukimlultkle sonuglanmayan tutuklulukta gegen
sureleri,

e s kazasl, meslek hastalid, hastalik ve analik sigor-
talarindan gecici is géremezlik 6denegi alan sigor-
talinin is géremedidi sureleri ve

e Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lo-
kavt yapmasi hallerinde gecen sureleri

saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten énceki
son bir yil iginde toplam 30 gun genel saglik sigortasi
primi 6deme gun sayisi hesabinda dikkate alinmaz.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimld oldugu
kisilerin saglik hizmetlerinden ve diger haklardan ya-
rarlanabilmeleri igin saglik hizmet sunucularina bas-
vurduklarinda acil haller hari¢ olmak Gzere (acil hal-
lerde ise acil halin sona ermesinden sonra) biyometrik
yontemlerle kimlik dogrulamasinin yapiimasi ve/veya
nufus clzdani, surtict belgesi, evienme cizdani, pasa-
port veya Kurum tarafindan verilen resimli saglik karti
belgelerinden birinin gosterilmesi gerekmektedir.

Hizmet akdi ile caliganlar, kendi adina ve hesabina ba-
gimsiz calisanlar ve devlet memurlari zorunlu sigorta-
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liliklarinin sona erdigi tarihten itibaren 10 gin sUreyle
genel saglik sigortasindan yararlanir. Bu Kisilerin sigor-
talilik niteligini yitirdikleri tarihten geriye dogru bir yil
icinde 90 gunlik zorunlu sigortaliliklarinin bulunmasi du-
rumunda sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren
90 gln sUreyle bakmakla ytkdmld oldugu Kisiler dahil
olmak Uzere saglik hizmetlerinden yararlandirilirlar.

Lise veya dengi 6grenimden mezun olanlar 20 yasini,
yuksekagrenimden mezun olanlar ise 25 yasini gecme-
mek ve bakmakla ylkimli olunan kisi ya da 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde sayilanlar
hari¢ genel saglik sigortalisi olmamak sartiyla mezun
olduklari tarihi izleyen gunden itibaren iki yil streyle,
prim borclarina bakilmaksizin bakmakla yakamli olu-
nan veya hak sahibi kisi sayllmak suretiyle saglik hiz-
metinden faydalandirilir.

Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olan-
lar, yedek subay égrencileri ve adaylari, askeri 6gren-
ci adaylari ile Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi
6grenci adaylarindan genel saglik sigortaliligi sona
erenler, terhis tarihinden itibaren 30 gn streyle genel
saglik sigortasindan yararlanirlar.

Ayrica hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tara-
findan calistinilanlarin Gcretsiz izin sayilan streler hari-
cinde bir takvim yili igcerisinde toplam bir ayl agmayan

ve isverenlerce belgelendirilen Gcretsiz izin strelerinde
genel saglik sigortaliliklari devam eder.

5.3.2 Katim Payi

Katilim payi, saglik hizmetlerinden yararlanabilmek igin
genel saglik sigortalisi veya bakmakla yikumlu oldugu
kisiler tarafindan 6denecek tutari ifade etmektedir.
Buna gbre katiim pay! uygulanacak saglik hizmetleri
asagida belirtiimektedir.

Saglik Bakanlhgl tarafindan sozlesme imzalanmis,
gbrevlendirilmis veya yetkilendirilmis aile hekimleri
hari¢ olmak Uzere ayakta tedavide hekim ve dig he-
kimi muayenesi

e Ayakta tedavide saglanan ilaclar
o \Vlcut digl protez ve ortezler
e Yardimci direme yontemi tedavileri

Birinci basamak saglik hizmeti sunucularinda yapilan
hekim ve dis hekimi muayenesinden katilim pay alin-
mamaktadir. Diger saglik hizmeti sunucularinda yapi-
lan hekim ve dis hekimi muayenesi nedeniyle uygula-
nacak katilim payi tutarlari asagida belirtiimistir.

e ikinci basamak resmi saglik hizmeti sunucularinda
6TL
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e Universiteler ile ortak kullanilan Saglik Bakanligi
egitim ve arastirma hastanelerinde 7 TL

e Universite hastanelerine bagl Gcunci basamak
saglik hizmeti sunucularinda 8 TL

e (zel saglik hizmeti sunucularinda 15 TL

Ayakta tedavide saglanan ilaglar igin ilag bedelinin
Kurumdan gelir ve aylik alanlar ile bakmakla yakaml
olduklari Kisiler i¢in %10y, diger kisiler igin %20'si ora-
ninda katilim pay! alinmaktadir. Ayrica her bir regete
icin (¢ kutuya kadar (ti¢ kutu dahil) temin edilen ilaglar
icin 3 TL, bu 3 kutuya ilave temin edilen her bir kutu ilag
icin 1TL olmak tzere katilim payr alinmaktadir.

Vicut disi protez ve ortezlerden, Kurumdan gelir ve ay-
lIk alanlar ile bakmakla yakimla olduklar kisiler igin
%10, diger Kisiler icin %20 oraninda katilim pay alin-
maktadir. Ancak katiim payinin tutari vlcut disi protez
veya ortezin alindi§l tarihteki brit asgari Gcretin %/5'ni
gecemez.

Yardimci Greme yontemi tedavilerinde katilim payi, bi-
rinci denemede %30, ikinci denemede %25 ve Gglncl
denemede %20 oraninda olmak Uzere bu tedaviler igin
belirlenen bedeller zerinden alinmaktadir.

Katilim payi alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve ki-
siler sunlardir:

is kazasi ve meslek hastaligi halleri ile askeri tatbi-
kat ve manevralarda saglanan saglik hizmetleri

Afet ve savas hali nedeniyle saglanan saglik hiz-
metleri

Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu
saglik hizmetleri

Saglik kurulu raporu ile belgelendiriimek sartiyla;
Kurumca belirlenen kronik hastaliklar ve hayati
6nemi haiz ortez, protez, iyilestirme arac ve gereg-
leri ile organ, doku ve kék hicre nakli

Kontrol muayeneleri

1005 sayili Istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara
Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayli§i Baglanmasi
Hakkinda Kanun hikimlerine gére seref ayligi alan
kisiler ve esleri

2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hak-
kinda Kanun hakimlerine gare aylik alan kisiler ile
bunlarin bakmakla yakimli oldugu kisiler

Harp malulligu aylhgr alanlar ile Ter6rle Micadele
Kanunu kapsaminda aylik alanlar ile bunlarin bak-
makla ylkamla oldugu kisiler

3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Bag-
lanmas| Hakkinda Kanun hakamleri uyarinca aylik
alanlar
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2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Ku-
rumu Kanunu hakimlerine gore korunma, bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz faydalanan-
lar ile ana ve babasi olmayan Tlrk vatandaslarin-
dan 18 yasini doldurmamig ¢ocuklar

Vazife malulleri

Harp okullari ile fakilte ve yuksekokullarda, Turk
Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesa-
bina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile ast-
subay meslek yuksekokullari ve astsubay naspe-
dilmek Gzere temel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylar

Polis akademisi ile fakilte ve yuksekokullarda, Em-
niyet Genel Mudurlugu hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken Emniyet Genel Madurligu
hesabina okumaya devam eden 6grenciler ile polis
naspedilmek Uzere Polis Meslek Egitim Merkezle-
rinde polislik egitimine tabi tutulan adaylar

Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisi ile fakiilte
ve yuksekokullarda Jandarma Genel Komutanhgi ve
Sahil Glvenlik Komutanligi nam ve hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken Jandarma Ge-
nel Komutanhdi ve Sahil Glvenlik Komutanligi nam
ve hesabina okumaya devam edenler ile subay ve
astsubay naspedilmek Uzere temel askerlik egiti-
mine tabi tutulan adaylar

3713 sayili Ter6rle Micadele Kanunun 21 inci Mmadde-
sinde sayilan olaylara maruz kalmalari nedeniyle yara-
lananlarin tedavileri sonuglanincaya veya maluliyetleri
kesinlesinceye kadar saglanacak saglik hizmetleri

Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar askere sevk tarihi ile terhis tarihi arasinda,
yedek subay 6grencileri ve adaylari askere sevk
tarihi ile yedek subay nasip tarihi arasinda, askeri
6grenci adaylari ile Jandarma ve Sahil Glvenlik Aka-
demisi 6grenci adaylari

Uluslararasi Askeri Egitim Isbirligi Anlasmalari kap-
saminda Tlrkiye'de egitim ve 6gretim goren ya-
banci uyruklu misafir askeri personel ile bakmakla
yukimlU olduklari aile fertlerinden, s6z konusu an-
lasmada saglik hizmeti giderleri, kabul eden devlet
tarafindan karsilanacagi hukim altina alinanlar

Uluslararas Egitim Isbirligi Anlasmalari kapsamin-
da Turkiye'de Jandarma Genel Komutanligi, Sahil
Glvenlik Komutanhd ile Jandarma ve Sahil Glvenlik
Akademisi Baskanliginda egitim ve 6gretim géren
yabanci uyruklu misafir personel ile bakmakla yu-
kimld olduklari aile fertlerinden, s6z konusu an-
lasmada saglik hizmeti giderleri, kabul eden devlet
tarafindan karsilanacagi hukim altina alinanlar

o Acil servislerde verilen belirli saglik hizmetleri
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e Tetkik ve tahliller ile diger tani yontemlerinde kulla-
nilan ilaglar ve yatarak tedavilerde kullanilan ilaglar

e Kurumca iade alinan tibbi malzemeler cihazlar ve
tibbi sarf malzemeler

54 Genel Saglik Sigortasinin Finansmani

Saglik hizmetleri, Kurum ile yurt igindeki veya yurt di-
sindaki saglik hizmeti sunucular arasinda yapilan soz-
lesmeler yoluyla ve/veya 5510 sayili Kanun hikdmleri-
ne uygun olarak genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yUkumlu oldugu kisilerin s6zlesmesiz saglik hizmeti su-
nucularindan satin aldiklari saglik hizmeti giderlerinin
0denmesi suretiyle saglanir.

Saglik hizmeti sunucular tarafindan saglanan saglik
hizmetlerini karsilayan SGK, yaptigi harcamalari sigor-
talilardan ve isverenlerden topladigi primlerle ve belli
oranda yapilan devlet katkisiyla finanse eder.

Genel saglik sigortas! primi, kisa ve uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olanlar igin prime esas kazancin %12, 5'idir.
Bu primin %51 sigortall, %751 ise isveren hissesidir. Yal-
nizca genel saglik sigortasina tabi olanlar ile issizlik, kisa
¢alisma 6denegi ve is kaybi tazminatindan yararlananlar
icin genel saglik sigortasi prim orani %12/dir. Ayrica Dev-
let, Kurumun ay itibariyla tahsil ettigi malulliik, yaslilik ve
6lum sigortalari ile genel saglik sigortas! priminin dortte
biri oraninda Kuruma katki yapar.

6. SGK Tarafindan Yirttilen Bazi Uygulamalar ve
Projeler

TC Kimlik No ile Gelir ve Aylik Alma imkani

Sadece TC Kimlik Numarasi bulunan gecerli bir kimlik
karti ile sigortali ve hak sahipleri gelir ve ayliklarini ala-
bilmektedir. Kimlik karti disindaki belgeler istenmeye-
rek, kirtasiye ve zaman israfinin 6nemli 6lgtide onlne
gecilmektedir.

Ayliklarin Evde Odenmesi imkani

Hizmet akdi ile calisanlar ve kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlar kapsamindaki emekli, dul ve yetim-
lerin gelir/ayliklari, PTT Genel Mudurlugu ile isbirligiyle
2011 yiindan bu yana konutlarinda 6denmektedir.

Sigortali ve hak sahiplerinin gelir/ayliklar, Kuruma
gerek Tahsis Talep ve Beyan Taahhut Belgesinde aylik-
larini almak istedigi PTT subesinin yani sira “Konutta”
ibaresi yazilmak suretiyle, gerekse bu belge disinda
dilekge ile maracaatta bulunmalar halinde higbir sarta
bagdli olmaksizin PTT isyerleri araciligiyla konutlarinda
6denmektedir.

PTT, gelir/ayliklari sigortali ve hak sahiplerine deme
gunlerinde olmak Uzere, bildirecekleri ikametgahinda,
gecerli bir kimlik belgesi ibraz edilmek ve imza karsilig
olmak sartiyla teslim etmektedir. Konutta 6deme ile
ilgili herhangi bir Gcret alinmamaktadir.
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Hizmet Takip Programi

5510 sayili Kanunun 4/1(c) bendi kapsaminda gorev
yapan sigortalilarin, hizmet baslangicindan itibaren
tum hizmet bilgileri elektronik ortamda Hizmet Takip
Programina (HITAP) aktarilarak, programdaki bilgiler
Uzerinden islemler yapilmaktadir. Emeklilik islemle-
rinin hiz kazanmasl ve islemlerde verimin arttiriimasi
amaclyla kamu gorevlilerinin emeklilik basvurulari ile
hizmet borglanmasi basvurulari, Hizmet Takip Progra-
mi (HITAP) Uzerinden alinmaya baslanmistir. Bu sayede
yazisma ve posta sUrecleri ortadan kaldirilarak islem-
ler daha kisa strede sonuglandiriimaktadir.

E-Bildirge Projesi

Proje, isverenlerce sigortalilara ait bildirimlerin elekt-
ronik ortamda yapiimasini saglamistir. Proje ile yigin
kagit belge ortadan kalkmis ve isverenlerin tamamen
elektronik olarak islem yapmasi saglanarak énemli 6l-
clide is tasarrufu ve zaman kazanilmistr.

Tescil ve Borglanma islemlerine iliskin E-Devlet
Uzerinden Sunulan Hizmetler

Sigortalilarin e-devlet Uzerinden sigortali olarak ¢alis-
maya basladiklarini kendileri tarafindan bildirmesine
mumkan bulunmaktadir.

Ayrica sigortalilarin askerlik ve dogum borglanmasi
taleplerinin e-devlet Gzerinden alinmasina iliskin Kuru-
mumuz tarafindan yapilan ¢alismalar tamamlanmistir.

SGK Tescil ve Hizmet Dokimi Programi

Sigortalilarin 4a, 4b, 4¢, banka sandigi vs. tim kapsamlari-
na konu hizmet, tescil ve aylik bilgilerini tek bir uygulama
Uzerinden web servis araciligiyla paylasmak ve kurum
intra sistemi, e-devlet gibi platformlardan bu bilgilerin
goruntdlenmesini saglamak icin gelistirilen uygulamadir.

Mali Otomasyon Sistemi isletim Projesi (MOSIP)

SSK, Emekli Sandigi ve Bag-Kur'un gerceklestirilen sos-
yal guvenlik reformuyla birlestirilerek SGK'nin kurulma-
slyla, yeni bir muhasebe yazilimi intiyaci olusmustur ve
bu nedenle 2009 yilindan bu yana Mali Otomasyon Sis-
temi isletim Projesi (MOSIP) uygulamaya koyulmustur.

MOSIP uygulamasiyla Kurum vezneleri kapatimis ve
odemeler kolaylastirimistir. S6z konusu sistemle ban-
kalarla isbirligi icerisinde tim tahsilat ve tahakkuk
islemleri gerceklestirimektedir. MOSIP ile internet
ortaminda tim borg ve alacaklar kolayca sorgulana-
rak primler yatirilabilmekte, e-saglik hizmetleri takip
edilmekte, hak edis ve kesintiler 6grenilebilmektedir.
MOSIP ile kurum yéneticileri tiim gelir gider dengelerini
sistemden takip edebilmektedir.
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Bu sistemle 6demelere ve alacaklara iligkin islemler
guvenilir ve seffaf bir ortamda yuarGtdimektedir. MO-
SiPin diger bir bileseni olan "e-imza" ile biitge ve mu-
hasebe islemlerinde tam otomasyon saglanmis ve ka-
git arsivleri ortadan kaldirimistir. Sayistay'a, TBMM'ye
ve kamuoyuna hesap vermeyi ifade eden Performans
Esasli Butgeleme Sistemi kurulmustur. Her tarli kamu
kaynaginin elde edilmesi, kullaniimasi ve sonuglarina
iliskin bilgilerin dogru ve zamaninda kamuoyuna duyu-
rulmasi saglanmistir.

Sonug olarak MOSIP sosyal gavenlik islemlerinin ydrg-
tllmesinde optimum fayday! sadlayarak insan odakli
kaliteli hizmet anlayisina hizmet etmektedir.

Sosyal Guvenlik Merkezleri

Hizmetin vatandasin ayagina gotlrilmesi amaclyla top-
lam 608 adet Sosyal Glvenlik Merkezinin kurulmasi ka-
rarlastiriimis ve bunlardan 555 adedi faaliyete gecmistir.

ALO 170 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler iletisim Mer-
kezi (ACSHIM)

Kurumumuzun vatandas odakli hizmet anlayisinin bir
Urand olan ALO 170 araciligiyla:

e Dogru bilgiye 7/24 kesintisiz hizmet ile zamaninda
ve kolay erisim, Vatandasin her tirli soru, sorun,

elestiri, oneri, ihbar ve talebini alarak, geri bildirim,

e Hizmeti vatandasin ayagdina goturmek ve Kurumlar-
da uzayan vatandas kuyruklarinin éniine gecilmesi,

e Engelli, kadin, sehit/gazi yakini, maden sektor ca-
lisanlari, maden kazas! gecirmis vatandaslara ve
ailelerine istihdam,

e Sorunlari etkin ve hizli bir bigimde ¢ozerek, vatan-
daslarimiza saglikli, givenli, kaliteli hizmet veirime-
si saglanmistir.

ALO 170; ACSHB, SGK, ISKUR ve MYKa iliskin 50 Bin say-
fanin Uzerindeki mevzuata yurtici ve yurtdisinda yasa-
yan vatandaslarimiza 7/24 kesintisiz hizmet sunmakta-
dir. Turkiye ve Dinyanin herhangi bir yerinden aranabilen,
yaklasik 3 saniyede vatandaslarin gagrilarina cevap veren,
gunlik ortalama 48500 cagr alan, Turkiye'nin en blylk
ve en kapsamli iletisim merkezidir. ALO 170 AGSHIM hatti
Uzerinden acildigi glinden itibaren 15.04.2019 tarihine ka-
dar toplam 89 milyon 630 bin adet ¢adr karsilanmistir.

Bu buiyiik sosyal projeyi yuriiten ACSHB, SGK ve ISKUR,
etkin, seffaf, hizll ve vatandas odakli bir calisma ya-
piyor olmasindan dolayr bagimsiz bir anket sirketinin
arastirmasina gore %94,8 vatandas memnuniyeti ora-
nina ulasmistir.
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ALO 170'in Basarisi Diinya Gapinda Tescillendi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler iletisim Merkezi ‘ALO
170’ En lyi Dis Kaynakli s Ortakli§i kategorisinde diinya-
nin en prestijli 6dullerinden biri olarak kabul edilen "Con-
tact Center World" yarismasinda altin madalya kazand!.

Daha 6nce ingilterenin Baskenti Londra'da yapilan yaris-
mada Avrupa, Ortadogu ve Afrika bolge birincisi olan ALO
170 bu defa Las Vegasda dizenlenen En iyi Dis Kaynak
Is Ortakligr kategorisinde, AMERICAS bélge birincisi ABD'i
sirketi kendi evinde gegerek dinya birincisi oldu.

ALQ 170, diinya devlerinin yaristigi organizasyonda %87'lik
yuksek ilk temasta ¢c6zim orani ve yuksek musteri
memnuniyeti ile drnek Kamu projesi olarak gosterildi.

MEDULA (Medikal-Ulak) Sistemi

SGK kapsamindaki sigortalilarin saglik hizmetleri, s6z-
lesmeli saglik hizmet sunucularindan MEDULA sistemi
vasitas! ile takip edilmektedir. Bu sistem provizyon
islemlerinin kolaylastiriimasini saglamakta ve saglik
harcamalarinin denetim ve kontrolinde énemli rol oy-
namaktadir. S6z konusu sistemin bilesenleri MEDULA
Hastane, MEDULA Eczane, MEDULA Optik, MEDULA Sahis
Odemeleri, Medikal Eczane, Medikal Market ve Medikal
Isitme Merkezi'dir.

Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS)

Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi'yle (SPAS) Kurumu-
muz blnyesinde ¢alisan provizyon yazilimlarinin bir-
lestirilerek tek bir provizyon sisteminin olusturulmasi,
tim sigortalilarin saglik agisindan tarihe gore kapsam-
larin tutuldugu bilgilerinin tek bir tabloda birlestirilerek
bu tablo Uzerinden sadece TC kimlik numarasi ve pro-
vizyon tarihi kullanilarak baska bir bilgiye ihtiyag duyul-
madan provizyon verilmesinin amaglanmistir.

SPAS 2011 Temmuz ay itibariyle tamamlanmis ve ME-
DULA-SPAS genel entegrasyonu saglanmis olup, uygu-
lama 81 ilimizde faaliyete gecmistir. SPAS ile birlikte
sigortalilar ve hak sahiplerinin provizyon yazilimlari
Saglik Karnesi Uygulamasi kaldiriimistir.

Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi Projesi

Saglik karnelerinin kaldirilarak T.C. Kimlik numarasi
Uzerinden provizyon alinmaya baglanmasiyla birlikte,
saglik hak sahiplerinin herhangi bir saglik hizmet su-
nucusuna gitmeden veya haberleri olmaksizin, adlarina
usulstz tedavi islem kayitlari agiimak suretiyle Kurum
yersiz harcamalara maruz birakiimistir. SGK, T.C. kimlik
numaraslyla yapilan usulstzltkleri engellemek ama-
clyla, biyometrik yéntemlerle kimlik dogrulama sistem-
lerini kullanma yoluna gitmigtir.
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Bu sayede; Hizmet sunumunda vatandaslarin kimliginin
geleneksel yontemler ile dogru olarak saptanamama-
sinin getirdigi usulsuzluklerin 6nlenmesi saglanmistir.

E-Recete Uygulamasi

Saglik geri demelerinde yasanan kayip ve kagaklarin
onune gecebilmek amaciyla tim Tarkiye'de 01.01.2013
tarihinde uygulamaya baslanan e-regete uygulamasi
ile 6zel hastaneler ve Universite hastanelerinde rece-
teler kagit ortaminda degil elektronik ortamda dlizen-
lenmekte ve eczanelerce MEDULA sistemi Uzerinden
sorgulanarak islem yapilmaktadir.

Su an igin e-regete uygulamasi zorunlu olan tesislerde
e-recete yazilma oranlari %82 seviyelerindedir.

E-Rapor Uygulamasi

Kurumsal hekim parolasiyla elektronik ortamda isleme
alinan ilag kullanim raporlarinin elektronik imzali ola-
rak Medulaya kaydina imkan saglayacak olan e-rapor
uygulamasi, 03.04.2019 tarihi itibariyle tim Turkiye'de
uygulamaya aciimistir. Diger taraftan Medikal Market
Uygulamasinda ve isitme Merkezleri uygulamasindaki
raporlarin sifreli olarak elektronik ortamda yazilma-
sina da baslanarak saglik geri 6demelerinde kayip ve
kacaklarin éntne gegilmesi amaclanmigtir.

Hastaneni Se¢ Doktoruna Ulas

Sigortalilarimizin, Kurumumuz ile sézlesmeli Ozel Sag-
lik Hizmet Sunuculari hakkinda bilgilendirmesi amaciy-
la gelistirilen Hastaneni Se¢ Doktoruna Ulas uygulama-
siyla sigortalilar; Ozel Saglik Hizmet Sunucularina ilis-
kin, hekimlerin 6zgegmis ve calisma saatlerine iligkin
bilgileri, yaptirmak istekleri tibbi islemlerin hangi 6zel
saglik hizmet sunucularinda yapilabildigine iliskin bil-
gileri, kendilerine yapilan tibbi islemler sonucu en fazla
ne kadar ilave Ucret ve muayene katilim payr 6deye-
ceklerine iliskin verilere iliskin detayli sorgular yaparak
bilgi edinebilmektedir. Uygulamaya Google Play tzerin-
den de erisilebilmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu SMS Uygulamasi

SGK SMS Uygulamasi, Kurum hizmetlerini zaman kay-
betmeksizin yerine getirmek, vatandasin - magdur
olmasini engellemek, sosyal glvenlik sisteminin isle-
yisini, guvenilirligini ve dogrulugunu en Ust dlzeyde
sa@lamak ve Kurumun vatandasa verdigi hizmet so-
nuglarinin bildirimini (uyari, bilgi) kolaylastirmak ve ca-
buklastirmak igin gelistirilen bilisim sistemi olup, SMS
yoluyla ilgililerin cep telefonlarina hizmet sonuglarinin
goénderilmesidir.
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Uluslararasi Sosyal Giivenlik Teskilati (ISSA) lyi
Uygulama Odiilleri

2013 yilinda ISSA lyi Uygulama Odiilleri Avrupa Yaris-
masinda SGK, asagidaki uygulama alanlarinda liyakat
belgesine layik géralmastar:

e Elektronik Regete (e-regete)

e VYenilikgi Yontemlerle Kayitli istindamin Tesviki Pro-
jeleri

o Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi

e (ptikte Karekod

e Pozitif Listelerin Olusturulmasi

e Mali Otomasyon Sistemi isletim Projesi (MOSIP)

18 Nisan 2016 tarihinde de SGK'ya asagidaki alanlarda
ISSA Iyi Uygulama Odulleri Liyakat Belgesi verilmistir:

e Emeklilik Hizmetleri Genel Mudarligt - Ogrenci
Belgelerinin Saglik Aktivasyon ve Provizyon Sistemi
ile Entegrasyonu Uygulamasi

e Emeklilik Hizmetleri Genel Mudarlagu- 4/1(b) Istira-
hat Raporlarinin Elektronik Ortamda Dlzenlenme-
sini, Kuruma Ulastiriimasini ve Gegici Is Goremezlik
Odeneklerinin Otomatik Olarak Odenmesini Sagla-
yan Yazilim Programi (4/1(b) e-Odenek)

e Strateji Gelistirme Baskanlgi - Evde Cocuk Bakim
Hizmetleri Yoluyla Kayitlh Kadin istihdaminin Des-
teklenmesi Operasyonu

e Strateji Gelistirme Bagkanligi - e-Devlet Uzerinden
Odemeler

2019 yilinda ISSA en iyi uygulama yarismasinda, Kuru-
mumuzun “Ev Hizmetlerinde 10 Ginden Az Calisanlarin
SMS Yoluyla Kaydi" uygulama drnegine Mansiyon 0duil
verilmistir.

Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla Kayith istihdamin
Tesviki Projesi Il (KIT-UP 1)

ACSHB'nin s6zlesme makami oldugu, Sigorta Primleri
Genel Muddrliga (SPGM) sorumlulugunda, Strateji Ge-
listirme Baskanligi Avrupa Birligi ve Dis liskiler Daire
Baskanligi ve Rehberlik ve Teftis Bagkanligi ortakliginda
ylratiimektedir. Projenin temel hedefi, ayni amaglarla
daha 6nce gerceklestirilen KIT-UP | kapsaminda alinan
derslerden yola cikarak, Kurumumuzun ézellikle tasra
birimlerinin kayit disi istihdamla mucadele alaninda fi-
ziksel ve insan glcl kapasitesini ve toplumun konuya
iliskin farkindaligini artirmaktir. Proje teknik destek,
hibe ve mal alimi bilesenlerini icermektedir. Toplam
butce yaklasik olarak 15.500.000 Avro'dur.
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Teknik Destek Bileseni kapsaminda yurtitilen faaliyetler:

e Farkindalik artirma faaliyetleri: Ogrencilere, muhtar-
lara ve imamlara yonelik faaliyetler dizenlenmistir.

e Egitimler: Kurum personeline kapasite arttirmaya
yonelik egitimler verilmistir.

e Akademik Danisma Kurulu: Kayit digi istihdamla
mucadelede politika onerileri olusturmak amaciyla
akademisyenler ve ilgili kurum temsilcileriyle galis-
taylar dlzenlenerek raporlar hazirlanmistir..

e Bdlgesel Analizler: Kayit disl istihdamin nedenlerine
egilerek risk haritasi olusturmak amacli bolgesel
analizler yapilmistir.

e isveren Rehberleri: isverenleri bilgilendirmeye yo-
nelik rehberler hazirlanip dagitilmistir.

e (alisma ziyaretleri: Kayitl istihdamin tesviki ve kayit
dislyla mUcadelede cesitli Glkelerdeki iyi uygulama
ornekleri yerinde incelenmigtir.

Mal Alimi Bileseni kapsaminda yurutulen faaliyetler:

e FEtkin rehberlik ve denetim amacli olarak, Kurum
internet agina entegre edilen 2000 tablet PCnin
Sosyal Guvenlik Mfettisleri, Sosyal Guvenlik Denet-
menleri ve Sigorta Primleri Genel Midurlugu Kayit
Dist Istihdamla Miicadele Daire Baskanligina dagti-
mi saglanmistir.

e I Muddrluklerine kayit digi istindamla miicadelede
kullanilmak tzere mobil ofis 6zelligi olan 35 aracin
dagitimi saglanmistir. (laptop + yazici + internet)

Hibe Bileseni kapsaminda ylruatulen faaliyetler:

Hibe Bileseninin butcesi 10400.000 Avro olmustur.Bu
kapsamda, STK ve ilgili yerel kurumlarca hazirlanan
150.000 ile 300.000 Avro arasi butgeli projelerden basa-
rill bulunan 44 Proje fonlanmistir. Istihdam ve isgic
piyasasinda faaliyet gosteren kamu kurumlari, meslek
odalari, sosyal taraflar, sivil toplum o6rgutleri, Gniver-
siteler vs. gibi kuruluslar desteklenmistir. Bu projeler
vasitasiyla kayit disi istihdamla mUcadele kapsaminda
yapilan galismalarin yayllmasi saglanmistir.

Kayith istihdamin Desteklenmesi Projesi (KiDEP)

Kurumumuzca kayit disi istihdamin énlenmesi konusun-
da yarGtulen denetimler, veri paylasimi yoluyla ¢apraz
kontroller, prim indirimleri, risk analiz calismalari ve bil-
gilendirme faaliyetlerinin yaninda kayitli istihdamin tes-
vik edilmesine yonelik farkli projeler hayata gecirilerek
kamuoyunda farkindalik yaratilmaya galisiimaktadir.

Bu kapsamda; KITUP | ve KITUP Il Projelerinden elde
edilen basarilar ve deneyimler, bu projelerde elde edi-
len ciktilarin devaminin saglanmasi, buttncdl projele-
rin etkili sonuglar dogurmasi ve projelere kamuoyunun
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ilgi diizeyinin yiksek olmasi nedenleriyle "Kayith istih-
damin Desteklenmesi Projesi’ KIDEP hazirlanmis ve
hayata gegirilmistir.

Kaytli istihdamin Desteklenmesi Projesi (KIDEP) iki bi-
lesenden olugmaktadir.

1) Rehberlik ve Denetim Faaliyetleri
2) Bilinglendirme Faaliyetleri

2017 yilinin Mayis ayinda aciligi yapilan proje rehberlik
ve denetim ile bilinglendirme konularini iceren 14 ayri
faaliyetten olusmaktadir. Proje kapsaminda 2017 Eyll
ayindan itibaren ylrutulen faaliyetler ise sunlardir:

e TESK, Diyanet isleri Baskanligi, Milli Egitim Bakanli-
@1 ve Devlet Tiyatrolari Genel Mudarlugu ile igbirligi
protokolleri imzalanmistir.

e SGK Yuksek Danisma Kurulu'na katilan tim pay-
daslarla iki gunliik "2023 Vizyonunda Kayit Digi Is-
tihdamla Mucadele Forumu" gerceklestirilmistir.
Insaat Sektdrinde Kayit Disi istindam, Sosyal Gi-
venlik Sisteminde Eksik Bildirim, iletigimin Olanak
ve Sinirlari ve Suriyeli Mlteciler ve Sosyal Glvenlik
bagslikli panellerde taraflardan gelen oneriler dog-
rultusunda rapor olusturulup, ilgili kurum ve kuru-
luslara dagrtilmistir.

Klicuk isletmeler ve esnaflara yonelik Bursa, Tekir-
dag, Gaziantep, Konya, Adana, Antalya, izmir, Manisa,
Eskisehir, Kayseri, Rize, Samsun, Trabzon, Istanbul ve
Ankara'da bilgilendirme galismalari yaratalmastar.

Din Gérevlileri Sosyal Guvenlik Rehberi hazirlanarak
Bursa, Tekirdag, Gaziantep, Konya, Adana, Antal-
ya, izmir, Manisa, Eskisehir, Kayseri, Rize, Samsun,
Trabzon, istanbul ve Ankara'da muftd, imam ve
vaizlere yonelik yapilan bilgilendirme seminerinde
dagitilmistir. Ayrica islam Tarihinde Sosyal Giivenlik
konulu sunum gerceklestirilmistir.

Kayit disihigin yaygin oldugu mevsimlik tarim iscile-
rine yénelik Mersin, Ankara, Sanlurfa, Adiyaman ve
Adana illerinde bilgilendirme faaliyetleri yapilarak
brosurler dagtilmistir.

16 farkliilde ilkokul 6grencilerine yonelik bilgilendir-
me faaliyetleri yapilarak sirt ¢antasi, hikaye kitabi
ve kumbara dagitilmistir.

15 farkli ilde ortaokul 6grencilerine yonelik yapil-
mas! planlanan tiyatro gésterisinin senaryosunun
olusturulmasl asamasinda Kurumumuz galisanla-
rinin deneyimlerinden, ¢calisma hayati boyunca ya-
sadiklari ilging olaylardan ve hikayelerinden fayda-
lanmak amaciyla Kurumumuz calisanlari arasinda
"Al Eline Kalemi Basliyor Sosyal Guvenlik Sertveni”
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isimli bir hikaye yarigmasi dizenlenmis ve dereceye
girenlere édul verilmistir.

e TUm universitelerin iletisim fakultesi 6grencilerine
yonelik sosyal glvenlik ve sigortali calismanin éne-
mi cergevesinde “Siz Cekin Kayda Gegsin" konulu
kisa film yarismasi dlizenlenmis ve dereceye giren-
lere 6dul verilmistir.

e Prime esas kazang seviyesi %20 ve Uzerinde azaldi-
d1 tespit edilen sigortalilara yonelik her ay bilgilen-
dirme amagcli SMS génderilmesi saglanmaktadir.

Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin is-
tihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Projeyle, kadinlarin kayitli istihdaminin artirilmasi he-
deflenmistir. Proje, yaklasik 50 Milyon Avro butgeye sa-
hip olmus, bu tutarin yaklasik 40 milyon Avro'luk kismi
hibe olarak dagitilmistir. Projenin amaci, kiguk cocu-
gu olan ve bu yuzden isglcu piyasasindan dislanma ya
da belirli bir slre uzak kalma riski olan kadinlarin ev
eksenli cocuk bakim hizmeti yoluyla isglicl piyasasina
katiimini kolaylastirarak kayith istihdamini tesvik et-
mek olmustur.

Calismalari tamamlanan Projeden Bursa, Antalya, iz-
mir, istanbul ve Ankara illerinde yasayan yaklasik 11400
anne ve 11400 gocuk faydalanmis; 15.232 gocuk bakicisi
da Proje kapsaminda istihdam edilmistir.

Kurumumuz ile Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tiir-
kiye Ofisi Tarafindan “Turkiye'de Gegici Koruma Altin-
daki Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklar igin is Yaratma
ve Girigimcilik Firsatlari Projesi

Proje kapsaminda Konya, Bursa, Hatay, Adana ve is-
tanbul'da gegici koruma altindaki 1100 Suriyeli ile 1100
Tlrk vatandasina donuk bir istihdam yaratarak yanin-
da, Suriyeli ve Tirk vatandasi calistiran isverenlere
2019 yili igin aylik her bir sigortali igin 950 TL tutarinda
6deme yaplimasi amaglanmigtir. Projenin toplam but-
cesi 13.563.520 TL olarak belirlenmis olup, bu paranin
yaklasik %951 tesvik 6demeleri igin kullanilacakken, ge-
riye kalan kismi idari giderler igin kullanilacaktir. Proje
kapsaminda istihdam basvurulari internet Uzerinden
alinmaya baslanmistir.

Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Ka-
din istihdaminin Desteklenmesi Projesi

Projeyle, Ankara, Antalya, Bursa, Elazig, istanbul, izmir
ve Malatya ilinde kiguk gocugu olan ve ¢ocuk bakim
sorumluluklari nedeniyle istihdamdan uzaklagsma riski
bulunan 10.250 kadinin kayitl istihdamini desteklemek
amagclanmistir.

Bu kapsamda, kadinlarimizin kurumsal gocuk bakimi
konusunda desteklenerek kayitli istihdama katilmala-
ri, donmeleri ya da istihdam piyasasinda kalmalarinin
sa@lanmasi hedeflenmektedir.
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Projenin suresi 36 ay olup, 24 ay boyunca hibe destegi
alinacaktir. 100 Avro aylik destek, 100 Avro tek seferlik
sabit gider destegi verilecektir. Proje Bltcesi: 29 mil-
yon Avra'dur. 2019 yili icerisinde Proje Nisan 2019 itiba-
riyle hayata gecirilmistir.

Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tegviki Yoluyla Kayith
Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi (EDUCARE)

Turkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortak-
lasa finanse edilen Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tegviki
Yoluyla Kayitli Kadin istihdaminin Desteklenmesi Pro-
jesinin temel amaci, sosyoekonomik gelismislik di-
zeyleri, sigortall ¢alisan kadin sayilari, bir yilda analik
iznine ayrilan ortalama ¢aligan kadin sayilari, nafuslari
ve proje butge kisiti kriterlerine gore segilen 3 ilde (An-
kara, Istanbul, izmir) en az 3.700 calisan annenin ve
en az 3.700 egitimli gocuk bakicisinin kayitli istihdamini
desteklemektir. Projede ayrica 6.000 gocuk bakicisina
egitimlerini tamamlamalari kaydiyla mali destek veril-
mesi planlanmaktadir.

Bu kapsamda, hem kulcUk gocugu olan, gocuk bakim
sorumluluklari nedeniyle istihdamdan uzaklasma ris-
ki bulunan annelerin kayitl istihdama katilmasi ve is
yasamindan ayri kalmamasl, hem de egitimli cocuk
bakicilarinin insana yarasir bir meslek edinme yolunda
desteklenerek kayitli istihdama katilmalari, donmeleri

ya da istihdam piyasasinda kalmalarinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Proje 44 ay slreyle uygulanacak olup, 200 Avro aylik
destek annelere, 200 Avroya kadar tek seferlik egitim
destegi cocuk bakicisi adaylarina saglanacaktir. Proje-
nin toplam butgesi 29 milyon Avra'dur.

Yurtdisi Sigortalilarina Yonelik Uygulamalar

o Yurtdisi Provizyon Saglik Aktivasyon Sistemi
(YUPASS)

Ulkemizin sosyal guvenlik sozlesmesi imzaladigi tlke
sigortalilarinin Tarkiye'de bulunduklari ya da ikamet
ettikleri sirada saglik yardimlarindan yararlanma-
larini saglamak amaciyla Almanya sigortalilarin igin
01/04/2014, Avusturya, Belgika, Fransa ve Hollanda si-
gortalilari 01/02/2017 tarihinde isletime agilan YUPASS
programi isletime acilmistir. Uygulama ile yurt dis
sigortalilarinin sadece kimlik belgesi ve YUPASS nu-
marasl ile saglik hizmet sunucularindan saglik yardimi
almalari kolaylastiriimistir.

e Kurum Sigortalilari Saglik Aktivasyon Sistemi
(KUSAS)

Kurumumuzdan saglik yardimi hakki bulunan Kisilerin
s6zlesmeli Ulkelerde bulunduklari ya da ikamet ettikleri
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sirada saglik yardimlarindan Kurumumuz adina yarar-
lanmalarini ve bu yardimlarin takibini saglamak ama-
clyla KUSAS programi Aimanya igin 02/05/2016 tarihin-
de uygulamaya acilmistir. Avusturya, Belgika, Fransa ve
Hollanda'ya gidecekler icin program calismalari devam
etmektedir.

e Emniyet Genel Midiirliigii Pasaport Girig/Cikis
Bilgileri Projesi (EGMP)

02/02/2018 tarihinde isletime agilan program ile Turk
vatandaslarinin Emniyet Genel Madarlugu kayitlarin-
da yer alan yurda giris/cikis bilgilerinin Kurumumuzla
paylasiimasl amaclanmistir. Program sayesinde yurt-
disi borglanmasi yapan kisilerin T.C. kimlik numaralari
ile 01/01/2009 tarihinden itibaren yurda giris/cikis bil-
gileri Kurumumuz personeli tarafindan géranttlenme-
ye baslanmasiyla ilgililerden yurda giris/gikis bilgisinin
istenilmesi uygulamasina son verilmistir.

e Yurtdigi Borglanma Belgesi Sistemi (YBBS)

Dis temsilciliklerimizde gérev yapan calisma ve sosyal
guvenlik masavirlikleri ve ataselikleri tarafindan elekt-
ronik ortamda dizenlenen ikamet ve/veya hizmet bel-
gelerinin Kurumumuz personelince gorintilenmesine
yonelik hazirlanan YBBS programi 27/03/2019 tarihinde
isletime aclimistir. Uygulama ile yurtdiginda yasayan

vatandaslarimizin ikamet ve hizmet belgeleri elektro-
nik ortamda dlzenlenmekte ve vatandaslarin yurtdisi
borglanmaya esas belge ibraz etmesine gerek olmak-
sizin Kurumumuz personelince program uzerinden bu
belgeler goruntulenerek islem gerceklestirilmektedir.
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Ek: Sosyal Giivenlik Anlasmasi imzalanan Ulkeler

(Mart-2019)

Almanya
1 imza Tarihi: 30.041964
Yararluk Tarihi: 01111965

Arnavutluk
2 imza Tarihi: 15.071998
YirGrluk Tarihi: 01.02.2005

Avusturya
3 imza Tarihi: 12101966
YararlUk Tarihi: 01101969

Azerbaycan
4 imza Tarihi: 17071998
YUrarltk Tarihi: 09.08.2001

Belgika
5  imza Tarihi; 11.04.2014
Yururluk Tarihi: 01.09.2018

Bosna Hersek
6  imza Tarihi: 27.05.2003
Yirarliik Tarihi: 01.09.2004

Cek Cumhuriyeti
7 imza Tarihi: 0210.2003
Yararluk Tarihi: 01.01.2005

Danimarka
8  imza Tarihi: 22.011976
Yararluk Tarihi: 01.021978

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi

idari Anlasma, Nihai
Protokol

Sosyal Glvenlik
Sozlegsmesi
idari Anlagma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

Sosyal Glvenlik
Anlagmasi
idari Anlagma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlagsma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlagma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlagma

10

17

Fransa
imza Tarihi: 20.011972
Yararltk Tarihi: 01.081973

Gircistan
imza Tarihi: 11121998
Yurarluk Tarihi: 2011.2003

Hirvatistan
imza Tarihi: 12.06.2006
Yarrlik Tarihi: 01.06.2012

Hollanda
imza Tarihi: 05.041966
Yararltk Tarihi: 01.021968

ingiltere
imza Tarihi: 09.09.1959
Yardrlik Tarihi: 01.061961

isveg
imza Tarihi: 30.061978
Yardrlik Tarihi: 01.051981

isvigre
imza Tarihi: 01.051969
Yurarlik Tarihi: 01.011972

italya
imza Tarihi: 08.05.2012
Yararltk Tarihi: 01.08.2015

Kanada
imza Tarihi: 19.061998
Yararltk Tarihi: 01.01.2005

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

Sosyal Guvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
Idari Anlasma

Sosyal Guvenlik
Sozlesmesi

idari Anlasma Ek idari
Anlagsma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlagma

Sosyal Guvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Karadag
imza Tarihi: 15.03.2012
Yararlik Tarihi: 0112.2015

Kebek
imza Tarihi: 2111.2000
Yararlik Tarihi: 01.01.2005

Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti (KKTC)
imza Tarihi: 09.031987
YarGrluk Tarihi: 01121988

Kore

imza Tarihi: 01.08.2012
Yardrluk Tarihi: 01.06.2015
Libya

imza Tarihi: 20.031976
Yararlik Tarihi: 01101976

Liksemburg
imza Tarihi: 2011.2003
YUrGrltk Tarihi: 01.06.2006

Macaristan
imza Tarihi: 24.02.2015
Yardrluk Tarihi: 01.04.2018

Makedonya
imza Tarihi: 06.071998
Yirdrlak Tarihi: 01.072000

Norveg
imza Tarihi: 20.071978
Yararlik Tarihi: 01.061981

Romanya
imza Tarihi: 06.071999
Yirarluk Tarihi: 01.03.2003

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlagma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlagma

Sosyal Guvenlik
Sozlesmesi
idari Anlagma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

Sosyal Guvenlik
Sozlesmesi
idari Anlagsma

Sosyal Guvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

Sosyal Guvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

28

29

30

Sirbistan
imza Tarihi: 2610.2009
YUrarlUk Tarihi: 0112.2013

Slovakya
imza Tarihi: 25.01.2007
Yararlik Tarihi: 01.07.2013

Tunus
imza Tarihi: 28.05.2013
Yararluk Tarihi: 01.04.2018

Bulgaristan
imza Tarihi: 04.011999
YardrlUk Tarihi: 01.03.1999

iran

imza Tarihi: 16.04.2016
YUrarltk Tarihi: Onay
asamasinda

Moldova

imza Tarihi: 05.05.2017
Yardrluk Tarihi: Onay
asamasinda

Polonya

imza Tarihi: 1710.2017
YUrrlik Tarihi: Onay
asamasinda

Mogolistan

imza Tarihi: 07.03.2018
YUrarltk Tarihi: Onay
asamasinda

Kirgizistan

imza Tarihi: 09.04.2018
YUrrlik Tarihi: Onay
asamasinda

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlagma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlagma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlagma

Bulgaristan Emekli
Ayliklarinin Tarkiye'de
Odenmesine lligkin
Anlasma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlagma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma

Sosyal Glvenlik
Sozlesmesi
idari Anlasma
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Strateji Gelistirme Bagkanligi
Avrupa Birligi ve Dig iligkiler Dairesi Bagkanhigi

Tel: +90 (312) 207 80 00
Faks: +90 (312) 207 8150
E-posta: abdid@sgk.gov.tr
Adres: Ziyabey Cad. No: 6 06520 Balgat/ANKARA
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